ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico dell’.L.S.” A.SERPIERI
via Michelangelo Buonarroti 1

67051 Avezzano (AQ)
AQis01700x@istruzione.it

Oggetto: AVVISO INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 FORMATORE-DOCENTE INTERNO IN MATERIA

DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO Adeguamento al D. Lgs. 81/08, art. 37, comma 1, lettera “a”.
PROGETTO PCTO (EX ALTERNANZA SCUOLA LAVORO) ANNO SCOLASTICO 2019/2020

La/ll nato/a
il CF residente a

Via N. CAP Citta

Cell. TEL. mail

Attuale occupazione (con indicazione della sede di servizio)

Avendo preso visione del bando relativo alla selezione di N. 1 esperto interno IN MATERIA DI
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

CHIEDE

il conferimento dell’incarico di
(] esperto IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO
accettando senza riserve quanto previsto dal bando di reclutamento per I'attuazione di un progetto

di ampliamento dell’'offerta formativa dell’I.I.S.” A.SERPIERI “ di AVEZZANO che prevede lo
svolgimento di n. 3 corsi

1) n. 1 corso di n. 8 ore di lezione rivolte agli alunni delle classi terze IPA e ITA da svolgersi
nella sede “Serpieri” di Avezzano in orario scolastico

2) n. 1 corso di n. 8 ore di lezioni rivolte agli alunni della classe terza da svolgersi nella sede
“Serpieri” di Castel di Sangro in orario scolastico

3) n. 1 corso di n 8 ore di lezione rivolte agli alunni della classe terza da svolgersi nella sede
“Serpieri” di Pratola Peligna in orario scolastico

A tal fine, consapevole della responsabilita penale nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea;

- di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel
settore richiesto prima della pubblicazione del presente bando e/o requisiti coerenti con il
profilo inerente;

- godere dei diritti civili e politici;



di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, non essere stati destituiti da
Pubbliche Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale.

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente “Avviso”.

Di essere consapevole che:

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dellart. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni
penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art.
75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi
dell’art. 1456 c.c.

i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
proposizione della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti
requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o
della procedura di affidamento dell'incarico ed il depennamento dalla procedura
amministrativa.

Dichiara i seguenti Titoli professionali e di formazione specificatamente previsti dal bando:

Tabella valutazione titoli:

Punteggio .
attribuito P.unt_egg|o
COMPETENZE PROFESSIONALI PUNTEGGIO attribuito dalla
dal DS
candidato -
Attivita di formazione/informazione in materia di
salute e sicurezza sul lavoro:
e 2 punti per ogni corso nella scuola )
secondaria di secondo grado Max 20 punti;
e 1 punto per ogni corso in aziende/altra )
amministrazione Max 10 punti.
Attivita di RSPP:
e 2 punti per ogni anno (scuola) Max 20 punti:
. . Max 10 punti.
e 1 punti per ogni anno (non scuola)
TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE
autribunto | PUnteggio
FORMAZIONE PUNTEGGIO dal attribuito
. dalla D.S.
candidato
Diploma di scuola secondaria di secondo grado 5




Laurea triennale specifica o inerente al percorso 10
formativo e/o alla qualifica richiesta.

Laurea specialistica specifica o inerente al 15
percorso formativo e/o alla qualifica richiesta.

Formazione e/o aggiornamento della funzione di 5
RSPP per il settore di riferimento -

Corsi di formazione e/o di aggiornamento
organizzati dalla P.A. o da altri Enti accreditati, Max 5 punti
della durata di almeno 10 ore; 1 punto per ogni

Ccorso.

TOTALE 100

Art. 4 La valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata dalla Commissione presieduta
dalla Dirigente Scolastica, che procedera, altresi, ad elaborare le relative graduatorie. La
graduatoria sara pubblicata: sul sito web delllstituto www.agrarioavezzano.edu.it.. Avverso la
graduatoria € ammesso reclamo scritto entro 5 giorni dalla data della sua pubblicazione.

La scuola si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta e corrispondente pienamente al bando.

Art. 5 |l contraente sara individuato in base al punteggio totalizzato piu alto secondo il possesso

dei seguenti titoli di formazione e professionali:

Dichiara altresi il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n.196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Alla presente allega:

- curriculum vitae;
- fotocopia documento d’identita.

Data

Firma




