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OGGETTO: Sciopero GENERALE COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA per l’intera giornata del
02-03 Maggio _ 2018, per tutto il personale docente e ATA a tempo indeterminato e
determinato, atipico e precario.

Facendo seguito alle comunicazioni del MIUR AOOUFGAB del 16/04/2018 N. 0011900, si
rende noto lo sciopero GENERALE COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA per Iintera giornata del 02 e 03
maggio 2018 per tutto il personale docente e ATA a tempo indeterminato e determinato, atipico e precario
indetto dalle seguenti sigle sindacali:

e SAESE
e ANIEF

L’azione di sciopero in questione interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione” di cui
all’art.1 della legge 12 giugno 1990, n.146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie
definite ai sensi dell’art. 2 della legge medesima, pertanto, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza
delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

Si ricorda che, per questioni di carattere organizzativo, il personale che intende aderire allo
sciopero ¢ invitato, ai sensi del comma 3 art. 2 dell’allegato, attuazione della legge 146/90 del CCNL, a
darne tempestiva comunicazione a questo Ufficio entro le ore 11.00 del 28/04/2018 (sabato).

Sempre a norma del comma di cui sopra si fa presente che “L’astensione individuale dallo
sciopero che eventualmente segua la comunicazione dall’astensione dal lavoro, equivale ad una offerta
tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dal Dirigente Scolastico e dal Direttore
Generale Ufficio Scolastico Regionale”.
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