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Sede Coordinata di Castel di Sangro: loc. Valle Salice, 1 - tel.0864/845392 - fax 0864/847093
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CONTRATTAZIONE DECENTRATA D’ISTITUTO

ART. 9 DEL. CCNL COMPARTO SCUOLA- MISURE INCENTIVANTI PER
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO , A FORTE PROCESSO
IMMIGRATORIO E CONTRO I’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

ANNO SCOLASTICO 2017/2018

L'anno duemiladiciotto , il giorno 09 del mese di Aprile , alle ore 10:00, presso
la sede dell’LLL.S “A.Serpieri — Via M.Buonarroti, 1-Avezzano , in sede di
negoziazione decentrata a livello di Istituzione Scolastica

TRA

PARTE PUBBLICA

I1 Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Angeloni

PARTE SINDACALE
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VISTO I’art. 9 del CCNL — Comparto Scuola del 29/11/2007;

VISTO il CCNI;

Considerato che nella scuola risulta una significativa presenza di alunni stranieri e alunni
socialmente svantaggiati, si ritiene opportuno pianificare interventi mirati all’integrazione ¢ al
contenimento della dispersione scolastica. Al fine di favorire la realizzazione da parte del
personale Docente ed ATA di progetti di miglioramento dell’offerta formativa per la promozione
dell’integrazione sociale e del successo scolastico;

VIENE STIPULATO

il seguente Contratto Integrativo d’Istituto ai sensi dell’art. 9 del CCNL — Comparto Scuola del
29/11/2007 concernente misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio , a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica per I’anno scolastico 2017/2018.

Art, 1 Campo di applicazione

II presente contratto si applica al personale docente ed ATA a tempo determinato ¢ a tempo
indeterminato dell’.LL.S “A.Serpieri di Avezzano.

Art, 2 Validita del contratto

1. Il presente contratto ha validita per 1’anno scolastico 2017/2018.

2. Le parti, di comune accordo, possono apportatvi modifiche ed adeguarlo a situazioni
sopraggiunte, a seguito di cambiamenti normativi, anche prima della scadenza prefissata (agosto
2018).

3. 1l contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato all’albo in tutti i plessi della scuola.

Art, 3 Raffreddamento, conciliazione e interpretazione autentica

I. In caso di controversie a livello di singola Istituzione Scolastica si rinvia al Contratto
Integrativo Regionale sulle procedure di raffreddamento.

2. In caso di contenzioso nell’applicazione del presente contratto o in presenza di esigenza di
interpretazione autentica del suo contenuto, le patti, su richiesta di una di essa, si incontrano per
dirimere il contenzioso e/o definire I'interpretazione autentica in modo consensuale.

3. 11 tentativo di conciliazione deve esauritsi nel termine di cinque giorni dalla data di
convocazione delle parti, se il tentativo riesce, le parti sottoscrivono un verbale.

4. In caso di mancato accordo tra le parti, verrd redatto un apposito verbale in cui risultano le
diverse posizioni delle parti ¢ che viene sottoscritto da tutti i partecipanti.

Art. 4 Fondi assegnati

AIPLLS “A.Serpieri , per I’anno scolastico 2017/2018, con nota MIUR prot, n, 1946 DEL
15/02/2018, sono stati assegnati € 2.682,35 (Lordo Dip.) per il progetto immigrazione.
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Art. 5 Personale coinvolto

Il personale coinvolto nella realizzazione del progetto ¢ il personale docente ed ATA a tempo
determinato ¢ indeterminato in servizio nella Sede di Castel di Sangro

Art. 6 Criteri di retribuzione del personale

[ fondi a disposizione saranno utilizzati per retribuire:

- 1 personale docente:

“Progetto immigrazione” ore per attivita funzionali e d’insegnamento connesse alla
realizzazione del progetto,

- Il personale ATA :

collaboratori scolastici : prestazioni di lavoro aggiuntive effettuate oltre I'orario
d’obbligo
Assistente amministrativa: prestazioni di lavoro aggiuntive effettuate oltre I’orario
d’obbligo

Il riparto dei fondi & specificato nel prospetto di seguito riportato .
La liquidazione dei compensi sara effettuata dopo presentazione della relazione finale e la
verifica delle ore effettivamente svolte.

Fondi disponibili a. s. 2017/2018 per i progetti aree a rischio e immigrazione:

Descrizione Progetto immigrazione Progetto aree a rischio
Importo lordo Importo Importo Importo lordo
dipendente € lordo stato € | lordo stato €

dipendente €

Totale 2.682,35 | 3.559,48 0,00 0,00

Al personale docente ¢ ATA impegnato nei progetti aree a rischio e immigrazione si concorda la
liquidazione dei compensi come dal seguente prospetto:

Progetto Personale | Unita Ore Importo Importo Importo Importo Importo
di orario lordo forfetario | totale totale
personal lordo dipendente | lordo lordo lordo
e dipendente | € dipendente | dipendente | Stato €

€ € €
Docente 3 45 35,60 1.575,00 1.575,00 | 2.090,02
Progetto
immigrazione | Docente Tutor 1 20 17,50 350,00 350,00 464,46
Coll.Seolastici 3] 45 12,50 562,50 562,50 746,44
Ass ti Amm.vi 1 13 14,50 194,85 194,85 258,56
Ass.ti Amm.vi 0,00 0,00
0,00 0,00
Totale | 2.682,35 | 3.559,48
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Art, 7 Disposizioni finali

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rinvia alle disposizioni
normative e contrattuali di natura giuridica ed economica del CCNL- compario scuola del
29/1172007.del CCIN e delle contrattazioni decentrate a livello regionale e d’Istituto.
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