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Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti
per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi- Azione 10.2.5 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”

DETERMINA AVVIO PROCEDURE DI SELEZIONE INTERNA DI UNA FIGURA DI
SUPPORTO PER L’AZIONE DI INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ ALTERNANZA SCUOLA
LAVORO per la partecipazione al Progetto PON/FSE “10.6.6A-FSEPON-AB-2017-1" — Titolo
AGRO INNOVATION (10.6.6A-FSEPON-AB-2017-1)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europeli, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013
relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT0SM20P001 “Per la scuola —
competenze € ambienti per I’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n.
9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea;

VISTA la nota prot. 3781 del 05/04/2017 “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Avviso pubblico “Potenziamento Percorsi Alternanza Scuola Lavoro- Asse
lIstruzione- Fondo Sociale Europeo (FSE)”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.6. Azione 10.6.6. Sottoazione 10.6.6A —
Azioni di Alternanza scuola — lavoro, tirocini e stage





VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

RILEVATA

la Delibera del Collegio dei docenti prot. n. 3049 del 13/02/2017 di inserimento nel
P.T.O.F. del progetto di cui all’ Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”;

la Delibera del Consiglio di Istituto n.19 del 04/05/2017 di approvazione del progetto
di cui all’ Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro”;

la Candidatura -Piano 1001345- Prot. n.27819 del 13/07/2017 a valere sull’avviso
Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza
scuola-lavoro™;

la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/172 del 10/01/2018 di autorizzazione del
progetto PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per 1’apprendimento”
finalizzato al miglioramento del servizio istruzione e al potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro e di tirocini e stage, di cui all’Obiettivo Specifico 10.6 -
Azione 10.6.6 e Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 del Programma Operativo
Nazionale “Per la Scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” per il periodo
di programmazione 2014-2020 e relativo impegno di spesa;

il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “ Regolamento
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche™;

il Programma Annuale per I’Esercizio Finanziario 2019

la necessita di impiegare tra il personale interno una figura per lo svolgimento

dell’attivita di pubblicita nell’ambito del progetto autorizzato e finanziato “ AGRO
INNOVATION - 10.6.6A-FSEPON-AB-2017-1"

COMUNICA

che é aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto
10.6.6A-FSEPON-AB-2017-1 da impiegare nella realizzazione di percorsi di alternanza scuola —
lavoro, per la seguente attivita:

Progetto

Attivita Titolo Durata incarico

10.6.6A-FSEPON-AB-2017-1 |Informazione e AGRO INNOVATION |10 ore

pubblicita attraverso
la realizzazione, sotto
il piano grafico, di
manifesti e depliant,
locandine e targhe
€CC....

1 compenso (incluso nell’importo della voce “Spese di Gestione”) ¢ stabilito in ragione del costo
orario lordo dipendente stabilito dalle tabelle 5 e 6 del C.C.N.L di categoria attualmente in vigore in
base al profilo professionale . Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n. 10 ore

eccedenti I’orario di servizio a partire dalla data di nomina fino al termine del progetto comunque e
non oltre il 31/08/2019.



PROFILO DEL PREPOSTO ALLA PUBBLICITA’- PRESENTAZIONE DOMANDA E
CRITERI DI SELEZIONE

L’attivita di comunicazione e pubblicita rappresenta — a norma dei regolamenti comunitari —un
elemento essenziale di ogni intervento finanziato con i Fondi Strutturali. Le attivita di tali risorse
sono finalizzate a:

[J Curare I’informazione sulle azioni programmate, pubblicizzare i finanziamenti dell’Unione
Europea e rendere ogni intervento trasparente a tutti;

[J Informare in modo chiaro che I’operazione in corso di realizzazione ¢ stata selezionata nel
quadro di un programma operativo cofinanziato dall’FSE;

] Informazione e pubblicita, delle attivita progettuali, all’occorrenza attraverso la realizzazione,
sotto il piano grafico, di manifesti e depliant, locandine, news letter, realizzazione di targhe e
qualsivoglia ulteriore azione di disseminazione, avvalendosi opportunamente del web.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa
domanda con allegati, pena 1’inammissibilita, entro e non oltre le ore 13:00 del 6 aprile 2019
presso I’Ufficio Protocollo dell”’ ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “A. SERPIERI VIA
BUONARROTI -1 67051 AVEZZANO (AQ) La scuola non si assume alcuna responsabilita per
ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. In alternativa le domande potranno essere inviate
con posta certificata all’indirizzo email:aqis01700x@pec.istruzione.it . La candidatura sara
ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:

a. Domanda di ammissione ;

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalita,
I’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui ¢ in possesso e la data di conseguimento
degli stessi, il recapito telefonico e 1’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati
per una corretta valutazione;

c. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i
criteri specificati

d. Fotocopia di documento di identita in corso di validita.

MODALITA DI ATTRIBUZIONE
L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle
domande. In seguito al presente avviso, le domande pervenute e riconosciute formalmente
ammissibili saranno valutate da un’apposita Commissione, secondo i titoli dichiarati, le capacita
tecniche e professionali degli aspiranti e la disponibilita degli stessi a svolgere i relativi incarichi.
L’Istituzione provvedera a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo.
Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procedera al conferimento degli incarichi mediante lettera di
incarico. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono
ammessi reclami per ’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati
cumulativamente e casi similari. L’Istituzione provvedera a contattare direttamente gli aspiranti. Il
termine di preavviso per I’inizio delle prestazioni sara almeno di 5 giorni. L’inserimento nell’elenco
non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione
alla propria posizione in graduatoria.

MOTIVI DI INAMMISSIBILITA ED ESCLUSIONE

Sono causa di inammissibilita:



- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso;

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;

- altri motivi rinvenibili nell’ Avviso presente.

Sono causa di motivi di esclusione :

mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla scheda dichiarazione

punteggio e fotocopia documento;

Il Dirigente Scolastico
Paola Angeloni
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