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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA’ DI ESPERTO

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1
—-Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) “La Leonardo changes clothes”

Codice: M4C113.1-2023-1143
CUP: D64D23002640006

ll/la sottoscritto/a

nato/a a il e residente a in

via cell.

Indirizzo e-mail

[J docente in servizio presso I'l.C. Da Vinci Ungaretti
[J dOCENLE IN SEIVIZIO PrESSO oo sesesssseessessssssseseeeee
[J esterno

*|| docente dovra munirsi di autorizzazione del proprio dirigente da allegare alla domanda
o inviare prima della firma dell'incarico.

CHIEDE

Alla S.V. di partecipare alla selezione per la figura di esperto per il seguente modulo:

1. OUR FIRST STEPS TOWARDS ENGLISH SAN CLAUDIO

. OUR FIRST STEPS TOWARDS ENGLISH SALVANO

. OUR FIRST STEPS TOWARDS ENGLISH MOLINI

. FUNNY ENGLISH WITH YOUNG LEARNERS ENGLISH STARTERS
. KET for schools

. LET'S SPEAK ENGLISH PART ONE

. LET'S SPEAK ENGLISH PART TWO

Oo0o00000
40 0N WN

A tal fine allega:

1. curriculum vitae in formato europeo;

2. copia del documento di identita personale;
3. allegato B scheda notizie esperto

DICHIARA:

e digodere dei diritti civili e politici;

e dinon essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;
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e di possedere [lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente

procedura di selezione si riferisce;

e di non avere riportato condanne penali

e di

non essere destinatario di

provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e di non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione;

e di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano

cause di incompatibilita,

di impegnarsi a comunicarle espressamente e

tempestivamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

e di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che

possano interferire con I'esercizio dell'incarico;

e dinon aver riportato condanne penali, né possedere procedimenti penali in corso;

di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni

Ai fini dell’attribuzione del punteggio il candidato dichiara di possedere i seguenti

titoli/certificazioni/esperienze:

ESPERTO**

TITOLI

PUNTEGGIO

Punteggio a cura del
candidato

Titoli culturali

Laurea triennale afferente la tipologia di 3 punti

intervento per la quale ci si candida *

Laurea specialistica o vecchio ordinamento votazione da90a100 5 punti

afferente la tipologia di intervento per la quale | votazioneda100a1l0 7 punti

ci sicandida * votazione 110 e lode 10
punti

Abilitazione all'insegnamento 5 punti

Master di | e Il livello Master congruente con la
tematica del modulo formativo, conseguito
presso Universita in Italia o all'estero (durata
minima di un anno)

(2 punti per ogni titolo)

max 10 punti

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente
attinenti alla tipologia di intervento per il
quale ci si candida (1 punto per ogni titolo)

max 5 punti

Titoli di servizio




Partecipazione in qualita di esperto in progetti max 20 punti
PON FSE in materie attinenti al profilo
richiesto (5 punti per ogni esperienza)

Pregresse esperienze professionali attinente al max 10 punti
profilo richiesto in Istituti scolastici ( minimo
20 ore - 2 punti per ogni esperienza)

max 60 punti

*| titoli sono alternativi. Il possesso di laurea specialistica non consente la valutazione congiunta
della triennale.

** Per il ruolo di esperto nel modulo di potenziamento di lingua inglese é richiesto come
prerequisito essere di madrelingua INGLESE.

FIRMA




