
 
                          Circ. n. 74                                                                                    Poggiardo, 06 novembre 2026  

 

Ai Docenti 

All’albo online 
Al sito web di Istituto 

e.p.c. 
Al DSGA 

 

OGGETTO: Avviso interno per la selezione di personale docente per la partecipazione alle 

mobilità Erasmus+ School KA120 – Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000440320 

“Schools’n eMotion”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTO l'accreditamento Erasmus+ nel settore dell'istruzione scolastica (KA120-SCH) e il 

relativo progetto di mobilità accreditata KA121-SCH, identificato dal codice 2026-1-IT02-

KA121-SCH-000440320; 

 VISTO l'accordo di partecipazione al consorzio Erasmus+ stipulato tra l'Istituto Comprensivo di 

Poggiardo e l'Istituto Polo Tecnico “Aldo Moro” di Santa Cesarea Terme, in qualità di istituto 

coordinatore; 

 VISTA la Guida al Programma Erasmus+ 2026 e le disposizioni applicabili alla gestione e 

all'attuazione delle mobilità accreditate nel settore dell'istruzione scolastica (KA121-SCH); 

 VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 26 del 13/2/2025; 

 VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 del 14/02/2025; 

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 

2021, che istituisce Erasmus+, il programma dell'Unione per l'istruzione e la formazione, la gioventù e lo 

sport; 

 CONSIDERATO che, nell'ambito delle mobilità programmate, è prevista la partecipazione di 

personale docente con funzioni di accompagnamento degli alunni, nonché per attività di job 

shadowing e formazione; 
 RAVVISATA la necessità di individuare, mediante procedura di selezione interna, il personale 

docente da destinare alle mobilità previste dal progetto Erasmus+ indicato in oggetto; 

EMANA 

 

il seguente avviso interno per la selezione, mediante procedura comparativa per titoli, del personale 

docente partecipante alle mobilità previste dal progetto Erasmus+: 

 

- n. 1 Docente interno accompagnatore 

- n. 1 Docente interno per attività di job shadowing 

- n. 1 Docente per Corso di formazione a Nizza 
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per la realizzazione delle mobilità previste nell'a.s. 2026/2027 in Romania e in Francia, nell'ambito 

del progetto Erasmus+ School KA120 – Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000440320 “Schools’n 

eMotion”. 

 
1. FINALITÀ DEL PROGETTO 

 

Il progetto è finalizzato al rafforzamento della dimensione internazionale della formazione degli 
alunni e dei docenti attraverso il confronto e l’arricchimento culturale e linguistico. 
Gli obiettivi principali del progetto di mobilità sono: 

• supportare i partecipanti nell’acquisizione delle competenze linguistiche, con particolare 

riferimento alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante l'utilizzo 

della metodologia CLIL (Content Language Integrated Learning); 

• sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 

valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 

tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità; 

• potenziare le competenze comunicative nelle lingue straniere, la cui conoscenza diventa 

indispensabile e altamente motivante; 

• sostenere il confronto interculturale, per una maggiore comprensione e consapevolezza delle 

diversità sociali, culturali, linguistiche; 

• permettere agli alunni e ai loro accompagnatori di poter conoscere altre realtà scolastiche e 

confrontarsi con altri sistemi educativi. 

 

2. DESTINATARI 

L’avviso è rivolto a n. 3 docenti, così suddivisi: 

n. 1 docente accompagnatore per la mobilità in Romania, prevista per l’inizio di aprile 2027; 

n.1 docente partecipante ad attività di job shadowing in Romania, prevista per l’inizio di aprile 2027; 

n. 1 docente partecipante a un corso di formazione sulla metodologia CLIL a Nizza (Francia), 

previsto dal 14 al 20 febbraio 2027. 

 

3. REQUISITI 

 

Sono ammessi alla selezione prioritariamente i docenti con contratto a tempo indeterminato e in 

seconda istanza a tempo determinato in servizio presso questa Istituzione scolastica, purché il 

rapporto di servizio sia in essere nel periodo previsto per la mobilità richiesta. 

 

I candidati dovranno dichiarare, nella domanda di partecipazione, il proprio livello di conoscenza 

della lingua inglese, secondo il Quadro Comune Europeo di Riferimento per le Lingue (QCER). 

 

Per la mobilità relativa alla partecipazione al corso di formazione a Nizza, prevista dal 14 al 20 

febbraio 2027, la selezione è riservata ai docenti di discipline non linguistiche (DNL). 

4. COMPITI DEI DOCENTI SELEZIONATI 

I docenti selezionati si impegnano a: 

 partecipare agli incontri preparatori e alle attività organizzative connesse alla mobilità; 
 svolgere le attività previste dal progetto Erasmus+ in relazione alla tipologia di mobilità assegnata; 

 collaborare con l'Istituzione scolastica e con gli eventuali partner coinvolti nella realizzazione delle 
attività; 

 produrre la documentazione richiesta ai fini del monitoraggio, della valutazione e della 
rendicontazione delle attività svolte; 

 condividere con la comunità scolastica le esperienze e le competenze acquisite durante la mobilità, 

favorendo la disseminazione dei risultati del progetto; 



 

 predisporre, prima della partenza, le indicazioni didattiche necessarie a favorire la continuità delle 
attività nelle proprie classi. 

Il docente accompagnatore assume, inoltre, compiti di assistenza, vigilanza e supporto educativo nei 
confronti degli alunni partecipanti, per l'intera durata della mobilità, secondo le disposizioni 
organizzative impartite dall'Istituzione scolastica. 

5. FINANZIAMENTO DELLA MOBILITÀ 

Le spese di viaggio e soggiorno connesse alla partecipazione alle mobilità saranno sostenute mediante 

le risorse assegnate al progetto Erasmus+, secondo le condizioni previste dall'accordo di 

finanziamento, dalle disposizioni del Programma e dalle modalità organizzative definite 

dall'Istituzione scolastica e dall'eventuale istituto coordinatore. 

 

6. CRITERI DI AMMISSIBILITÀ E VALUTAZIONE 

Le candidature saranno esaminate da un’apposita Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico. 

A parità di punteggio saranno favoriti i Candidati più giovani. 

CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

La Commissione di valutazione procederà alla selezione dei partecipanti sulla base 

dei seguenti punteggi: 

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI 

Laurea magistrale 110 e lode 10 

 110 8 

Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento 100-109 6 

 <100 4 

Laurea magistrale o diploma di laurea del vecchio ordinamento in 

Lingue e Letterature straniere (punteggio aggiuntivo rispetto al titolo di 

studio) 

5 punti 

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea Magistrale/Specialistica o 

Diploma di laurea V.O. di cui al primo punto) 

4 punti 

Diploma di istruzione secondaria superiore (in alternativa ai titoli di 

studio di cui ai punti precedenti) 

3 punti 

Anzianità di servizio presso l’Istituto 1 punto per ogni anno scolastico 
Max 5 punti 

Partecipazione a Commissione/Gruppo di lavoro Erasmus+ 1 punto per ogni anno scolastico 

Max 5 punti 

Certificazioni linguistiche* Livello C2 del QCER Punti 5 

 Livello C1 del QCER Punti 4 
Livello B2 del QCER Punti 3 

 

 

Formazione linguistica di almeno 25 ore 
(indicare solo in assenza di certificazioni) 

Max 5 punti 

 
Punti 1 

Incarichi di responsabilità c / o Istituto Punti 1 per ogni anno scolastico 

Max 5 punti 

Partecipazione ad attività eTwinning 
Punti 1 per ogni anno scolastico 

Max 5 punti 

* Ai fini della valutazione delle competenze linguistiche, i punteggi relativi alle certificazioni linguistiche e 

alla partecipazione a corsi di formazione linguistica non sono cumulabili. È attribuito esclusivamente il 

punteggio più elevato, fino a un massimo di 5 punti. 



 

 

Sono valutate le certificazioni linguistiche rilasciate da enti certificatori riconosciuti dal Ministero 

dell'Istruzione e del Merito, secondo la normativa vigente. 

 

 

7. TERMINI E MODALITÀ DI SELEZIONE 

La domanda di partecipazione, corredata degli allegati richiesti, dovrà pervenire all’indirizzo e-mail 

leic88000b@istruzione.it o consegnata brevi manu agli Uffici di Segreteria entro e non oltre le ore 

12:00 del giorno 12/11/2026 con il seguente oggetto: Selezione del Personale per incarico di Docente 

accompagnatore, di Docente di job shadowing e Docente per Corso di formazione a Nizza. 

La documentazione da presentare è la seguente: 

• domanda di partecipazione con relativa scheda di autovalutazione (Allegato A) 

• curriculum vitae in formato europeo in cui siano evidenziati i titoli validi per la propria 

candidatura 

• titoli e/o certificazioni possedute 

• fotocopia documento di identità in corso di validità 

• Allegati A – B – C 

Non saranno prese in considerazione le domande: 

• incomplete 

• compilate su modello diverso da quello allegato 

• pervenute oltre la data di scadenza fissata 

 

Avverso le graduatorie provvisorie è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro cinque giorni 

dalla data di pubblicazione; trascorso tale termine, la graduatoria è da intendersi come definitiva. 

 

8. RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

 

In caso di rinuncia alla mobilità prima della partenza, il docente selezionato è tenuto a darne 

tempestiva comunicazione scritta all'Istituzione scolastica, indicando le relative motivazioni. 

 

Qualora siano già state sostenute spese non recuperabili, l'Istituzione scolastica valuterà l'eventuale 

richiesta di rimborso, tenuto conto delle motivazioni della rinuncia, delle condizioni contrattuali 

applicabili e delle disposizioni del Programma Erasmus+. 

 

9. DISPOSIZIONI FINALI 

Il trattamento dei dati personali forniti dai candidati avverrà nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e del 

D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018, per le finalità connesse alla presente procedura di 

selezione e alla gestione delle mobilità Erasmus+, secondo quanto specificato nell'informativa allegata. 

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo on line e sul sito web dell’Istituto. 
 

Costituiscono parte integrante del presente avviso: 

• Allegato A: domanda di partecipazione 

• Allegato B: informativa sul trattamento dei dati personali 

• Allegato C: dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

 

 

 

 

 
     

                                                                                                                                       Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 

 

mailto:leic88000b@istruzione.it

