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 CONTENUTI DISCIPLINARI  

 

Modulo Competenze Conoscenze 

MODULO C 

(Ripasso da vol. 1) 

Il contratto di 

vendita e i suoi 

documenti 

Competenze chiave di cittadinanza 

• Imparare a imparare 

• Comunicare o comprendere messaggi 

di genere diverso 

• Risolvere problemi 

• Individuare collegamenti e relazioni 

• Acquisire e interpretare 

l'informazione 

Competenze professionali di 

indirizzo 

• Interpretare i sistemi aziendali nei 

loro modelli, processi e flussi 

informativi con riferimento alle diverse 

tipologie di imprese 

• Individuare e accedere alla normativa 

civilistica e fiscale con particolare 

riferimento alle attività aziendali 

Unità 1 - Il contratto di 

vendita 

• Categorie di imprese 

commerciali e relative 

funzioni 

• Fasi, elementi e 

clausole del contratto di 

vendita 

Unità 2 - I documenti 

della compravendita 

• Documenti emessi nelle 

fases della 

compravendita 

• Funzioni, formato e 

contenuto della fattura 

• Documento di trasporto 

o consegna 

Unità 3 - L'Imposta sul 

Valore Aggiunto e la 

fatturazione 
• Caratteristiche, 

presupposti e 

adempimenti IVA 

• Classificazione delle 

operazioni ai fini IVA 

• Formazione della base 

imponibile IVA e del 

totale fattura 

• Memorizzazione 

elettronica e trasmissione 

telematica dei 

corrispettivi 



 

Modulo Competenze Conoscenze 

• Documento 

commerciale 

• Scorporo dell'IVA 

MODULO D 
 

 

I calcoli finanziari 

Competenze chiave di cittadinanza 
• Imparare a imparare 

• Comunicare o comprendere messaggi 

di genere diverso 

• Risolvere problemi 

• Individuare collegamenti e relazioni 

• Acquisire e interpretare 

l'informazione 

Competenze professionali di 

indirizzo 
• Analizzare la realtà e i fatti della vita 

quotidiana ed elaborare 

generalizzazioni che consentano di 

spiegare i comportamenti individuali e 

collettivi sotto l'aspetto economico 

• Individuare le strategie appropriate 

per la soluzione di problemi 

Unità 1 - L'interesse e il 

montante 
• Interesse: formule 

dirette e inverse 

• Montante: formule 

dirette e inverse 

Unità 2 - Lo sconto 

commerciale e il valore 

attuale commerciale 
• Sconto commerciale: 

formule dirette e inverse 

• Valore attuale 

commerciale: formule 

dirette e inverse 

Unità 3 - L'unificazione 

o la suddivisione dei 

rapporti di 

debito/credito 
• Scadenza adeguata 

• Scadenza comune 

stabilita 

• Rendita rateale 

MODULO E 
 

 

Gli strumenti di 

regolamento degli 

scambi commerciali 

Competenze chiave di cittadinanza 
• Imparare a imparare 

• Comunicare o comprendere messaggi 

di genere diverso 

• Risolvere problemi 

• Individuare collegamenti e relazioni, 

acquisire e interpretare l'informazione 

Competenze professionali di 

indirizzo 
• Interpretare i sistemi aziendali nei 

loro modelli, processi e flussi 

informativi con riferimento alle diverse 

tipologie di imprese 

• Individuare e accedere alla normativa 

civilistica e fiscale con particolare 

riferimento alle attività aziendali 

Unità 1 - Il denaro 

contante, i bonifici 

bancari e gli assegni 
• Bonifici bancari 

• Assegni bancari 

• Assegni circolari 

Unità 2 - Le cambiali 
• Titoli di credito 

• Pagherò 

• Cambiale tratta 

• Girata propria e 

impropria della cambiale 

• Avallo della cambiale 

• Presentazione e incasso 

della cambiale 

 

 

 



 

Modulo Competenze Conoscenze 

Unità 3 - Gli strumenti 

elettronici e telematici 
• Carte di debito 

• Carte di credito 

• Ricevute bancarie 

(Ri.Ba.) 

• Servizio SDD 

• Servizio MAV 

MODULO F 
 

 

La gestione e la 

comunicazione 

aziendale 

Competenze chiave di cittadinanza 
• Imparare a imparare 

• Comunicare o comprendere messaggi 

di genere diverso 

• Risolvere problemi 

• Individuare collegamenti e relazioni 

Competenze professionali di 

indirizzo 
• Interpretare i sistemi aziendali nei 

loro modelli, processi e flussi 

informativi con riferimento alle diverse 

tipologie di imprese 

• Individuare e accedere alla normativa 

civilistica e fiscale con particolare 

riferimento alle attività aziendali 

• Inquadrare l'attività di marketing nel 

ciclo di vita dell'azienda 

Unità 1 - La gestione 

aziendale 
• Operazioni di gestione 

• Finanziamenti di 

capitale proprio e di 

capitale di debito 

• Debiti finanziari 

• Debiti commerciali 

• Investimenti in beni 

durevoli 

• Investimenti in beni di 

breve durata 

• Attività, passività e 

patrimonio netto 

• Costi, ricavi e reddito 

d'esercizio 

 
 


