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 CONTENUTI DISCIPLINARI SVOLTI

CONOSCENZE/ABILITÀ COMPETENZE
Modulo/Argomento 
Titolo

MODULO 0: 
Ripasso e 
recupero del 
biennio

• Saper risolvere problemi 
di proporzionalità e di 
percentuali

• individuare gli elementi 
del contratto di 
compravendita e la loro 
iscrizione nelle fatture

• compilazione delle fatture 
ad un’aliquota Iva

• Risoluzione di problemi 
diretti e inversi su: 
interesse, montante e 
sconto

• Compilazione documenti 
di regolamento: cambiali e
assegni

Individuare strategie 
appropriate per la soluzione 
di problemi di matematica 
finanziaria, mediante 
l’applicazione delle 
proporzioni dirette , inverse,
delle percentuali e delle 
formule dell’interesse e del 
montante e le relative 
formule inverse; lo sconto e 
il valore commerciale e le 
relative formule inverse.
Compilare le fatture ad 
un’aliquota IVA
Interpretare e conoscere il 
rapporto debito/credito tra 
debitori e creditore
Compilazione dei titoli di 
credito con calcoli connessi

 MODULO 1:
 La gestione 
aziendale

● La gestione e i cicli 
dell’attività aziendale

● Operazioni interne ed 
esterne

● L’aspetto finanziario della
gestione : fabbisogno 
finanziario e fonti di

● finanziamento
● L’aspetto finanziario della

gestione: investimenti e 
disinvestimenti

● La situazione 
patrimoniale, correlazioni 
tra fonti e impieghi

Interpretare i sistemi aziendali nei 
loro modelli, processi e flussi 
informativi.
Riconoscere i diversi modelli 
organizzativi aziendali.



● L’aspetto economico della
gestione: costi, ricavi e 
risultato economico

● Equilibrio monetario ed 
equilibrio economico

● Valori finanziari, valori 
economici e le loro 
variazioni

● Concetti di patrimonio e 
reddito

● Reddito d’esercizio e 
concetto di competenza 
economica

MODULO 3:Gli 
strumenti di 
regolamento dei 
crediti/debiti

● La gestione e i cicli 
dell’attività aziendale

● Operazioni interne ed 
esterne

● L’aspetto finanziario della
gestione : fabbisogno 
finanziario e fonti di

● finanziamento
● L’aspetto finanziario della

gestione: investimenti e 
disinvestimenti

● La situazione 
patrimoniale, correlazioni 
tra fonti e impieghi

● L’aspetto economico della
gestione: costi, ricavi e 
risultato economico

● Equilibrio monetario ed 
equilibrio economico

● Valori finanziari, valori 
economici e le loro 
variazioni

● Concetti di patrimonio e 
reddito

● Reddito d’esercizio e 
concetto di competenza 
economica

Interpretare i sistemi aziendali nei 
loro modelli, processi e flussi 
informativi.
Riconoscere i diversi modelli 
organizzativi aziendali.

MODULO 2: La 
rilevazione e il 
sistema 
informativo 
aziendale.

• Il sistema informativo 
aziendale: la rilevazione e 
le principali 
classificazioni delle 

Interpretare i sistemi aziendali nei 
loro modelli, processi e flussi 
informativi.



rilevazioni
• Il conto: concetto e 

classificazioni
• obblighi contabili imposti 

dalla normativa civilistica
• Regole e tecniche di 

contabilità generale
• Metodo della P.D. 

applicato al sistema del 
reddito e del patrimonio

• libro giornale
libro mastro



MODULO 3: La 
rilevazione 
contabile delle 
operazioni 
aziendali.

• Strumenti e modalità di
rappresentazione delle seguenti
operazioni:

◦ costituzione dell’azienda
◦ acquisto di 

immobilizzazioni
◦ acquisto di beni a 

fecondità semplice
◦ vendita di beni a fecondità

semplice e relative 
rettifiche

◦ vendita di 
immobilizzazioni
regolamento di crediti e di
debiti

Interpretare i sistemi aziendali 
nei loro modelli, processi e 
flussi informativi, con 
riferimento alle diverse tipologie 
di imprese.

MODULO 4: La 
rilevazione 
contabile delle 
operazioni 
aziendali.

•Strumenti e modalità
di  rappresentazione
delle seguenti
operazioni:

◦ Le  operazioni con le 
banche

◦ Retribuzione del personale
dipendente

◦ Liquidazione e 
versamento dell’iva
Altre operazioni
(locazioni,
valori bollati,
prelevamenti e
apporti, acconto 
imposte
operazioni 
straordinarie).

Interpretare i sistemi aziendali 
nei loro modelli, processi e 
flussi informativi, con 
riferimento alle diverse tipologie 
di imprese.

MODULO 5: Le 
operazioni di 
chiusura

• Conoscere la definizione, 
le funzioni e la 
classificazione delle 
operazioni di 
assestamento

• Riconoscere la 
competenza economica 
di ratei e risconti

• Saper riconoscere e 
rilevare in contabilità i 
ratei e i risconti

• Presentazione e 
rilevazione delle ulteriori
scritture di assestamento 
che saranno oggetto di 

Interpretare i sistemi aziendali 
nei loro modelli, processi e 
flussi informativi, con 
riferimento alle diverse tipologie 
di imprese.



studio approfondito e 
verifica in classe quarta

f.to Gli Studenti rappresentanti di classe 

                                                                                                                                                f.to    Il  Docente 
Il modulo con le firme originali è depositato agli Atti della Scuola.
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