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 CONTENUTI DISCIPLINARI SVOLTI

CONOSCENZE/ABILITÀ COMPETENZE
Modulo 6:
Impresa e azienda

Il diritto commerciale e le sue fonti. 
L’imprenditore secondo l’art. 2082. 
Classificazione degli imprenditori. Lo 
statuto dell’imprenditore commerciale.
La liquidazione giudiziale. L’azienda e il 
suo trasferimento. I segni distintivi. I diritti 
sulle creazioni intellettuali.

Applicare le disposizioni normative  a 
situazioni date. Distinguere le varie 
figure di imprenditore e gli obblighi. 
Individuare gli elementi caratteristici 
di un’azienda , con particolare 
riferimento ai segni distintivi. Cogliere
il ruolo e l’importanza dell’attività 
svolta dall’imprenditore.

Modulo 7
Le società di 
persone

Elementi e caratteri del contratto di società, 
classificazione delle società. La s.s., la 
s.n.c. , la s.a.s. : costituzione, disciplina e 
scioglimento.

Distinguere la disciplina giuridica delle
diverse società. Individuare e accedere 
alla normativa pubblicistica, civilistica 
e fiscale con particolare riferimento 
alle attività aziendali.

Modulo 8
Le società di 
capitali

La S.p.a:costituzione, conferimenti,azioni
obbligazioni. Gli organi della s.p.a: 
funzioni, responsabilità dei diversi organi 
sociali, il bilancio di esercizio.  Le 
modifiche dell’atto costitutivo. 
Scioglimento e  trasformazione delle 
società. La S.a.p.a. La s.r.l. Le cooperative.

Distinguere  gli elementi 
caratterizzanti dei vari modelli di 
società e valutarne opportunità e limiti.
Individuare e accedere alla normativa 
pubblicistica, civilistica  e fiscale con 
particolare riferimento alle attività 
aziendali.

Modulo 9 cap. 5
Il contratto di
lavoro

Le fonti del diritto del lavoro. Caratteri del 
contratto di lavoro. Il CCNL. Costituzione, 
sospensione e cessazione del rapporto di 
lavoro. Diritti ed obblighi del lavoratore e 
del datore di lavoro.

Confrontare tipologie diverse di 
rapporti di lavoro, comprendere i vari 
aspetti della disciplina del rapporto di 
lavoro, nonché le caratteristiche del 
mercato del  lavoro.

Modulo Plus  La crisi dell’impresa e l’insolvenza. Le 
procedure concorsuali: funzioni e caratteri. 
La Liquidazione giudiziale

  Applicare le disposizioni normative a 
situazioni date. Dstinguere la crisi 
dall’insolvenza. Individuare i presupposti e
gli effetti della liquidazione giudiziale.
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