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ANNO SCOLASTICO 2024/2025

Materia: Diritto

Prof.ssa Lisa Bevilacqua

Classe: 4" G

Libro di testo: Zagrebelsky- Oberto- Stalla- Trucco “Diritto” 2° Biennio Le Monnier

CONTENUTI DISCIPLINARI SVOLTI

CONOSCENZE/ABILITA

COMPETENZE

Modulo 6:

Impresa e azienda

Il diritto commerciale e le sue fonti.
L’imprenditore secondo 1’art. 2082.
Classificazione degli imprenditori. Lo
statuto dell’imprenditore commerciale.

La liquidazione giudiziale. L’azienda e il
suo trasferimento. | segni distintivi. | diritti
sulle creazioni intellettuali.

Applicare le disposizioni normative a
situazioni date. Distinguere le varie
figure di imprenditore e gli obblighi.
Individuare gli elementi caratteristici
di un’azienda, con particolare
riferimento ai segni distintivi. Cogliere
il ruolo e I’'importanza dell’attivita
svolta dall’imprenditore.

sociali, il bilancio di esercizio. Le
modifiche dell’atto costitutivo.
Scioglimento e trasformazione delle
societa. La S.a.p.a. Las.r.l. Le cooperative.

Modulo 7 Elementi e caratteri del contratto di societa, | Distinguere la disciplina giuridica delle
Le societa di classificazione delle societa. La s.s., la diverse societa. Individuare e accedere
persone s.n.c., las.a.s.: costituzione, disciplina e alla normativa pubblicistica, civilistica
scioglimento. e fiscale con particolare riferimento
alle attivita aziendali.

Modulo 8 La S.p.a: costituzione, conferimenti, azioni | Distinguere gli elementi

Le societadi obbligazioni. Gli organi della s.p.a: caratterizzanti dei vari modelli di
capitali funzioni, responsabilita dei diversi organi societa e valutarne opportunita e limiti.

Individuare e accedere alla normativa
pubblicistica, civilistica e fiscale con
particolare riferimento alle attivita
aziendali.

Modulo 9 cap.5
Il contratto di
lavoro

Le fonti del diritto del lavoro. Caratteri del
contratto di lavoro. Il CCNL. Costituzione,
sospensione e cessazione del rapporto di
lavoro. Diritti ed obblighi del lavoratore e
del datore di lavoro.

Confrontare tipologie diverse di
rapporti di lavoro, comprendere i vari
aspetti della disciplina del rapporto di
lavoro, nonché le caratteristiche del
mercato del lavoro.
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