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ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Materia: DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA Classe:4° T
Prof. MARCO SALIBBA

Libro di testo IL TURISMO E LE SUE REGOLE PIU’ - MARCO CAPILUPPI, MARIA GIO-
VANNA D’AMELIO - TRAMONTANA

CONTENUTI DISCIPLINARI SVOLTI

CONOSCENZE/ABILITA

COMPETENZE

Modulo/Argomento
Titolo

L’imprenditore e
le sue attivita Lo
Statuto
dell’imprenditore
L’azienda e il suo
trasferimento |
segni distintivi
dell’azienda La
concorrenza:
liberta, limiti e
disciplina Il
mercato turistico
in Italia Le
imprese turistiche
ricettive e le
agenzie di viaggio
La qualita delle
imprese turistiche

Reperire autonomamente le norme del
sistema civilistico nazionale e
comunitario Ricercare e applicare le
norme relative al caso specifico Saper
distinguere il valore delle norme
giuridiche Distinguere le varie figure
di imprenditore e gli obblighi a cui
sono sottoposti Saper individuare gli
elementi caratteristici di un’azienda
Saper riconoscere i casi di violazione
delle regole sulla concorrenza Saper
distinguere le varie tipologie di
impresa turistica Saper compilare la
modulistica utilizzata nel settore
turistico Individuare processi e risorse
relative alle certificazioni di qualita
delle imprese turistiche

Riconoscere e interpretare le
tendenze dei mercati locali,
nazionali e globali nel settore
turistico Individuare la normativa
civilistica, tributaria e fiscale,
pubblicistica nel settore
dell’impresa turistica Analizzare
cause e risoluzioni ai problemi
sulla sicurezza nel luogo di
lavoro e il trattamento dei dati
personali Interpretare i modelli
aziendali e i processi di gestione
Sapersi esprimere secondo un
linguaggio tecnico di settore
Individuare le caratteristiche del
mercato del lavoro e collaborare
alla gestione delle risorse umane
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Il contratto e le
societa (le
classificazioni) La
societa semplice
La societa in nome
collettivo La
societa in
accomandita
semplice La
societa per azioni
Il bilancio sociale
e ambientale Le
altre societa di
capitali e le
societa
mutualistiche

Riconoscere la responsabilita dei soci
all’interno della societa Saper
distinguere i vari aspetti della vita
societaria Saper riconoscere le
caratteristiche e le funzioni dei titoli
quotati sul mercato regolamentato
Saper leggere 1 documenti relativi alla
rendicontazione sociale e ambientale

Riconoscere e interpretare le
tendenze dei mercati locali,
nazionali e globali nel settore
turistico Individuare la normativa
civilistica, tributaria e fiscale,
pubblicistica nel settore
dell’impresa turistica Analizzare
cause e risoluzioni ai problemi
sulla sicurezza nel luogo di
lavoro e il trattamento dei dati
personali Interpretare i modelli
aziendali e i processi di gestione
Sapersi esprimere secondo un
linguaggio tecnico di settore
Individuare le caratteristiche del
mercato del lavoro e collaborare
alla gestione delle risorse umane

Il mercato del
lavoro Il rapporto
di lavoro I
contratti speciali
del lavoro Le
professioni
turistiche I
contratti di lavoro
del settore
turistico L’impresa
e la sicurezza sul
lavoro e la
gestione dei dati
personali

(in sintesi)

Saper confrontare le varie fattispecie
lavorative e di contratto Saper
individuare 1 vari aspetti fiscali
Redigere documenti e relazioni
riguardanti la gestione delle risorse
umane Individuare gli elementi
fondamentali del contratto collettivo
nazionale di lavoro Riconoscere le
norme in materia di sicurezza sul
lavoro e di gestione dei dati personali

Riconoscere e interpretare le
tendenze dei mercati locali,
nazionali e globali nel settore
turistico Individuare la normativa
civilistica, tributaria e fiscale,
pubblicistica nel settore
dell’impresa turistica Analizzare
cause e risoluzioni ai problemi
sulla sicurezza nel luogo di
lavoro e il trattamento dei dati
personali Interpretare i modelli
aziendali e i processi di gestione
Sapersi esprimere secondo un
linguaggio tecnico di settore
Individuare le caratteristiche del
mercato del lavoro e collaborare
alla gestione delle risorse umane
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Le entrate
pubbliche Le fonti
normative
tributarie I
rapporti tra Stato e
contribuente I1
sistema tributario
Italiano Le
principali imposte
dirette e indirette I
tributi regionali e
locali La
normativa fiscale
in materia di
turismo

(in sintesi)

Riconoscere e reperire le norme
tributarie nazionali e comunitarie
Applicare la disciplina tributaria nel
settore turistico

Riconoscere e interpretare le
tendenze dei mercati locali,
nazionali e globali nel settore
turistico Individuare la normativa
civilistica, tributaria e fiscale,
pubblicistica nel settore
dell’impresa turistica Analizzare
cause e risoluzioni ai problemi
sulla sicurezza nel luogo di
lavoro e il trattamento dei dati
personali Interpretare i modelli
aziendali e i processi di gestione
Sapersi esprimere secondo un
linguaggio tecnico di settore
Individuare le caratteristiche del
mercato del lavoro e collaborare
alla gestione delle risorse umane

Arzignano, 08/06/2023

f.to Gli Studenti rappresentanti di classe

Il modulo con le firme originali é depositato agli Atti della Scuola.
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