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CONTENUTI SVOLTI 

 
 

Moduli CONOSCENZE COMPETENZE 
 
Modulo A 
 
Contabilità delle 
imprese turistiche 
 
Lezione 1 
Le rilevazioni 
contabili-il metodo 
della partita doppia 

 
 
 
 
 
 
Il sistema contabile, metodo della partita 
doppia, concetto di conto, classificazione dei  
conti ,microlingua disciplinare, analisi delle 
operazioni di gestione, aspetto finanziario ed 
economico. Il piano dei conti 

 
 
 
 
 
 
Gestire il sistema delle rilevazioni 
aziendali. 
Interpretare i sistemi aziendali nei loro 
modelli, processi di gestione e flussi 
informativi 

 

Lezione 2 

Analisi delle 
operazioni di 
gestione 

 
 
 
 
Le fasi della gestione e l’analisi delle 
relative operazioni 

 
 
 
 
Sa individuare le operazioni esterne 
originate dalla gestione: 
finanziamenti, investimenti e 
disinvestimenti. 

 
 
Lezione 3 

Le rilevazioni 
contabili 

 

Lezione 4 

Le scritture di 
assestamento 

 
 
 
Rilevazioni tipiche della contabilità delle 
imprese turistiche: gli acquisti e le 
vendite, il pagamento, i collaboratori 
d’impresa, i rapporti con le banche e le 
altre operazioni di gestione  
 
 
Scritture di completamento rettifica 
integrazione e ammortamento. Situazione 
contabile finale 

 
 
 
Gestisce il sistema delle 
rilevazioni aziendali e individua e 
accede alla normativa 
pubblicistica, civilistica con 
particolare riferimento alle 
imprese del settore turistico 
 
Sa applicare il principio della 
competenza e calcolare rettifiche 
e integrazioni completamenti e 
ammortamenti per passare dai 
valori contabili a quelli di bilancio 
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Modulo B 
Lezione 1 

 

Il bilancio 

 
 
 
 
 
Bilancio di esercizio:  contenuti, funzioni, 
prospetti,caratteristiche generali; clausole 
generali e principi di redazione. 
Composizione del bilancio: stato 
patrimoniale e conto economico 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
Gestisce il sistema delle rilevazioni 
aziendali e individua e accede alla 
normativa pubblicistica, civilistica con 
particolare riferimento alle imprese 
del settore turistico. 

 

 
 Lezione 2  
L’analisi di bilancio 
per indici 

 

 

 
 
 
 
Riclassificazione dello stato patrimoniale e 
del conto economico 
Indici di bilancio di struttura, finanziari 
economici. 

 
 

 
 
 Saper ricomporre i prospetti di bilancio    
seguendo criteri di liquidabilità ed 
esigibilità 
 Saper calcolare i principali indici e 
formulare un giudizio sulla situazione 
dell’azienda 

  

Modulo di 
educazione civica 

 

 
 
 

  

 
Conoscenza del concetto di lavoro 
autonomo e subordinato-dipendente; 
Struttura, contenuto e aspetti economici dei 
contratti di lavoro. 
Il rapporto di lavoro subordinato. 
Il sistema previdenziale. 
Gli aspetti contabili della gestione del 
personale: liquidazione della retribuzione, 
dei contributi a carico dipendente e a carico 
del l ’ az i enda  
 
 
  
 
 

 
Calcola la remunerazione del lavoro in 
relazione alla tipologia contrattuale e 
sa redigere i connessi documenti 
amministrativi: 
Redige le operazioni contabili relative 
alla gestione del personale 
 
 
 
 

 
Arzignano 3 giugno 2022 
Il modulo con le firme originali e depositato in segreteria 
 
 Gli studenti rappresentanti di classe                                                                Il docente            
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