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 CONTENUTI DISCIPLINARI SVOLTI 

 
 

 CONOSCENZE/ABILITÀ COMPETENZE 
MODULO 5 
L’impresa, l’azienda 
e le forme giuridiche 
di impresa 
. L’imprenditore, 
l’azienda, la disciplina 
della concorrenza e la 
concorrenza sleale 
. Le imprese 
individuali, collettive e 
turistiche 
. Le strutture ricettive, 
le agenzie di viaggio e 
turismo e la qualità 
nelle imprese turistiche 
. Il contratto di società 
e le società in generale 
. Le società di persone, 
le società per azioni e 
le altre società di 
capitali 
. Le società 
mutualistiche 

. Il significato e il concetto del termine 
imprenditore 
. Il significato e il concetto del termine 
azienda e la differenza con il termine 
impresa 
. La differenza tra imprese individuali e 
imprese collettive 
. Le fonti normative del contratto di società 
. Conoscere il significato e l’importanza 
dell’attività imprenditoriale 
. Conoscere l’importanza del rispetto delle 
norme in materia di concorrenza 
. Conoscere le tipologie di imprese 
turistiche 
. Individuare e riconoscere i vari tipi di 
società 
. Saper distinguere una società di persone 
da una società di capitali 
. Saper riconoscere una società mutualistica 
da una società con scopo di lucro 
  

. Saper individuare le caratteristiche 
delle società 
. Utilizzare le conoscenze acquisite per 
la corretta costituzione di una società 
. Utilizzare gli strumenti di 
comunicazione più adatti per intervenire 
nei vari contesti di riferimento 
. Saper collocare l’esperienza personale 
in un sistema di regole fondato sul 
reciproco riconoscimento dei diritti 
garantiti dalla Costituzione, a tutela della 
libertà di iniziativa economica, della 
persona, della collettività e dell’ambiente 

MODULO 6 
Il lavoro 
. Il mercato del lavoro: 
organizzazione e 
legislazione 
. Il contratto di lavoro 
e le relative tipologie di 
contratti 
. Le professioni 
turistiche e il contratto 
collettivo del settore 
turismo 
. La sicurezza sul 

. Il contratto e le relative norme 

. La tutela costituzionale in materia di 
lavoro 
. Saper riconoscere le varie tipologie di 
contratti di lavoro  
. Individuare le azioni a tutela dei 
lavoratori 

 
 
 
 
 
 

. Utilizzare le conoscenze acquisite per 
la tutela dei propri diritti 
. Saper individuare e riconoscere le varie 
ipotesi di responsabilità all’interno del 
proprio contesto sociale, culturale ed 
economico di riferimento 
 
 
 
 
 
 
 



 

lavoro: fonti normative 
e adempimenti 
. Il trattamento e la 
protezione dei dati 
personali 
 
MODULO 7 
Il diritto tributario 
nelle imprese 
turistiche 
. Le entrate pubbliche e 
le fonti normative in 
materia tributaria 
. I principali tributi del 
sistema tributario: le 
imposte dirette e 
indirette 
. I tributi locali, 
regionali e la normativa 
fiscale in materia di 
turismo  

 
 
 
 
 
 
 
. La nozione di entrata e di spesa 
. Gli obblighi tributari del contribuente 
. Saper individuare e riconoscere i vari tipi 
di tributi e la loro disciplina 
. Saper distinguere una imposta diretta da 
una imposta indiretta 

 
 
 
 
 
 
. Utilizzare le conoscenze acquisite per 
capire la differenza tra tasse, imposte e 
contributi 
. Individuare e accedere alla normativa 
pubblicistica, civilistica e fiscale, con 
particolare riferimento a quella tributaria 
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