
ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO ECONOMICO G.GALILEI – ARZIGNANO​ ​ ​ VITF010009 

PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITÀ 
anno scolastico 2026/2027 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Approvato dal Collegio dei Docenti in data 9  settembre 2026 con Delibera n. 10 
 

 

1 
 



ISTITUTO TECNICO TECNOLOGICO ECONOMICO G.GALILEI – ARZIGNANO​ ​ ​ VITF010009 

 
PREMESSA 

Il Piano annuale delle attività dei docenti, deliberato ai sensi della normativa vigente e del CCNL, riveste un’importanza 
fondamentale all’interno dell’organizzazione scolastica, non solo perché si configura come documento utile, dal momento che 
contiene la pianificazione delle attività che tutti i docenti sono chiamati a svolgere, ma anche – e soprattutto – perché esso è un 
atto che responsabilizza gli operatori stessi, in quanto esplicita gli impegni vincolanti per il raggiungimento del successo 
formativo degli allievi tramite: 

�​ organizzazione interna finalizzata a garantire un clima partecipato e il senso di appartenenza all’istituzione scolastica; 
�​ garanzia della qualità del servizio (rispetto delle aspettative dell’utenza interna ed esterna); 
�​ perseguimento dell’organizzazione di una gestione razionale delle risorse; 
�​ rispetto delle competenze e delle attitudini di ciascuno; 
�​ costruzione di un sano rapporto relazionale sul posto di lavoro; 
�​ dotazione di un sistema di controllo atto a garantire adeguamenti in itinere. 

Il presente Piano Annuale delle attività intende delineare la struttura organizzativa dell’Istituto, è il principale strumento di 
attuazione del PTOF, del PDM e delle finalità prioritarie individuate per il presente anno scolastico e recepisce quanto stabilito 
dalle norme contrattuali. 

 
FUNZIONE DOCENTE - Art. 40 CCNL 

1.​ La funzione docente realizza – nel rispetto della Costituzione Italiana - il processo di insegnamento/apprendimento volto a 
promuovere lo sviluppo umano, culturale, civile e professionale degli alunni, sulla base delle finalità e degli obiettivi 
previsti dagli ordinamenti scolastici definiti per i vari ordini e gradi di istruzione; 

2.​ La funzione docente si fonda sull’autonomia culturale e professionale dei docenti; essa si esplica nelle attività individuali e 
collegiali e nella partecipazione alle attività di aggiornamento e formazione in servizio; 

3.​ In attuazione dell’autonomia scolastica i docenti, nelle attività collegiali, attraverso i processi di confronto ritenuti più utili 
e più idonei, elaborano, attuano e verificano, per gli aspetti pedagogico – didattici, il piano dell’offerta formativa , 
adattandone l’articolazione alle differenziate esigenze degli alunni e tenendo conto del contesto socio–economico di 
riferimento, anche al fine del raggiungimento di condivisi obiettivi qualitativi di apprendimento in ciascuna classe e nelle 
diverse discipline. Dei relativi risultati saranno informate le famiglie con le modalità decise dal collegio docenti. 

 
 
REALIZZAZIONE DEL PTOF MEDIANTE L’ORGANICO DELL’AUTONOMIA - Art. 41 CCNL 

1. I docenti in servizio che ricoprono, in ciascuna istituzione scolastica, i posti vacanti e disponibili di cui all’art. 1, c. 63, della L. 
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13 luglio 2015, n. 107 appartengono al relativo organico dell’autonomia e concorrono alla realizzazione del piano triennale 
dell’offerta formativa tramite attività individuali e collegiali: di insegnamento; di potenziamento; di sostegno; di progettazione; di 
ricerca; di coordinamento didattico e organizzativo. 

 
PROFILO PROFESSIONALE DEI DOCENTI - Art. 42 CCNL 

1. Il profilo professionale dei docenti è costituito da competenze disciplinari, informatiche, linguistiche, psicopedagogiche, 
metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali, di orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione tra loro correlate 
ed interagenti, che si sviluppano col maturare dell’esperienza didattica, l’attività di studio e di sistematizzazione della pratica 
didattica. I contenuti della prestazione professionale del personale docente si definiscono nel quadro degli obiettivi generali 
perseguiti dal sistema nazionale di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati nel piano dell’offerta formativa della scuola. 

 
ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO – Art. 44 CCNL 

L’attività funzionale all’insegnamento è costituita da ogni impegno inerente alla funzione docente previsto dai diversi ordinamenti 
scolastici. Essa comprende tutte le attività, anche a carattere collegiale, di programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, 
documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la preparazione dei lavori degli organi collegiali, la partecipazione alle 
riunioni e l’attuazione delle delibere adottate dai predetti organi. 

Si sottopone all’attenzione di ciascun docente che tra gli adempimenti individuali dovuti rientrano le attività relative: 
a)​ alla preparazione delle lezioni e delle esercitazioni; 
b)​ alla correzione degli elaborati; 
c)​ai rapporti individuali con le famiglie. 

Le attività di carattere collegiale riguardanti tutti i docenti sono costituite da: 
A.​ partecipazione alle riunioni del Collegio dei docenti, ivi compresa l'attività di programmazione e verifica di inizio e fine 

anno e l'informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e finali e sull'andamento delle 
attività educative nelle scuole dell’infanzia e nelle istituzioni educative, fino a 40 ore annue; 

B.​ la partecipazione alle attività collegiali dei consigli di classe, di interclasse, di intersezione, inclusi i gruppi di lavoro 
operativo per l’inclusione. Gli obblighi relativi a queste attività sono programmati secondo criteri stabiliti dal collegio dei 
docenti; per un impegno fino a 40 ore annue; 

C.​ lo svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione. 
 

FORMAZIONE ART 36 CCNL 
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1. La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale, per il necessario 
sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse umane. L’Amministrazione è tenuta a 
fornire strumenti, risorse e opportunità che garantiscano la formazione in servizio. La formazione si realizza anche attraverso 
strumenti che consentono l’accesso a percorsi universitari, per favorire l’arricchimento e la mobilità mediante percorsi brevi 
finalizzati ad integrare il piano di studi con discipline coerenti con le nuove classi di concorso e con profili considerati necessari 
secondo le norme vigenti. 

 
4.​ La formazione continua costituisce un diritto ed un dovere per il personale scolastico in quanto funzionale alla piena 
realizzazione e allo sviluppo della propria professionalità. 

 
7. Per il personale docente, la formazione avviene in orario non coincidente con le ore destinate all’attività di insegnamento di cui 
all’art. 43 (Attività dei docenti). Le ore di formazione ulteriori rispetto a quelle di cui all’art. 44, comma 4 (Attività 
funzionali all’insegnamento) sono remunerate con compensi, anche forfetari stabiliti in contrattazione integrativa, 
a carico del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa di cui all’art. 78. 
 
In sintesi: 

 

Attività collegiali (40 ore annue): 
a)​ Collegio docenti, 
b)​ attività di programmazione e verifica di inizio e fine 

anno, 
c)​ informazione​ alle​ famiglie​ sui​
risultati​ degli scrutini trimestrali, quadrimestrali e 
finali 

Attività collegiali (40 ore annue): 
a)​ consigli di classe, consigli di interclasse, 
b)​ consigli di intersezione, 
c)​ gruppi di lavoro 
operativo per l’inclusione. 

Scrutini e esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione (attività escluse dal computo) 
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ESONERI 
IMPEGNI ORARI 

 
I docenti che superano le 40 ore nei consigli di classe (esclusi gli scrutini) presenteranno un piano di esonero (attendere 
circolare). 
I docenti impegnati in più scuole e in più classi presenteranno al DS un piano delle attività personalizzato (attendere circolare) 
I docenti part time devono svolgere tutte le ore di attività funzionali all’insegnamento, come stabilito dalla Corte di Cass. civ., 
Sez. lavoro con Ord., 14 marzo 2019, n. 7320.  
 
Si precisa che il Piano Annuale delle Attività, pur deliberato in sede di Collegio dei Docenti, non costituisce formale 
convocazione per le date in esso indicate, le quali potrebbero subire puntuali variazioni. Ogni incontro sarà 
pertanto formalmente convocato tramite circolare dedicata. 
Le assenze dagli organi collegiali devono essere richieste con formale istanza di permesso secondo le modalità 
indicate in specifica nota. 
 
La calendarizzazione degli incontri potrà subire variazioni, pertanto si confida nella professionalità dei docenti. 
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CALENDARIO SCOLASTICO REGIONALE DEL VENETO 
 

Il Consiglio d’Istituto  ha confermato, con delibera n. 26 del 30/06/2026, il calendario scolastico  trasmesso con  DGR n. 239 del 
14 aprile 2026 e successivamente modificato dalla DGR n. 712 del 7 luglio 2026 della Giunta Regionale che si riporta. 
 
Inizio attività didattica: 10 settembre 2026. 
Festività obbligatorie: 
• tutte le domeniche 
• il 4 ottobre, San Francesco d’Assisi 
• il 1° novembre, solennità di tutti i Santi 
• l’8 dicembre, Immacolata Concezione 
• il 25 dicembre, Natale 
• il 26 dicembre, Santo Stefano 
• il 1° gennaio, Capodanno 
 il 6 gennaio, Epifania 
• il lunedì dopo Pasqua 
• il 25 aprile, anniversario della Liberazione 
• il 1° maggio, festa del Lavoro 
• il 2 giugno, festa nazionale della Repubblica 
• la festa del Santo Patrono 
Sospensione delle lezioni: 
• lunedì 7 dicembre 2026 (ponte dell’Immacolata) 
• da giovedì 24 dicembre 2026 a martedì 5 gennaio 2027 (vacanze natalizie) 
• da lunedì 8 febbraio a mercoledì 10 febbraio 2027 (carnevale e mercoledì delle Ceneri) 
• da giovedì 25 marzo a martedì 30 marzo 2027 (vacanze pasquali) 
• da giovedì 29 aprile a venerdì 30 aprile 2027 (sospensione in corrispondenza della festa del Lavoro) 
Fine attività didattica: martedì 8 giugno 2027 
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DATA IMPEGNI ART 44 

COMMA 3 b) 
Impegni ART 44 COMMA 

3 a) 
Impegni ART 44 

COMMA 3 c) 
ALTRE 

ATTIVITÀ 

 classe ora 
inizio durata ora inizio ora fine durata ora 

inizio 
ora 
fine durata impegno 

Settembre 

martedì 1 
settembre 

   COLLEGIO DOCENTI     

   
   

    2026 08.30 10.30 2 

mercoledì 2 
settembre 

 
COLLEGIO DOCENTI 

    

       
14.00  17.00  3 

2026    

 CONSIGLI DI CLASSE       

giovedì 3 
settembre 

 1^ A, B, 
C, D, H, 
Q, 1T1, 
1T2 

dalle 
10.00 

30 min 
a 

classe 
       

 

venerdì 4 
settembre 

 

Classi: 
3^ A, B, 
C, D, I, T 

dalle 
9.30 

30 min 
a 

classe 
   

      
  

DIPARTIMENTI 
 

mercoledì 9 
settembre  8.30 10.30 2 
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COLLEGIO DOCENTI 
    

 10.45 12.00 1.15 
 
 

 
DATA Impegni ART 44 

COMMA 3 b) 
Impegni ART 44 COMMA 

3 a) 
Impegni ART 44 

COMMA 3 c) 
ALTRE 

ATTIVITÀ 

 classe durata  DIPARTIMENTI   durata impegno 

Settembre 
martedì 15 e 
mercoledì 16 
settembre 

Consigli 
classi 
quinte 

1 ora  

24 settembre 
ore 14.30 

Coordinamento 
dalle 15.00 alle 

17.00 dipartimenti 

    

          

Ottobre 

dal 12 al 23 
ottobre 

Consigli di classe 
(stesura 

programmazione del 
cdc) 

durata un’ora e mezza 

 

    
   

26 ottobre 

Consigli di classe per la 
presentazione della 

progettazione annuale e 
l’elezione del 

rappresentanti dei 
genitori 

durata un’ora 

COLLEGIO DOCENTI 
approvazione PTOF 

5 
ottobre 

Inizio colloqui 
settimanali 
individuali 

 
27 ottobre 

dalle 
15.00 
alle 

17.00 

 
INCONTRI GLO ON LINE  

date da concordare con l’ASL 
da metà ottobre 
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DATA Impegni ART 44 

COMMA 3 b) 
Impegni ART 44 COMMA 

3 a) 
Impegni ART 44 

COMMA 3 c) 
ALTRE 

ATTIVITÀ 

 classe  durata   durata ora 
inizio 

ora 
fine urata impegno 

Novembre dal 16 al 28 
novembre 

Consigli di classe       

Solo 
docenti:Perfezio

namento del 
Piano di lavoro 
del cdc (UDA- 
coordinamento 
attività comuni 

discipline, 
delineazione 

strategie 
didattiche) 

Con i 
rappresentanti 

dei genitori: 
Presentazione 
piano di lavoro 

del cdc, 
accoglimento 

proposte, 
condivisione di 

strategie. 

1.15 
solo 

docenti 
30 min 
con i 

genitori 

       

30 

novembre 

Scadenza pubblicazione Piano di Lavoro 
Cdc e pubblicazione dello stesso nel 

registro elettronico. 
Termine per la stesura e approvazione 

dei PEI- PdP-PFP 
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DATA IMPEGNI ART 44 

COMMA 3 b) 
Impegni ART 44 COMMA 

3 a) 
Impegni ART 44 COMMA 

3 c) 
ALTRE 

ATTIVITÀ 

 classe ora 
inizio ora fine   durata ora 

inizio 
ora 
fine durata impegno 

Dicembre 

dal 1° al 5 
dicembre 

   Ricevimento 
generale genitori 

secondo le 
modalità proposte 

dal Collegio dei 
Docenti e 

approvate in 
Consiglio 
d’Istituto 

a 
seconda 
dell’orari

o di 
cattedra 
(cattedra 

da 18 
ore - 3 
ore) 

    

        

        

       
incontro GLI 

da 
calendarizzare 

17 dicembre    

COLLEGIO DOCENTI 

   

dal 23 
dicembre 

sospensione 
colloqui 

individuali  
15.00 16.30 1,5 ore 
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DATA IMPEGNI ART 44 

COMMA 3 b) 
Impegni ART 44 COMMA 

3 a) 
Impegni ART 44 

COMMA 3 c) 
ALTRE 

ATTIVITÀ 

   durata ora inizio ora fine durata ora 
inizio 

ora 
fine durata impegno 

Gennaio 
2027 

 

entro il 3 
gennaio    

 

   

inserimento 
delle proposte 

di voto con 
relativa 

motivazione 
   

dal 7 al 20 
gennaio    

 CdC per operazioni di 
SCRUTINIO INTERMEDIO 

25 gennaio 
pubblicazione 
esiti scrutini    

Febbraio  

          

dal 25 
gennaio 
ripresa 
colloqui 

individuali 

18 Febbraio 
   

DIPARTIMENTI  
coordinamento ore 

14.45 
    

   15.15 17.15      

Marzo  dal 1° al 12 
marzo 

Cdc solo docenti 

Verifica efficacia 
piano di lavoro 
del cdc. verifica 
recupero debiti 

trimestre- messa 
a punto di 

strategie per i 
casi 

problematici. 
Accordi in merito 

alle attività 

1 ora        
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didattiche nei 
confronti degli 
studenti fragili. 

31 marzo    COLLEGIO  DOCENTI 
1,5 ore     

 

 
 
 

Aprile 

DATA IMPEGNI ART 44 
COMMA 3 b) 

Impegni ART 44 COMMA 
3 a) 

Impegni ART 44 
COMMA 3 c) 

ALTRE 
ATTIVITÀ 

   durata ora 
inizio ora fine durata ora 

inizio ora fine durata impegno 

dal 12 al 16  

Ricevimento 
generale genitori 

secondo le 
modalità proposte 

dal Collegio dei 
Docenti e 

approvate in 
Consiglio 
d’Istituto 

a 
seconda 
dell’orari

o di 
cattedra 
(cattedr
a da 18 
ore - 3 
ore) 

  

         

 
 

 22 aprile 

   COORDINAMENTO     
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   14.45 15.30      

   DIPARTIMENTI     

   15.30 17.30 2     

 
CONSIGLI DI CLASSE 
DOCENTI + CdC con i 

rappresentanti 
     

Maggio 

dal 3 al 13 
maggio  

  1.30 

          

   

per le classi 
quinte la durata è 

di 2 ore  per la 
lettura e 

l’approvazione 
del documento 
del 15 maggio 
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Giugno 

DATA IMPEGNI ART 44 
COMMA 3 b) 

Impegni ART 44 COMMA 
3 a) 

Impegni ART 44 
COMMA 3 c) 

ALTRE 
ATTIVITÀ 

 classe ora 
inizio 

ora 
fine 

ora 
inizio 

ora 
fine durata ora 

inizio ora fine durata impegno 

dal 7 al 12      SCRUTINI FINALI 
1.5 ore  

 
 
 
IMPEGNI DI GIUGNO E AGOSTO: 

-​ COLLEGIO DOCENTI finale entro il 30 giugno, sarà programmato sulla base degli impegni relativi agli esami di maturità- 
durata 2 ore. 

-​ NUCLEO VALUTAZIONE DOCENTI NEOASSUNTI 
-​ ESAMI DI RECUPERO DEL DEBITO (dal 23 agosto) 
-​ GLI finale 

 
Per le ulteriori ore e fino al raggiungimento delle 40 ore di cui all’art. 44 comma 3 lettera a) non calendarizzate la 
convocazione sarà trasmessa con congruo anticipo. 
 
Durante il periodo di sospensione delle lezioni è prevista attività di controllo della documentazione e della 
adeguata conservazione da parte della dirigenza ed eventuali incontri con le famiglie per problematiche emerse 
nei cdc, se non già gestiti dal coordinatore, pertanto i docenti in servizio potranno essere convocati. 
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