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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Numero di repertario associato al documento come metadato
(DPCM 3.12.2013, art. 20). La segnatura di repertorio & verificabile
in alto oppure nell'oggetto della PEC o nei files allegati alla
medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di
repertorio.

OGGETTO: Conferimento incarico di formatore esperto e tutor a personale esterno per la realizzazione di n. 1 PER-
CORSO DI DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE: “IL CURRICULUM PER LO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI E LA VALUTAZIONE PER L’APPRENDIMENTO”, suddiviso in due moduli,
nell’ambito del progetto PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 - Istruzione e Ricerca = Compo-
nente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Di-
dattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.
Progetto: “VERSO UN’AULA POST DIGITALE. PERCORSI DI RICERCA E FORMAZIONE”.

CUP: 194D23003320006

Codice progetto: TNIC832006 M4C112.1-2023-1222-P-33653

Premesso che I'Istituto Comprensivo Alta Val di Sole ha presentato il progetto: “VERSO UN'AULA POST
DIGITALE. PERCORSI DI RICERCA E FORMAZIONE”, consistente nella realizzazione di percorsi formativi
per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA,
docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coe-
renza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 ¢ DigCompEdu.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull 'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

Visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto scuola.

Visto 1a LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive modifi-
che, articolo 23 il quale prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei
docenti previste dagli articoli 22 e 24"

Vista la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell ordinamento del personale della PAT” con parti-
colare riferimento all’art. 47 e 47 bis.

Visto il capo 1 bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale disci-
plina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ed in particolare l'art. 39 quin-
quies e ss il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si
avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture organizzative”.

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta provin-
ciale in data 27 settembre 2024, n. 1514, in particolare 1’art. 7 “obbligo di astensione” in situazioni di conflitto
di interessi.

Visto i1 D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli
schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli I e 2della
legge 5 maggio 2009, n. 427

Visto il regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e forma-
tive provinciali (decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009 n. 20 - 22/Leg.) con particolare riferi-
mento all’art. 14 comma 1, che stabilisce “La gestione finanziaria compete al dirigente dell istituzione”.
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Visto il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e il Piano triennale delle attivita approvati dal Consiglio
dell’Istituzione in data 20/12/2023 con deliberazione n. 15, integrato dal visto di efficacia con deliberazione
della Giunta provinciale n. 503 di data 12 aprile 2024.

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n. 120 di data 21
dicembre 2023.

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 66 con il quale vengono destinati, a
valere sulla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico-Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) nell 'am-
hito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell ‘offerta dei servizi all istru-
zione: dagli asili nido all'Universita ™ del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU — 450 milioni di euro in favore di tutte le istituzioni scolastiche.

Visto che 1’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™ nell ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei servizi all istruzione:
dagli asili nido all'Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU riporta il riparto tra le istituzioni scolastiche e in particolare per il nostro istituto quantifica in €
27.496,27 la somma massima per la realizzazione del progetto.

Letto in particolare il dettaglio dell’intervento che si estrinseca in Percorsi di formazione sulla transizione digi-
tale, in Laboratori formativi sul campo, in Comunita di pratiche per I’apprendimento da espletare entro il 30
settembre 2025, al fine di consentire il raggiungimento dei target.

Visto il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Alta Val di Sole “VERSO UN’AULA POST
DIGITALE. PERCORSI DI RICERCA E FORMAZIONE” - CUP 194D23003320006 — Codice progetto
TNIC832006 M4C112.1-2023-1222-P-33653.

Visto 1’accordo di concessione che regolarizza le procure di attuazione, gestione e controllo del progetto
protocollo 0039174 del 03.03.2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 12 di data 22 febbraio 2024 che ha approvato I’adesione dell’Istituto
al PNRR - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico” - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) della Missione 4 —
Componente 1 ¢ il relativo Progetto per 'utilizzo dei fondi.

Vista la delibera del Consiglio dell’Istituzione Scolastica n. 2 di data 28 febbraio 2024 che ha approvato la
partecipazione dell’Istituto al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: Linea di investimento 2.1 “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico™ - Formazione del personale
scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca -
Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” —
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 15 del 07.03.2024 con cui sono state apportate le variazioni
per ’inserimento in bilancio Finanziario Gestionale 2024-2026 dei fondi relativi al progetto cui all’oggetto e
con la quale ¢ stato nominato il RUP .

Viste le “Istruzioni operative” per la gestione degli interventi fornite dall’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 141549 del 07 dicembre 2023.

Considerato che in relazione all’avviso prot. n. icsem 5254/5.4 di data 08.11.2024, per la selezione di formatori
esperti e tutor tra personale interno all’istituzione scolastica e/o c.d. collaborazioni plurime, per la realizzazione
di percorsi di didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale “IL CURRICULUM PER LO
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DIGITALI E LA VALUTAZIONE PER L’APPRENDIMENTO”, non
sono pervenute candidature per nessuna delle figure oggetto dell’avviso;

Ritenuto pertanto necessario pubblicare in data 15/11/2024 un ulteriore avviso pubblico di selezione per il
reclutamento delle figure di formatore esperto e tutor tra personale esterno.
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Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 90 di data 15/11/2024 per 'approvazione dell’avviso
pubblico di selezione di n. 2 formatori esperti e n. 2 tutor esterni per la realizzazione di percorsi di didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale: “Il Curriculum per lo Sviluppo delle Competenze
Digitali ¢ la Valutazione per I’apprendimento”, per le attivita previste nel D.M. 66 del 2023 — linea di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico™
nell’ambito del progetto PNRR: VERSO UN’AULA POST DIGITALE. PERCORSI DI RICERCA E
FORMAZIONE - CUP 194D23003320006 — Codice progetto: TNIC832006 M4C112.1-2023- 1222-P-33653.

Visto I’avviso pubblico di selezione prot. n. icsem 5450/5.4 pubblicato in data 15/11/2024 per il reclutamento di
formatori esperti e tutor tra personale esterno per la realizzazione di percorsi di didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale “IL CURRICULUM PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE
DIGITALI E LA VALUTAZIONE PER L’APPRENDIMENTO?”, suddiviso nei seguenti moduli:
-Modulo 1: “La valutazione per I’apprendimento” — 8 ORE

- 1 figura di Formatore Esperto tra il personale esterno.

- 1 figura di Tutor tra il personale esterno

- Modulo 2: “Il pensiero computazionale e ’apprendimento creativo” — 6 ORE
- 1 figura di Formatore Esperto tra il personale esterno.
- 1 figura di Tutor tra il personale esterno

Preso atto della scadenza del termine per la presentazione delle domande di candidatura.

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 93 di data 25/11/2024 di costituzione della Commissione di
valutazione delle candidature presentate nell’ambito dell’avviso pubblico per la selezione di n. 2 formatori
esperti e n. 2 tutor esterni per la realizzazione di percorsi di didattica digitale integrata e formazione alla transi-
zione digitale: “Il Curriculum per lo Sviluppo delle Competenze Digitali ¢ la Valutazione per I"apprendimento”,
finalizzati alla realizzazione del progetto PNRR — Piano Nazionale di Ripresa ¢ Resilienza- Missione 4 — Istru-
zione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale
scolastico™- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) - finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU. Progetto: “VERSO UN'AULA POST DIGITALE. PERCORSI DI
RICERCA E FORMAZIONE” - CUP: 194D23003320006 - Codice progetto: TNIC832006 M4C112.1-2023-
1222-P-33653.

Visto il verbale della Commissione riunitasi in data 25/11/2024 assunto a protocollo n. icsem 5607/5.4  per la
valutazione delle candidature per il reclutamento di figure di esperti e tutor per la realizzazione di n. 1 percorso
di Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale “Il curriculum per lo sviluppo delle compe-
tenze digitali ¢ la valutazione per I’apprendimento”, suddiviso nei seguenti moduli:

- Modulo 1: “La valutazione per I’apprendimento” — 8 ORE
- 1 figura di Formatore Esperto tra il personale esterno.
- 1 figura di Tutor tra il personale esterno

- Modulo 2: “Il pensiero computazionale e I’apprendimento creativo” — 6 ORE
-1 figura di Formatore Esperto tra il personale esterno.
-1 figura di Tutor tra il personale esterno

Considerato in particolare che possono essere affidate all’esterno dell’amministrazione prestazioni ed attivita
che non possono essere eseguite dal personale interno all’Istituzione Scolastica per assenza delle competenze
professionali richieste per lo svolgimento dell’incarico, o per indisponibilita o impossibilita di conciliare I’inca-
rico con altri impegni di lavoro in relazione ai tempi di realizzazione dell'obiettivo, oppure quando, per partico-
lari situazioni di urgenza o di emergenza, non sia possibile o sufficiente I"apporto delle strutture organizzative
interne.
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Viste le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di cause
di incompatibilita o di conflitto di interessi.

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 95 di data 26/11/2024 di approvazione graduatorie e aggiu-
dicazione incarichi della selezione di formatore esperto e tutor tra il personale esterno per la realizzazione di
percorsi di didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale: “Il curriculum per lo sviluppo delle
competenze digitali e la valutazione per [’apprendimento”, suddiviso in due moduli, nell’ambito del PNRR —
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale inte-
grata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” - Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Considerato che all’esito della procedura di individuazione dei soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione scolastica si procederd, per la realizzazione di n. 1 percorso di didattica digitale integrata ¢ for-
mazione alla transizione digitale denominato “// curriculum per lo sviluppo delle competenze digitali e la valu-
tazione per l'apprendimento’":

- al conferimento di incarichi a personale esterno all’istituzione scolastica con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001.

Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 avente ad oggetto:
“Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istru-
zione e Ricerca — Componente | — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Uni-
versita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale sco-
lastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023).

Preso atto che le attivita sono retribuite in base alla tabella di seguito riportata:

Azione Voce di costo ucs Tasso forfettario

Percorsi di formazione docente 122.00 €h -

sulla transizione digitale

nella didattica e nell’or- | M1 F.0060 -

ganizzazione scolastica | altri costi diretti di progetto, calcolati Fino al 40% dei costi
sui costi ammissibili del personale, ne- ammissibili di personale

cessari alla realizzazione dell’azione

Viste le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR;

Vista la nota MPI AOOGABMI registro ufficiale I. 0030662 del 28.02.2024 la quale fornisce chiarimenti in
merito alle istruzioni operative;

Visti gli accordi di concessione sottoscritti dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione
del PNRR;

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati.

Ritenuto necessario provvedere

DETERMINA

1. di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, il conferimento di un contratto di lavoro autonomo
per le figure di formatore esperto e tutor per la realizzazione di n. 1 percorso di didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale: “II curriculum per lo sviluppo delle competenze digitali e la valutazione
per Uapprendimento”, suddiviso in due moduli — rivolto ai docenti dell’Istituto Comprensivo Alta Val di Sole,
come di seguito specificato:
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Percorso di didattica digitale
Cognome ¢ Nome integrata e formazione alla
transizione digitale
SERBATI ANNA Mol s L wasstasioire esterno 8 | 122,00 | €976,00

per [ 'apprendimento .

Modulo 2: “Il pensiero com-

Formatore n. UCS Totale lordo
interno/esterno ore € stato

T[(J)];EVIE}EOS oK putazionale e I"apprendi- esterno 6 | 122,00 € 732,00
mento creativo”.
Percorso di didattica digitale Tutor
Cognome e Nome integrata e formazione alla interno/esterno | WEs | Towlelorda

Iy e € tat
transizione digitale il il

Modulo 1: “La valutazione
per l'apprendimento”.
BENINI ELENA Modulo 2: “Il pensiero com- esterno 14 | 34,00 € 476,00
putazionale e | 'apprendi-
mento creativo”.

Totale complessivo € 2.184.00

in attuazione del progetto PNRR— Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Inve-
stimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico” -
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU. Progetto: VERSO UN’AULA POST DIGITALE. PERCORSI DI RICERCA E FOR-
MAZIONE” - CUP: 194D23003320006 — Codice progetto: TNIC832006 M4C112.1-2023-1222-P-33653;

2. di stabilire che le attivita dovranno essere svolte dalla data di formalizzazione dell'incarico al 30/09/2025,
termine dei lavori previsto dagli avvisi di selezione di data 8/11/2024 e 15/11/2024;

3. il compenso per la figura di tutor sara corrisposto secondo unita di costo standard, pari a € 34,00/h omnicom-
prensivo e il compenso per la figura di formatore esperto sara corrisposto secondo unita di costo standard, pari
a € 122,00/h omnicomprensivo.

4. di autorizzare coerentemente con 1’esigenza di esigibilita di cui all’art. 56 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 e del relativo allegato 4/2, 1’assunzione dell’impegno di spesa a favore:

- della dott.ssa SERBATI ANNA, nata a il , C.F.: per I’im-
porto complessivo di € 976,00 a valere sulla prenotazione fondi per la Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale n. 4028913 — Voce di spesa: “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”, assunta
sul capitolo delle spese 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” del Bilancio di previsione finan-
ziario e relativo Bilancio gestionale 2024 — 2026, esercizio finanziario 2024, con determinazione del Dirigente
scolastico n 15 del 07/03/2024; CODICE CIG: B4748D399D;

- del dott. MONTRESOR ALBERTO, nato a ‘ (il ; CGF: per
I’importo complessivo di € 732,00 a valere sulla prenotazione fondi per la Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale n. 4028913 — Voce di spesa: “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”,
assunta sul capitolo delle spese 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” del Bilancio di previsione
finanziario e relativo Bilancio gestionale 2024 — 2026, esercizio finanziario 2024, con determinazione del Diri-
gente scolastico n 15 del 07/03/2024 - CODICE CIG: B4746ED8BE;

- del dott.ssa BENINI ELENA , nataa L1l R -1 per I'im-
porto complessivo di € 476,00 a valere sulla prenotazione fondi per la Formazione del personale scolastico per
la transizione digitale n. 4028913 — Voce di spesa: “Percorsi di formazione sulla transizione digitale”, assunta
sul capitolo delle spese 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” del Bilancio di previsione finan-
ziario e relativo Bilancio gestionale 2024 — 2026, esercizio finanziario 2024, con determinazione del Dirigente
scolastico n 15 del 07/03/2024— CODICE CIG: B474A4AF11.
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5. di dare atto che le obbligazioni assunte con il presente provvedimento sono esigibili con imputazione all'eser-
cizio finanziario 2024;

6. di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 8, comma 4 del
Regolamento recante "Funzioni della Giunta provinciale e gestione amministrativa dei dirigenti”, approvato con
D.P.G.P. n. 6-78/Leg. del 26 marzo 1998;

7. di pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” del presente Istituto il relativo collegamento iper-
testuale, che rinvia ai dati relativi all’intero ciclo di vita del contratto contenuti nella BDNCP;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo pretorio del sito internet istituzionale
dell’l.C. Alta Val di Sole, ai sensi della L. 69/2009 e nel rispetto di quanto disposto dall’art. 31 della L.P.
23/1992;

9. Ai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, ogni provvedimento deve indicare l'auto-
rith amministrativa e il termine entro cui ¢ possibile ricorrere.
Pertanto avverso la presente determinazione € ammesso:
= reclamo al Dirigente Scolastico entro il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione della stessa
all’albo della scuola, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;
= ricorso giurisdizionale da parte di chi vi abbia interesse al Tribunale Regionale di Giustizia Ammi-nistra-
tiva di Trento entro 60 giorni, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;
= in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi ai sensi degli artt.8 ss.
del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Franco Vanin

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
dell'criginale informatico firmato digitalmente predisposto e con-
servato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa & sosti-
tuita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile
(art.3 DLgs 39/1993)

Ai sensi dell'art. 15 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, si attesta
la regolarita contabile del presente atto di impegno della spesa per quanto riguarda:
1) la corretta quantificazione della spesa ai sensi della normativa che la prevede, con riferimento agli elementi contabili desumibili dall'atto e dalla
documentazione allo stesso allegata, nonché con riferimento alla corretta applicazione della normativa in merito alla determinazione della spesa;
2) la corrispondenza dell’atto alla documentazione di spesa allegata;
3) la pertinenza del capitolo del documento tecnico, al quale @ imputata la spesa;
4) la corretta imputazione della spesa alla competenza o ai residui;
5) la sussistenza della disponibilita sul capitolo oggetto di imputazione o di riferimento della spesa.

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
DOTT.SSA LUCIA LUBREGLIA
Visto apposto digitalmente
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