
 
 
 
Allegato A 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Avviso interno ed esterno di selezione di personale interno ed esterno  in possesso di specifiche competenze per 
l’attuazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno delle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale in favore di singoli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio 
abbondono per l’attuazione del progetto  “La scuola di tutti”  n. progetto TNIC82900A - M4C1I1.4-2024-1322-
P-47509 - nell’ambito del PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA -  MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università  -  Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -  (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
-  CUP: H14D21000300006 

 

 
Alla Dirigente Scolastica 
 dell’IC BASSA 
ANAUNIA-TUENNO 

Il/La sottoscritto/a 

 nato/a 
a 

 (  ) il  /  /   

residente a  ( 

 ) in via / piazza 
 n. 

 cap.  codice fiscale   titolo di 

studio    tel.  cell. 

 e-mail  ________________________________ 
 

□ personale interno dell’IC bassa Anaunia-Tuenno, in qualità di________________________________________ 

 con contratto a tempo: 

- Indeterminato; 

- Determinato fino al  / /  

□ personale esterno 

 

 
CHIEDE 
 
di partecipare alla selezione per l’attribuzione di incarichi individuali (max 4 per ogni candidato), per l’attuazione 
di n. 7 percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno delle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale in favore di singoli studenti che mostrano particolari fragilità negli apprendimenti, a rischio 
abbondono per l’attuazione del progetto  “La scuola di tutti”  n. progetto TNIC82900A - M4C1I1.4-2024-1322, 
come di seguito indicato: 
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CORSO 
SELEZI
ONATO N. 

EDIZIONE 

Progetto formativo  RUOLO 

Ruolo 
n. ore SSPG 

 
 1 Percorsi di mentoring  

orientamento  individuale/area 
italiano 

DOCENTE 
6 

TUENNO 

 
2 Percorsi di mentoring  

orientamento  individuale/area 
italiano 

DOCENTE 
6 

TUENNO 

 
3 Percorsi di mentoring  

orientamento  individuale/area 
italiano 

DOCENTE 
6 

TUENNO 

 
4 Percorsi di mentoring  

orientamento  individuale/area 
matematica 

DOCENTE 
6 

TUENNO 

 
     5  percorsi di mentoring, 

orientamento individuale area 
matematica 

DOCENTE 
6 

DENNO 

 
6 percorsi di mentoring, 

orientamento individuale area 
matematica 

DOCENTE 
6 

DENNO 

 
7 percorsi di mentoring, 

orientamento individuale area 
metodo di studio 

DOCENTE 
6 

DENNO 

 
 
 

 
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 
materia: 
 
 

DICHIARA 
 

sotto la personale responsabilità di: 
● essere in possesso della cittadinanza  ; 
● godere dei diritti civili e politici; 
● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

● non avere procedimenti penali in corso o non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti 
penali; 

● non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 
● l’assenza di incompatibilità rispetto all’incarico per il quale presentano candidatura; 
● in possesso dei titoli culturali previsti dall’avviso; 
● aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 
● impegnarsi a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che l’Istituto Comprensivo 

Bassa Anaunia-Tuenno” non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario 
 

 
DICHIARA 

altresì: 
di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio: 
 

1) Percorsi di mentoring  orientamento  individuale area italiano, matematica e metodo di studio. 
 

TITOLI DI CULTURALI PUNTI Punteggio 
attribuito 

dal 
candidato 

Punteggio 
attribuito 

dalla 
commissione 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento con lode 10   

Laurea magistrale o vecchio ordinamento  con votazione da 100 a 110 8   

     Laurea magistrale o vecchio ordinamento con votazione inferiore a 100 6   

Laurea Triennale  si valuta solo ed esclusivamente in assenza della Laurea 
magistrale o di vecchio ordinamento (solo per il personale interno). 

4   

Corsi post-laurea afferenti alla tipologia dell’intervento (dottorato di ricerca 
– master universitario di I e II livello di 60 cfu – Corso di perfezionamento 

60 cfu) –  
(2 punti per ogni corso, max. 5) 

 

Max 10 punti   

Corso di formazione e aggiornamento coerenti specifici sulla dispersione 
scolastica e/o sul disagio e/o inclusione (della durata minima di 25 ore)  

 (2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti   

Corso di formazione e aggiornamento coerenti specifici sulla didattica 
innovativa (della durata minima di 20 ore)  

(2 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) 

Max. 10 punti   

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI  
 

  

 

Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato/determinato – Max 
5 anni  (si valuta 1 punto per ogni anno in altra scuola – 2 punti per ogni 

anno presso IC Bassa Anaunia-Tuenno 

 

Max. 10 punti   

Attività di docenza e/o mentoring in progetti analoghi di sostegno per le 
competenze disciplinari svolte in ambito scolastico per un minimo di 10 ore 

(PON). 

(2 punti per ogni attività -  max. 5 attività) 

 

Max. 10 punti   



 
 
 

Aver partecipato con funzioni di referente/coordinatore a gruppi di lavoro 
per l’inclusione a livello di istituzione scolastica/orientamento, o aver svolto 

incarico di Funzione strumentale area Inclusione/Orientamento 

Si valuta un sola esperienza  

10   

 
 

Come previsto dall’Avviso, allega: 
1. CV in formato europeo sottoscritto. 
2. Copia di un documento di identità valido e del codice fiscale 

 

 
Luogo e data  Firma__________________________________ 

 
 
 
Informativa ai sensi del Reg. UE 2016/679 
L’ISTITUTO COMPRENSIVO BASSA ANAUNIA-TUENNO, in qualità di titolare del trattamento, ai sensi 
dell’art. 13 Reg. Ue 2016/679, informa che i dati personali forniti verranno trattati nel rispetto della normativa 
vigente in materia di privacy, per finalità istituzionali, per attuazione di obblighi di legge e per finalità 
amministrative-contabili. Base giuridica del trattamento sono l’attuazione del servizio richiesto, l’adempimento di 
pubblici poteri di cui è investito il Titolare, e, ove necessario, il consenso dell’interessato. I dati conferiti saranno 
oggetto di trattamento cartaceo ed informatizzato e verranno comunicati solamente ai soggetti appositamente 
designati e autorizzati al trattamento. 
Il Responsabile della protezione dati designato è lo Studio Associato Ziglio e Ziglio, sito in Mazzini n. 14/M - 
38122 Trento, referente dott.ssa Federica Ziglio, che sarà contattabile al numero +39 0461/261768 e/o agli indirizzi 
e-mail: info@ziglioassociati.it, PEC: ziglioassociati@pec.it 
 
Per l’esercizio dei diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Reg. Ue 2016/679 e/o per la visione dell’informativa completa, 
il Titolare è contattabile all’indirizzo e-mail: ic.bassaanaunia@pec.provincia.tn.it. 
Il/La sottoscritto/a, esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano 
essere trattati nel rispetto della normativa vigente per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
Luogo e data Firma    

mailto:ziglioassociati@pec.it
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