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ATUTTO IL PERSONALE INTERESSATO

OGGETTO

Avviso di SELEZIONE DI DOCENTI ESTERNI/PERSONALE ESTERNO/LIBERO PROFESSIONISTA -
FIGURA DI ESPERTO - PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO
(realizzazione di max 26 percorsi di attivita di mentoring e orientamento)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo del Progetto “Timonieri della nostra nave” - CUP E74D21000530006 — Codice Progetto
TNIC83100A - M4C111.4-2024-1322-P-48609.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO AVVISA CHE

€ aperta la procedura di selezione per I'individuazione, tra docenti esterni/personale esterno/libero professionista,
di unita qualificate nella figura di esperto da impiegare nella realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento
del progetto PNRR Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU; Titolo del Progetto “Timonieri della nostra nave” - CUP E74D21000530006 — Codice Progetto
TNIC83100A - M4C111.4-2024-1322-P-48609. - per la realizzazione delle seguenti attivita e con le seguenti
modalita:

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento come di seguito
specificato.

2. Nello specifico, |l presente avviso € finalizzato all'individuazione delle seguenti figure professionali:
. N. di N. minimo di N. di ore per Destinatari Compenso Compenso
Figura percorsi da| studenti coinvollti ogni percorso orario per
professionale | ttjyare per ogni percorso edizione
Docente max 26 docente/alunno 6 max 26 alunni | € 42,00/h € 252,00
Esperto 1:1

Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche competenze, in orari diversi
da quelli della frequenza scolastica, sia in orario antimeridiano che in prosecuzione pomeridiana dell’orario
scolastico, purché gli stessi siano tenuti da formatori esperti fuori del loro orario di lezione curricolare. Le attivita
formative sono rivolte in favore degli studenti che mostrano particolari fragilitd negli apprendimenti, a rischio di
abbandono e prevedono l'erogazione di percorsi individuali di mentoring ed orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale. E’ possibile candidarsi per piu percorsi.
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Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target
della linea di investimento di cui alla Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.

3. Per l'attivita oggetto dell’avviso sono disponibili fino a 12.852,00 € per spese di personale proporzionate
alle ore effettivamente svolte.

Articolo 2 — Periodo e compiti
Le attivita si svolgeranno a partire dal mese di marzo 2025 presso le sedi dell’'l.C. Cles, in orario extracurricolare,
secondo i calendari stabiliti dall’Istituzione scolastica.
Il Docente Esperto & incaricato di realizzare le seguenti attivita:

- svolgere I'attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

- rafforzare attraverso mentoring e orientamento, fornire sostegno alle competenze disciplinari, fornire
coaching motivazionale;

- rilevare i bisogni formativi dell'alunno su cui modulare I'attivita di supporto; creare le condizioni necessarie
ed opportune per consentire allo studente di individuare i propri limiti e le proprie potenzialita;

- guidare 'alunno nella ricerca di strategie efficaci alla risoluzione dei problemi, aiutandolo a riconoscere le
risorse di cui dispone; promuovere l'auto-valutazione e la riflessione sulle proprie modalita di
apprendimento;

- progettare e realizzare attivita di supporto alle competenze didattiche di base;

- definire e monitorare gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione formativa per il
raggiungimento degli stessi;

- progettare e realizzare attivita di coaching motivazionale e orientamento;

- condividere un resoconto delle attivita con il Coordinatore del Consiglio di classe di riferimento e con il
Team per la prevenzione della dispersione scolastica.

- programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la
gestione del Progetto;

- coadiuvare il Dirigente Scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione
relativa ai Percorsi in oggetto;

- in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, deve redigere un puntuale
progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo da realizzare;

- partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi;

- tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in base al calendario
stabilito dall’lstituzione Scolastica;

- effettuare il monitoraggio sul grado di avanzamento delle azioni di progetto, sul raggiungimento del target
previsto dal PNRR e sul rispetto del cronoprogramma;

- provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e di un timesheet.

Sono richiesti:

- la piena aderenza dell’'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si
pone la propria candidatura;

- il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;

- la collaborazione con il Team per la prevenzione della dispersione scolastica e, per il tramite di questo,
con i Consigli di classe;

- il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto da luogo alla decadenza del
finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, non verra corrisposto alcun compenso a favore del soggetto
incaricato. In particolare, nel caso in cui il Docente incaricato non realizzi il numero minimo di ore previsto dal
Progetto in relazione a ciascuno specifico Percorso attivato, oppure in caso di mancata attivazione di uno o piu
Percorsi assegnati al Docente incaricato per la mancata partecipazione e/o assenza degli studenti destinatari dei
Percorsi medesimi, alcun compenso sara corrisposto in favore del Docente incaricato.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. | requisiti di ammissione possono essere autocertificati, in particolare le figure richieste devono essere
Docenti in servizio presso I'l.C. Bernardo Clesio Cles, che andranno a ricoprire il ruolo di Esperto.
Costituisce requisito di ammissione il non essere incorso in sanzioni disciplinari nell’ultimo quinquennio.
2. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego pubblico;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico.

3. Tulttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

4. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di
esclusione dalla selezione. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

5. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

6. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali:

- Esperto per attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita negli
apprendimenti.

Articolo 4 — Criteri di selezione
1. Gli incarichi saranno affidati nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza. Si precisa che I'avviso € rivolto al personale docente interno in servizio
presso I'l.C. Bernardo Clesio Cles.
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio e professionali
presentati, secondo la seguente tabella di valutazione:
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 10 punti;
ii. esperienza professionale/lavorativa: max 12 punti;

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGGIO
VALUTAZIONE VALUTAZIONE
Votazione riportata
al termine del Da 66 a 89, 2 punti.
corso di laurea Da 90 a 110, 4 Max 4 punti
magistrale/speciali punti.
stica
Titoli di studio Masterdilo Il 1 punto per Max 2 ti
(Da valutare alla luce del curriculum livello I'ulteriore Master ax 2 punti
vitae)
Diploma magistrale
abilitante
titolo ¢ stato Da 36 a 48, 2 punti. Max 4 punti
conseguito entro Da 49 a 60, 4 punti. P
I'anno scolastico
2001-2002
Per ogni anno di
insegnamento 1 Max 12 punti
Esperienza punto
. . professionale
Esperienza professionale . . f ;
: maturata in settori Per ogni anno di
(Da valutare al/iitltalg)e del curriculum attinenti al’ambito ?sperienz_a maturata
professionale del in set_torl attinenti Max 12 punti
presente Avviso all’ambito
professionale del
bando 1 punto

A parita di punteggio prevale I'ordine di presentazione della domanda.
Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Lattivitd oggetto dell'incarico avra inizio a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’incarico fino al 15/09/2025,
salvo proroga della durata massima del progetto disposta dall’Autorita di gestione (Ministero).
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L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
L’attivita sara retribuita per le ore certificate di effettivo impegno, per le quali sara corrisposto un compenso
orario lordo onnicomprensivo, nel rispetto del limite massimo di ore a corso e del limite autorizzato e finanziato
previsto dal piano finanziario:

FIGURA PROFESSIONALE N° max Massimo ore Unita di unita di costo importo a importo a
Figure riconos costo standard componente* | component
richieste cibilia standard (lordo (Lordo ente) e*
compon (lordo ente) dipendente) Lordo
ente dipendente
Docente esperto max 26 6 €42,00/h € 31,00 € 252,00 € 186,00

* rapportato alle ore effettivamente prestate;

Le attivita dovranno essere svolte dal personale esterno al di fuori dell’orario di servizio. Gli incaricati
svolgeranno le attivitd come da calendario programmato, prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

Il corrispettivo verra erogato a conclusione delle attivita per le ore effettivamente svolte, previa presentazione
di idonea documentazione (timesheet). Il compenso al personale esterno sara erogato dietro presentazione di
regolare documentazione valido ai fini fiscali (fattura elettronica) o richiesta di liquidazione del compenso
(prestazioni occasionali).

Il contratto deve essere svolto personalmente dal soggetto incaricato e nell’esecuzione della prestazione non
€ ammessa la cessione totale o parziale del contratto.

In caso di sospensione del modulo progettuale per mancata partecipazione dei corsisti o per qualsiasi altra
causa non imputabile al’amministrazione il contratto sara soggetto a risoluzione e agli incaricati saranno
riconosciute le ore effettivamente svolte a tale data. Il contratto sara risolto in caso di riduzione del numero di
partecipanti inferiore a minimo previsto.

Nulla € dovuto dalllAmministrazione nel caso di mancata prestazione d'opera a causa di fenomeni non
imputabili all'Amministrazione medesima.

Il pagamento della somma spettante avverra dopo la reale erogazione del finanziamento da parte del MIM e
dell'Autorita di Gestione.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, inviandola alla posta
certificata dell’Istituto (ic.cles@pec.provncia.tn.it) o consegnandola direttamente in segreteria in orario 08:30 -
12:30, per I'apposizione del protocollo per avvenuto deposito della stessa, entro e non oltre le ore 18:00 del
15/04/2025
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
> il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/2000. Il CV dovra riportare la seguente dicitura:
“Il sottoscritto consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che quanto sopra corrisponde a verita. Ai sensi
Regolamento UE n. 679/2016 General Data Protection Regulation — GDPR recepito con decreto Legislativo
n.101 del 10/08/2018 recante Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 dichiara, altresi, di essere informato che i dati raccolti saranno trattati anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa”.
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4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso
di validita se non in possesso di firma digitale.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dal’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 8 — Valutazione delle candidature

1. Trascorso il termine previsto dal presente avviso, La Commissione di Valutazione (composta da n. 3 membri
in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed &€ nominata dal
Dirigente scolastico) provvedera all’analisi dei curricula pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi
secondo la griglia di valutazione allegata al presente Avviso e parte integrante dello stesso. Saranno valutati
esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dai candidati alla data di
scadenza del presente Avviso. Gli aspiranti saranno graduati secondo un punteggio determinato dalla griglia
di valutazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria. A parita di punteggio sara assegnata priorita al candidato piu
giovane d’eta. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web dell'lstituto. La pubblicazione
provvisoria diviene definitiva decorso il quinto giorno dalla data della pubblicazione della stessa. Gli aspiranti
dovranno assicurare la loro disponibilita per l'intera durata del percorso formativo, secondo il calendario
stabilito dall’lstituzione Scolastica e gestire la piattaforma on-line. Si procedera all’affidamento degli incarichi
in presenza anche del numero strettamente necessario di candidature pervenute, purché ritenute idonee; in
tal caso non € prevista la possibilita di ricorso e le graduatorie di merito saranno considerate definitive.
Seguira determina del D.S. di assegnazione degli incarichi e la stipula delle lettere di incarico con i candidati
individuati.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubbilicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi

attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

i ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
quanto previsto dall’art.l'art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e
disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente
del personale dipendente assegnato alle strutture organizzative, in particolare per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali,

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con contratto
di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale dipendente di
altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti della PAT, adottato
con Delibera di giunta n. 1514 del 27 settembre 2024.

Articolo 11 — Cause di esclusione
Costituiscono motivi di esclusione delle candidature:
e mancanza dei requisiti di ammissione;
mancanza della sottoscrizione della domanda, del curriculum e degli allegati;
curriculum non in formato europeo standard;
mancanza degli allegati conformi ai modelli proposti, cosi come previsti nel presente avviso;
mancanza della dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445 del 2000,
attestante la veridicita delle informazioni contenute nel curriculum o la mancata sottoscrizione della
stessa;
e mancanza di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
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e |a presentazione oltre il termine perentorio previsto dal presente avviso;
e essere incorso in sanzioni disciplinari nel corso dell’'ultimo quinquennio;
e non essere docente interno, cioé in servizio presso |.C. Bernardo Clesio Cles

Articolo 12 — Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati - Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scolastica “B. Clesio”, con
sede in Cles presso via E. Chini, 31, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
scrivendo all'indirizzo PEC: ic.cles@pec.provincia.tn.it.

Responsabile della protezione dei dati - I| Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione
scolastica “B. Clesio” & stato individuato, nel Dott. Gaburro Massimo, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: dir.ic.cles@scuole.provincia.tn.it.

Base giuridica del trattamento - Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di
pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall'art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento - | dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data
di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono
raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini del’espletamento di tutte le fasi
della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati - Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso
alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento - Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento - |l trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto
scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati - | dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati - Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti,
I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo - Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi - | dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o
organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato - Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato
compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ il
dott. Gaburro Massimo in qualita di dirigente scolastico pro tempore e-mail istituzionale
dir.ic.cles@scuole.provincia.tn.it , numero di telefono 0463/421457.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link Albo
online - I.C. Bernardo Clesio , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-
sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link Apri la scuola e alla pagina dedicata al seguente link PNRR
- I.C. Bernardo Clesio

Articolo 15 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 16 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Articolo 17 — Revoca, ricorsi, rinunce e surroghe
L’Istituto Scolastico puo revocare gli incarichi in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi previsti
dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.
In caso di revoca il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le
informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed in favore dello stesso personale
incaricato verra corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione effettivamente svolta e
rendicontata.
L’Istituto Scolastico pud revocare l'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la
realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorita.
Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora I'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione
nelle modalitd pattuite, liquidando I'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione
effettivamente svolta e rendicontata.
Avverso le graduatorie, & ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro cinque giorni dalla data di
pubblicazione sul sito. | reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di
punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami
per I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari.
Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, le graduatorie diventeranno definitive e saranno pubblicate
sul sito web dell’Istituto. Seguiranno le determinazioni di assegnazione degli incarichi e la stipula delle lettere di
incarico con i candidati individuati. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro ventiquattro ore dalla
pubblicazione della graduatoria definitiva, si procedera alla surroga.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Massimo Gaburro

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell'originale
informatico firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05).
La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e Allegato A:

- Modello di domanda

- Griglia di valutazione.

- Informativa sul trattamento dei dati personali.

- Dichiarazione personale sostitutiva.

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

- Copia di un documento d’identita in corso di validita

- Progetto didattico laboratoriale da dove si evinca: obiettivi, azioni, durata degli incontri, collegamenti
disciplinari - vedi fac simile allegato.
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