Allegato alla domanda di partecipazione - Griglia di valutazione

RIAPERTURA TERMINI - Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali avente ad
oggetto attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (n. 6 unita di personale
interno/esterno)

per l'incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

Titolo del Progetto “Timonieri della nostra nave” - CUP E74D21000530006 — Codice Progetto
TNIC83100A - M4C111.4-2024-1322-P-48609.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IC BERNARDO CLESIO CLES
mail PEC: jc.cles@scuole.provincia.tn.it

Il/La sottoscritto/a

matricola nr. e-mail in
servizio presso con qualifica di

m] personale docente interno all’lstituzione scolastica

m] personale esterno all'lstituzione scolastica

m] personale dipendente di altra PA

m] esperto esterno

e assunto con contratto di lavoro:
i tempo indeterminato mi tempo determinato finoal ___ / _ /

DICHIARA
la propria disponibilita a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, I'incarico in oggetto.
tal fine dichiara:
o che le informazioni dichiarate sono conformi agli artt. 46-47 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445;
o di essere in possesso dei seguenti titoli
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mailto:ic.cles@scuole.provincia.tn.it

TITOLI Punti Autovalutazione Valutazione della
commissione

TITOLI DI STUDIO

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale o specialistica - Max 4 punti

Da90a 110 4

Da 66 a 89 2

Ulteriore laurea rispetto alla prima - 1 punto per I'ulteriore titolo di laurea posseduto - Max 1 punto

Ulteriore laurea rispetto alla prima 1

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale/quadriennale (non
cumulabile con la laurea) - (max 2 punti)

da 60/100 a 79/100 1 punto 1
(da 36/60 a 47/60)

da 80/100 a 89/100 1,5 punti 1,5
(da 48/60 a 53/60)

da 90/100 a 100/100 2 punti 2
(da 54/60 a 60/60)

Master - Max 2 punti

Master | livello 1

Master Il livello 1

ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA IN SETTORI ATTINENTI ALL’AMBITO PROFESSIONALE
DELL’AVVISO (da valutare alla luce del Curriculum vitae)

Per ogni anno di insegnamento: max 12
- a tempo determinato (min 180 gg) punti
da 15 o piu anni punti 6
da 10 a 14 anni punti 5
da 5 a9 anni punti 4
da 1 a4 anni punti 3

- a tempo indeterminato (min. 180 gg)
da 10 o piu anni punti 4

da 5 a9 annipunti 3

da 1 a4 anni punti 2

Per ogni esperienza di progettazione,
gestione e coordinamento maturate in progetti
europei, PON, FSE, PNRR, 1 punto

Per ogni anno scolastico con incarichi di
coordinamento ricoperti all'interno del IC
CLES (Collaboratori del Dirigente, Figura
strumentale, Coordinatore di dipartimento o di
classe, Referente BES), 1 punto
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odi aver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

odi prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Luogo e data: ,

Firma del/la candidato/a:
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