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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO

DETERMINA CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI A DOCENTI INTERNI - FIGURA DI TUTOR
e TUTOR SOSTITUTO - PER LA REALIZZAZIONE DI N. 2 CORSI DI FORMAZIONE LINGUA STRANIERA
(INGLESE) PER ALUNNI DAL TITOLO “ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2’ - COD. CORSI
A1.B-ES04.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-5 - TITOLO MODULO 186649 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE
A2 (1) - TITOLO MODULO 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2) - CUP
E74D26000580007 NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE”
2021-2027 PRIORITA 01 — SCUOLA E COMPETENZE (N. 3 UNITA DI PERSONALE INTERNO) E DI
CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI INTERNI CON RELATIVA ISCRIZIONE DEGLI
IMPEGNI IN BILANCIO DELL’ESERCIZIO 2026 e PRENOTAZIONE FONDI PER | MODULI ATTIVATI.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ES0O4.6.A1 — Sotto
azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dellistruzione e del merito n. 176 del 9
settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e
2026-2027. - CUP E74D26000580007 - TITOLO DEL PROGETTO: “LINEE DI CRESCITA - CLESIO LAB”

Numero di repertorio associato al documento come metadato (DPCM
3.12.2013, art. 20). Verificare I'oggetto della PEC o i file allegati alla
medesima. data di registrazione inclusa nella segnatura di repertorio.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante « Nuove norme in materia di procedimento amministrativo

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioniy;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
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VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/struzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTE le disposizioni contrattuali applicabili al personale docente delle scuole ed istituti di istruzione
elementare e secondaria della Provincia di Trento; (indicazione di Contratti e Accordi di riferimento: CCPL
2002-2005 di data 29.11.2004, Accordo biennio economico 2004-2005 di data 18.7.2005, Accordo biennio
economico 2006-2007 e parte giuridica 2006/2009 di data 15.10.2007, Accordo per la chiusura del biennio
2006/2007 di data 9.7.2008, Accordo per il biennio economico 2008-2009 e quadriennio giuridico 2006/2009
di data 5.9.2008, disposizioni di modifica al CCPL sottoscritte in data 10.02.2009, accordo modificativo del
18.02.2010, Accordo di modifica del vigente CCPL di data 13.05.2013, Accordo di modifica del vigente
CCPL del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della provincia di
Trento di data 24.07.2014, Accordo di data 4 giugno 2018 per il rinnovo del Contratto collettivo provinciale di
lavoro per il Comparto scuola — area del personale docente delle scuole ed istituti di istruzione primaria e
secondaria della Provincia autonoma di Trento per il triennio 2016 — 2018, parte giuridica e parte economica,
Accordo di interpretazione autentica dd. 20 dicembre 2018 dell’art. 50 dell’Accordo di revisione CCPL
personale docente della scuola a carattere statale 4.6.2018);

VISTE le disposizioni contrattuali applicabili al personale ATA delle scuole ed istituti di istruzione elementare
e secondaria della Provincia di Trento;

CONSIDERATO che il principio espresso dalla disposizione contenuta nell’art. 39 quinquies della legge
provinciale 19 luglio 1990, n. 23 viene anche richiamato dalla nota n. 0197004 del 13 novembre 2025
istruzioni operative “Agenda Nord” (D.M. 9 settembre 2025, n. 176) fornite dal Ministero dell'lstruzione e del
Merito, dove si raccomanda che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attivita di
progetto, in qualita di esperto in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole,
soggetti attuatori degli interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale
scolastico interno e a esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per I'espletamento delle
funzioni aggiuntive; e, inoltre, che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al
di fuori dellorario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate
all'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare
le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 27 settembre 2024, n. 1514;

RILEVATA la necessita di assegnare per l'attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale interno
dell'lstituzione scolastica avente incarico unico (Dirigente Scolastico), a cui affidare l'incarico di Projet
Manager (RUP);

VISTA la LP. n. 5 del 7.08.2006 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino” e successive
modifiche, articolo 23 prevede che ‘Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del Consiglio dell'lstituzione e del collegio
dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”;

VISTA la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell'ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis;

VISTO il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell’art. 39
quinquies e ss;

VISTO l'art. 39 quinquies della Legge Provinciale 23 del 1990 il quale sancisce e disciplina che “per lo
svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente
assegnato alle strutture organizzative”;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’lambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della Ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 09 settembre 2025, n. 176, avente ad oggetto:
“Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica
mediante il potenziamento delle competenze di base, nel’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa
e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 202120277, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.” a valere sul PN 2021-2027 e
relative Istruzioni operative;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 istitutivo
del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
disposizioni comuni sui fondi europei; VISTE le Disposizioni e Istruzioni Operative per l'attuazione delle
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze" (FESR e
FSE+) 20212027;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-176 del 09/09/2025 "Agenda Nord. Destinazione di
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base...";

VISTO I'Avviso pubblico prot. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 "Interventi integrati di riduzione della
dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord" emanato nell'ambito dell'Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale PN 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 22710 inoltrata da questo lIstituto Comprensivo in data 31/03/2026 tramite la
piattaforma di gestione per il progetto "LINEE DI CRESCITA-CLESIO LAB" (Codice Progetto:
ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-5 - CUP: E74D26000580007) - registro ufficiale
m_pi.AOOGABMI_REGISTRO UFFICIALE_E._0076742.31-03-2026;

VISTA la nota del Ministero dell’'Istruzione e del Merito Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026 (ns. prot. n
icbc_tn-22/05/2026-0003261) avente ad oggetto: “Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 Prioritd 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ES0O4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 —
Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. Autorizzazione progetti.” per un importo
complessivo del progetto pari a euro 99.974,00 per I'anno scolastico 2026/2027 con termine attivita
(realizzazione, conclusione e completa documentazione) entro e non oltre il 31 agosto 2027;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali dell'lstituto, e specificamente la deliberazione del Collegio dei
Docenti n. 5 del 25/03/2026 e la deliberazione del Consiglio dell'lstituzione n. 25 del 25/03/2026;

VISTA la Determinazione dirigenziale ICBC_TN-25/06/2026-45 avente ad oggetto: Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ES04.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione
ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025,
Awviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 — Agenda Nord — Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027. - CUP
E74D26000580007 - Variazione di bilancio - COMPETENZA e CASSA - Bilancio gestionale - Fondi
vincolati” di acquisizione dei fondi assegnati all’'Istituto comprensivo;

VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 24/09/2026 avente ad oggetto: “3. Fondi Strutturali
Europei — Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Avviso pubblico PROT. 55669 del 10 marzo 2026 - “Adesione all’iniziativa AGENDA NORD” - Decreto del
Ministro dell'lstruzione e del Merito - 9 settembre 2025, n°176- ESO4.6.A1.B — Potenziamento delle
competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e di ambito spaziale e territoriale periil |
ciclo - delibera disponibilita interne per la realizzazione dei percorsi del progetto “Linee di
crescita-ClesioLab”, con la quale venivano richieste le disponibilita per la figura di esperto, tutor e sostituto
(esperto e tutor) ai docenti interni;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

CONSIDERATA la necessita, nellambito del Progetto “ES04.6.A1.B - Linee di crescita.ClesioLab” - CUP
E74D21000530006 di avvalersi della collaborazione di n. 3 unita di personale interno, in possesso di idonei
requisiti per I'affidamento dell'incarico avente ad oggetto la realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali
al di fuori dell’orario curricolare, e precisamente i moduli:
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Tipo modulo
Titolo modulo

Descrizione

Data inizio prevista

Data fine prevista

Sede dove & previsto il modulo
Numero destinatari

Numero ore

Destinatari

Tipo modulo
Titolo modulo

Descrizione

Data inizio prevista

Data fine prevista

Sede dove é previsto il modulo
Numero destinatari

Numero ore

Destinatari

COESIONE
ITALIA 21-27 ‘
SCUDLA E
COMPETENZE ~

Cofinanziato
dall'Unione europea

MODULO

Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di primo grado
191792 - English Steps — Certificazione A2 (2)

Percorso di potenziamento della lingua inglese finalizzato alla
preparazione alla certificazione A2 QCER, con attivita
comunicative, listening e speaking in contesti reali.

01/09/2026
31/08/2027
TNIC83100A
20

30

Studentesse/studenti scuola Secondaria di | grado

MODULO

Lingua straniera per gli allievi di scuola secondaria di primo grado
186649 - English Steps - Certificazione A2 (1)

Percorso di potenziamento della lingua inglese finalizzato alla
preparazione alla certificazione A2 QCER, con attivita
comunicative, listening e speaking in contesti reali.

01/09/2026
31/08/2027
TNIC83100A
20

30

Studentesse/studenti scuola Secondaria di | grado

| percorsi formativi previsti hanno durata massima complessiva pari a max 30 ore.

DATO ATTO che la presente determinazione riguarda esclusivamente i predetti n. 2 moduli, e che per i
restanti moduli del progetto si provvedera con successivi e dedicati atti al momento della loro effettiva
calendarizzazione;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere
assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’lstituzione Scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
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CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa BIANCAMARIA GUCCIONE, ¢ risultata essere idonea ai fini
della selezione interna di docenti interni - come da delibera del Collegio Docenti sopra richiamata - figura di
tutor - per la realizzazione del modulo: 186649 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (1) - personale
interno docente a tempo determinato;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa VALENTINA AGOSTI, ¢ risultata essere idonea ai fini della
selezione interna di docenti interni - come da delibera del Collegio Docenti sopra richiamata - figura di tutor -
per la realizzazione del modulo: 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2) - personale interno
docente a tempo determinato;

CONSIDERATO che, in particolare, la prof.ssa ROBERTA DANESI , ¢ risultata essere idonea ai fini della
selezione interna di docenti interni - come da delibera del Collegio Docenti sopra richiamata - figura di tutor
in sostituzione - per la realizzazione del modulo: 186649 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (1) e
del modulo: 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2) - personale interno docente a tempo
determinato;

VISTA la dichiarazione resa dalla prof.ssa BIANCAMARIA GUCCIONE ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTA la dichiarazione resa dalla prof.ssa VALENTINA AGOSTI ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTA la dichiarazione resa dalla prof.ssa ROBERTA DANESI ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. n. 445/2000
relativa alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATA la necessita di nominare n. 2 docenti tutor e n. 1 docente tutor sostituto, per la realizzazione
di n. 2 percorsi formativi di durata rispettivamente di 30 ore ciascuno per un complessivo di n. 60 ore -
personale docente interno per lo svolgimento delle attivita oggetto della presente Determina che risultano
essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze, come di seqguito indicato:

CANDIDATO FIGURA PROFESSIONALE N. ORE DI
PERCORSO
BIANCAMARIA GUCCIONE (docente tempo determinato) DOCENTE TUTOR 30
VALENTINA AGOSTI (docente tempo determinato) DOCENTE TUTOR 30
DANESI ROBERTA (docente tempo determinato) DOCENTE TUTOR SOSTITUTO PER 60
ENTRAMBI | MODULI

CONSIDERATA la necessita di procedere alla stesura del relativo incarico per lo svolgimento delle attivita
oggetto della presente Determina che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e
milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze, come di seguito indicato;

CONSIDERATO che la prof.ssa BIANCAMARIA GUCCIONE risulta essere dipendente a tempo determinato
di questo Istituto e dunque si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una specifica Lettera di
Incarico per figura di tutor - per la realizzazione del modulo: 186649 - ENGLISH STEPS -
CERTIFICAZIONE A2 (1) - personale interno docente a tempo determinato. Lincarico avra termine
automaticamente alla scadenza del contratto in essere ovvero il 30 giugno 2027,

CONSIDERATO che la prof.ssa VALENTINA AGOSTI risulta essere dipendente a tempo determinato di
questo Istituto e dunque si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una specifica Lettera di Incarico
per figura di tutor - per la realizzazione del modulo: 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2) -
personale interno docente a tempo determinato. L’incarico avra termine automaticamente alla scadenza del
contratto in essere ovvero il 30 giugno 2027;

CONSIDERATO che la prof.ssa ROBERTA DANESI risulta essere dipendente a tempo determinato di
questo Istituto e dunque si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una specifica Lettera di Incarico
per figura di tutor sostituto - per la realizzazione del modulo: 186649 - ENGLISH STEPS -
CERTIFICAZIONE A2 (1) e del modulo: 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2) - personale
interno docente a tempo determinato. L'incarico avra termine automaticamente alla scadenza del contratto in
essere ovvero il 30 giugno 2027;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell'utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;
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VISTO lo schema di Lettera di Incarico personale interno a tempo determinato, allegato alla presente
Determina e costituente parte integrante e sostanziale dello stesso;

NELL'OSSERVANZA DELLE DISPOSIZIONI di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazioney;

CONSIDERATO CHE con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 é stato trasferito
alla Provincia autonoma di Trento I'esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici dello Stato in
materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di "provincializzazione" si € completato nel tempo
con una serie di passaggi giuridici e organizzativi quali, ad esempio, la provincializzazione del personale ATA
dal 1996 e anche del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole operanti in territorio trentino
sono state qualificate enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento (non piu amministrazioni dello
Stato). In virtu di quanto esposto le singole scuole non possono provvedere in autonomia al pagamento di
redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un problema di versamento degli oneri previdenziali e
contributivi. In provincia di Trento, pertanto, il riconoscimento del pagamento a cedolino di emolumenti puo
essere eseguito solo dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la provincia) dell'elaborazione e del
pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi previsti dal Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze, devono essere liquidati a cedolino
dalla struttura anzidetta;

VISTO il Bilancio di Previsione finanziario 2026 — 2028 approvato dal Consiglio dell'Istituzione in data 18
dicembre 2025 con deliberazione n. 21/2025, integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 460 di data 02 aprile 2026 e le variazioni ad esso approvate ;

VISTO il Bilancio finanziario gestionale adottato con determinazione n. 113 del 19 dicembre 2025 e le
variazioni ad esso apportate;

VISTO il Piano Triennale delle Attivita allegato al Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 dell'lstituto
comprensivo "Bernardo Clesio" Cles per I'anno 2026;

ACCERTATA la disponibilita finanziaria al 402245 - ATTUAZIONE PROGETTI COFINANZIATI UE E FSE del
bilancio finanziario gestionale per I'E.F. 2026;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

DETERMINA

1. di conferire, per le motivazioni esposte in premessa, gli incarichi individuali al PERSONALE
INTERNO (docente a tempo determinato) all'lstituzione Scolastica per la per la realizzazione di n. 2 corsi di
formazione lingua straniera (inglese) per alunni dal titolo “ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2” - COD.
CORSI A1.B-ES04.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-5 - TITOLO MODULO 186649 - ENGLISH STEPS -
CERTIFICAZIONE A2 (1) - TITOLO MODULO 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2)
nell'ambito dei moduli didattici attivati del Progetto “Linee di crescita-ClesioLab” (CUP E74D26000580007 —
Codice ldentificativo Progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-5), secondo la seguente articolazione:

COMPENSO
TOTALE
NOMINATIV TUTOR UCS
MODULO DIDATTICO ° ° RUOLO | TIPOLOGIA sgg\ilelo LORDO
TUTOR STATO
TUTOR [ sosTITuTO €30,00
186649 - English Steps — GUCCIONE DOCENTI
Certificazione A2 (1) BIANCAMARIA TUTOR INTERNO 30 €30,00| €900,00
186649 - English Steps — DANESI D.I(?S_II_E(')\"-:\,I-E
Certificazione A2 (1) ROBERTA | sosTituto | INTERNO 30 €30,00( €900,00
191792 - English Steps — AGOSTI DOCENTI
Certificazione A2 (2) VALENTINA TUTOR INTERNO 30 €30,00| €900,00
191792 - English Steps — DANESI D?STE(';‘;E
Certificazione A2 (2) ROBERTA | sosTituto | INTERNO 30 €30,00( €900,00
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2. di approvare lo schema della Lettera di Incarico - figura di tutor e figura di tutor sostituto - per la
realizzazione di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari - personale interno a tempo determinato -
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze, da intendersi
parte integrante e sostanziale della presente Determinazione;

3. di conferire l'incarico individuale, avente ad oggetto: incarico di docente tutor - per la realizzazione
del modulo: 186649 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (1) - personale interno docente a tempo
determinato. L'incarico avra termine automaticamente alla scadenza del contratto in essere ovvero il 30
giugno 2027 alla prof.ssa BIANCAMARIA GUCCIONE, per un importo orario lordo pari a € 30,00 (euro
trenta/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro
novecentoeuro/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente
prestate e registrate su Piattaforma del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01
— Scuola e competenze;

4. di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto: incarico di docente tutor sostituto - per la
realizzazione del modulo: 186649 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (1) - personale interno
docente a tempo determinato. L'incarico avra termine automaticamente alla scadenza del contratto in essere
ovvero il 30 giugno 2027 alla prof.ssa ROBERTA DANESI, per un importo orario lordo pari a € 30,00 (euro
trenta/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro
novecentoeuro/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente
prestate e registrate su Piattaforma del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01
— Scuola e competenze;

5. di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto: incarico di docente tutor - per la realizzazione
del modulo: 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2) - personale interno docente a tempo
determinato. L'incarico avra termine automaticamente alla scadenza del contratto in essere ovvero il 30
giugno 2027, alla prof.ssa VALENTINA AGOSTI, per un importo orario lordo pari a € 30,00 (euro trenta/00),
per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro novecentoeuro/00),
inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate e registrate su

Piattaforma del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze;
6. di conferire l'incarico individuale, avente ad oggetto: incarico di docente tutor sostituto - per la

realizzazione del modulo: 191792 - ENGLISH STEPS - CERTIFICAZIONE A2 (2) - personale interno
docente a tempo determinato. L'incarico avra termine automaticamente alla scadenza del contratto in essere
ovvero il 30 giugno 2027 alla prof.ssa ROBERTA DANESI, per un importo orario lordo pari a € 30,00 (euro
trenta/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 900,00 (euro
novecentoeuro/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente
prestate e registrate su Piattaforma del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01
— Scuola e competenze;

7. di autorizzare I'assunzione del relativo impegno contabile di spesa per I'importo complessivo di €
1.800,00 (milleottocentoeuro/00) a favore della Provincia Autonoma di Trento - C.F. 00337460224, avente
sede legale a TRENTO (TN), quale diretta destinataria delle risorse e girocontista per I'erogazione a cedolino
unico a favore del personale incaricato, dando atto che la somma trova integrale copertura sulla
prenotazione fondi n, 4031931 disposta con la presente determinazione del Dirigente Scolastico sul capitolo
di Spesa 402245 "Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE" del Bilancio Gestionale per I'esercizio
finanziario 2026;

8. di procedere a comunicare, ad attivita svolta e previa verifica e attestazione della regolare
esecuzione del servizio da parte del Dirigente Scolastico / RUP, all’Ufficio Stipendi della PAT il compenso
lordo stato da liquidare a cedolino e al conseguente pagamento del relativo avviso PagoPA emesso dalla
PAT;

9. di dare atto, ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. 118/2011 e del relativo allegato 4/2, che le obbligazioni
assunte con il presente provvedimento sono esigibili con imputazione all'esercizio finanziario 2026;

10. di dare atto che per i restanti moduli previsti dal Progetto “Linee di crescita-ClesioLab.” si provvedera
con successivi e dedicati atti al momento della loro effettiva calendarizzazione

1. di dare atto che le obbligazioni assunte con il presente provvedimento sono esigibili con imputazione
all'esercizio finanziario 2026;

12. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sull’albo on line dell'lstituzione Scolastica ai

sensi della normativa sulla trasparenza e nella parte dedicata alla progettazione Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze, del sito dell’lstituzione;

13. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 8, comma 4, del
Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998 n. 6-78/Leg.;
14. di precisare che, ai sensi dellart. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente

determinazione &€ ammesso:

- reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione di 15 giorni, ai sensi dell’art. 14,
comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;
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- ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento entro 60 giorni da
parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;

- in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

Originale della presente depositato presso la segreteria scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Massimo Gaburro

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche
(artt. 3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa & sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

Allegati:

All. A: Schema di Lettera di Incarico personale interno docenti a tempo determinato

Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto di impegno della spesa in relazione alle verifiche di cui all’art. 56 della L.P.
7/1979.
IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
Marina Coller

Questa nota, se stampata in forma cartacea, costituisce copia dell’originale
informatico firmato elettronicamente, valido a tutti gli effetti di legge, predisposto e
conservato presso questa Amministrazione. La firma autografa & sostituita
dall'indicazione a stampa del responsabile.
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