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11 confronto sul futuro della scuola torna a concentrarsi sulle risorse. Per ridurre
il precariato, garantire continuita didattica e valorizzare docenti e Ata servono
organici stabili e finanziamenti adeguati. Dal sostegno alla stabilizzazione dei
| precari, fino al recupero del potere dacquisto degli stipendi, le emergenze sono
strettamente collegate. Gli 80 mila posti aggiuntivi attivati durante la pandemia
dimostrano che, con le risorse necessarie, ¢ possibile rafforzare il sistema scola-
stico. Da qui la proposta Anief di un fondo europeo specifico per istruzione e ri-
cerca, per finanziare nuovi organici e interventi strutturali.

Lopinione ANIEH

Marecello Pacifico, presidente nazionaleAnief

4 RUZION

Legislazione - Decreto scuola, assumere i
supplenti di discipline comuni diretta-
mente da Gps, lo chiede Anief adottando
un emendamento al DL 170/26: cosi si da-
rebbe una prima bella ‘spallata’ al preca-
riato storico e il via libera alla continuita
didattica.

Scuola - Assicurazione sanitaria integrati-
va, chi ha aderito entro il 20 settembre
adesso puo attivarla e concretizzare l'atti-
vazione.

Legislazione - Sostegno, il decreto-legge
n. 170 rende definitivo il PEI prima dell’e-
state. Anief: «Bene le ore a giugno, ma la
programmazione didattica si deve rinno-
vare ogni anno per definizione».

Scuola - Pensioni, cambiano i criteri dal
2027, un mese in piu per lasciare ma l’'ag-
giunta non vale per lavori usuranti e gra-
vosi: per Anief & sempre piu urgente 1'Os-
servatorio sul burnout nelle scuole per
verificarne I’incidenza sul personale.

Scuola - Sicurezza scuola, Anief: «Valuta-
re lo stress lavoro-correlato di tutto il per-
sonale. Nei casi pin gravi servono misure
di tutela concrete».

Aran - Riparte il confronto sulla parte
normativa del CCNL Istruzione e Ricerca
2025-2027. Anief: “proseguire il negoziato
attraverso ulteriori approfondimenti tec-
nici sui diversi settori”.

Ricorsi - Personale Ata, Anief ricorre per
lo sblocco cumulo posizioni economiche e
incarichi.

Ai supplenti con contratto breve e saltuario
spetta la voce mensile RPD (per docenti) e
CIA (per personale Ata). Anief: ¢ bene non
soprassedere quando si tratta di rivendicare
i propri diritti e di recuperare migliaia di
euro l'anno.

Giurisprudenza - La formazione degli in-
segnanti ¢ “obbligatoria, permanente e
strutturale”, non solo per quelli di ruolo: a
Venezia il giudice del lavoro condanna il
Ministero a pagare 1.500 euro di Carta do-

cente ad una supplente difesa dall’Anief.

Carta docenti, va data ai precari: 'aggior-
namento ¢ utile a tutto il personale per “au-
mentarne le qualifiche, promuoverne la
carriera e migliorarne la mobilita occupa-
zionale™ 1.000 euro di risarcimento dal Tri-
bunale di Macerata.

Carta docente, la formazione va garantita
all’intero personale insegnante, anche pre-
cario: a Parma il giudice del lavoro condan-
na lamministrazione a risarcire una sup-
plente difesa gratuitamente dai legali Anief
con 1.500 euro piti interessi.

Carta docente ai precari, anche a Treviso il
giudice da ragione ai legali Anief che hanno
presentato ricorso a seguito di “una vera e
propria discriminazione” risarcito inse-
gnante, condannata lamministrazione.

L'Agenda

« Anief Eurosofia - Il futuro dei docenti di religione cattolica tra concorsi e tutele sindacali.

Seminario di formazione
Citta della Pieve, venerdi 9 ottobre, ore 9.00-13.00

« Anief-Eurosofia: Seminari di Formazione 2026-2027

o Anief - Assemblee sindacali su tutto il territorio nazionale

Consulta la
versione web

DOCENTI NEOASSUNTI 2026/2027:
AFFRONTA ANNO DI PROVA CON
SICUREZZA

Un percorso completo da settembre a mag-
gio/giugno per accompagnarti in ogni fase
dell'anno di formazione e prova. Supporto
pratico su INDIRE, portfolio professionale,
peer to peer, documentazione didattica e
aspetti normativi.

PER ISCRIVERTI CLICCA QUI e affronta il
tuo anno di prova con maggiore consapevolez-
Za e preparazione.

ot i territorio niziendlE

Consulta il calendario

CEDAN

Pensioni 2027, domande fino al
21 ottobre, tutte le informazioni utili

Pubblicati dal Ministero dell'Istruzione e del Merito il decre-
to e la circolare con allegata tabella riepilogativa con i requi-
siti pensionistici, con le indicazioni operative per le cessazio-
ni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2027.

Per ulteriori informazioni contatta la sede Cedan S.r.Ls. piu
vicina a te e visita il nostro sito www.cedan.it

PEI DIGITALE: SUGGERIMENTI
OPERATIVI PER LA COMPILAZIONE

Un percorso operativo per imparare a compilare, ag-
giornare e gestire il PEI digitale nelle diverse fasi
dell'anno scolastico.

Esercitazioni, simulazioni su SIDI e indicazioni pra-
tiche per lavorare in modo efficace, inclusivo e con-
diviso. Per iscriverti CLICCA QUI

Per informazioni e orientamento scrivi a
segreteria@eurosofia.i




