
Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative  
 

Alla Dirigente Scolastica 

Miriam Predelli 
 

 

Cognome e Nome del candidato   

Codice fiscale del candidato  
 

 
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI 

Punteggio 

Massimo 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

A Laurea MAGISTRALE/vecchio ordinamento Punti 5   

B 

Laurea triennale (Punteggio non cumulabile 

con il punto A se si tratta della stessa classe di 

laurea) 

Punti 3 

  

 

 

 
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI 

Punteggio 

Massimo 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

C 

Corso post-laurea (Dottorato di ricerca, Master 

universitario di I e II livello 60 CFU,Corso di 

perfezionamento 60 CFU) 

Punti 3 

  

D 
Altri titoli accademici, coerenti con la figura 

richiesta inerente la formazione specifica; 
Punti 3 

  

E Altri Titoli abilitanti attestanti le 

Punti 3 

  

 

competenze specifiche indicati nella linea di 

investimento 1.4   
 

 

PROMOZIONE DELLA CULTURA E 

CERTIFICAZIONI COMPETENZE 

Punteggio 

Massimo 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

A Certificazioni ICT/ informatiche 
Punto 1 (max 

3) 

  

B Altre certificazioni pertinenti   

C Pubblicazioni   
 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE Punteggio 

Massimo 
AUTOVALUTAZIONE 

CANDIDATO 

VALUTAZIONE 

COMMISSIONE 

A Esperienze di docenza/ tutor d’aula/ 

valutatore nei progetti finanziati dal Fondo 

Sociale Europeo/PNRR 

Esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor 

coordinatore – tutor didattico –Tutor d’aula) 

nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR 

– FESR), PNRR se inerenti alla tipologia di 

incarico e coerenti con la figura richiesta 

Punto 1 

(max 3) 
  

B Incarichi di Progettista in progetti 

finanziati dal Fondo Sociale Europeo   

C 

Altre esperienze professionali, 

se inerenti alla tipologia dell’incarico e 

coerenti con la figura richiesta   
 

Indicare il numero massimo di ore disposti ad accettare:________ 

Data  Firma   

AVVISO PUBBLICO per la SELEZIONE di personale INTERNO ed ESTERNO esperto  in qualità 

di componente del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA (di 

seguito breviter “Team”) 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - 

Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: “Interventi di tutoraggio e formazione 

per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” – (D.M. 

19/2024) 

Progetto:  DM19       Codice CUP B84D21001170006           Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-

48836 

 


