
Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative 

 

Alla Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Miriam Predelli 

 

Avviso di selezione per il conferimento a personale interno/esterno di n. 1 incarico individuale di 

esperto formatore da impiegare per la realizzazione di un percorso di metodologia CLIL rivolto a 

DOCENTI IN SERVIZIO DELLA S.P. E DOCENTI IN SERVIZIO DI DISCIPLINE NON 

LINGUISTICHE DELLA SSPG. 

Il percorso si realizza nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione 

Europea Next Generation EU - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi 

linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65/2023  

Titolo del progetto: STEM E LINGUAGGI – PER OGGI E PER DOMANI 

Codice del progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-32332 - Codice CUP B84D23003830006 

 

TITOLI DI STUDIO 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

TITOLO MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di studio e 

certificazioni 

 

(da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Laurea magistrale o specialistica o 

vecchio ordinamento o titolo 

equipollente 

Da 66 a 98 = 2 punti* 

Da 99 a 110 = 8 punti* 

110/110 e lode = 10 punti* 

Max 10 punti 

Titolo di abilitazione 

all’insegnamento 

Da 36 a 41 = 1 punto* 

Da 42 a 47 = 2 punti* 

Da 48 a 53 = 3 punti* 

Da 54 a 59 = 4 punti* 

60/60 = 5 punti* 

Max 5 punti 

Dottorato di ricerca punti 4 

(si valuta un solo titolo)  

Max 4 punti 

Ulteriore titolo di laurea 

magistrale/ specialistica/ vecchio 

ordinamento 

punto 1 

(si valuta un solo titolo) 

Max 1 punto 

Master, specializzazione e 

perfezionamento di durata almeno 

annuale (coerenti con gli obiettivi 

formativi del progetto) 

punti 1 

(si valutano max 5 titoli) 

Max 5 punti 

Titolo di esaminatore accreditato 

certificazioni Quadro comune 

europeo di riferimento per la 

conoscenza delle lingue (QCER) 

punti 5 

(si valutano max 5 titoli) 

Max 25 punti 

Percorsi formativi CLIL tenuti da 

Università riconosciute o da 

IPRASE 

Punti 1 ogni 25 ore 

 

Max 3 punti 

Possesso di certificazione Europea 

di livello C1 o C2 

C2 = 5 punti 

C1 = 4 punti 

si valuta la certificazione di 

grado più elevato 

Max 5 punti 

*in caso di differente sistema di punteggio, rapportare la valutazione del titolo 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

TITOLO MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

ATTRIBUIBILE 

 

Esperienza 

professionale 

lavorativa  

 

(da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

Corsi di formazione di 

metodologia CLIL 

8 punti 

(si valutano max 5 percorsi) 

Max 40 punti 

Esperienza in qualità di tutor o 

esperto in Progetti cofinanziati con 

fondi europei (FSE, PNRR) 

Punti 1 per ogni incarico 

espletato 

Max 5 punti 

 

 

 

 

 

Data ___________________________     Firma  ___________________________ 


