
 

 
 

 

Scheda di valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative per la candidatura al progetto  

“Il curriculum per lo sviluppo delle competenze digitali e la valutazione per l’apprendimento - SP” 

Alla Dirigente Scolastica  

Dott.ssa Miriam Predelli 
 

Cognome e Nome del candidato                                                                               

Codice fiscale del candidato   

(Selezionare) 

Candidatura per l’incarico di:  

          ESPERTO INTERNO 

           ESPERTO ESTERNO 

 

Fino a 89 4   

Diploma di Maturità 

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea) 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 4   

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 3   

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 2   

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 1   

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea 

magistrale 
3 

  

Dottorato di ricerca 3   

Master 2   

 

TITOLI 

 

Punti 

Autovalutazione 

(da completare a 

cura del candidato) 

Valutazione della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO E SERVIZIO 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente l’ambito dell’insegnamento e della formazione 

didattica e/o l’ambito informatico  

 

110 e Lode 10   

Da 101 a 110 9   

Da 90 a 100 8   

Fino a 89 7   

Ulteriore riconoscimento in caso di laurea in 

discipline e/o ambiti disciplinari attinenti l’oggetto 

dell’Avviso 

 

5 

  

Laurea triennale attinente l’ambito dell’insegnamento e della formazione didattica e/o l’ambito 

informatico  

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea magistrale o vecchio ordinamento) 

110 e Lode 7   

Da 101 a 110 6   

Da 90 a 100 5   

 

Avviso pubblico per la selezione di esperto/tutor tra personale interno/esterno per la realizzazione di 

 1 Percorso formativo “Il curriculum per lo sviluppo delle competenze digitali e la valutazione per 

l’apprendimento - SP” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale del personale scolastico” (D.M. 

66/2023) 

Avvio Progetto: “DIG-SCHOOL”, CUP B84D23004760006 – Codice progetto TNIC82800E M4C1I2.1-2023- 

1222-P-35768 
 

icsem_tn-11/10/2024-0007997 - Allegato Utente 2 (A02)



Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso 

e/o sugli ambiti disciplinari attinenti all’avviso a 

decorrere dal 2018-2019 (escluso l’anno in corso) 

 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni anno di servizio; 

 

 

 

max 5 

  

ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO 

Eventuale conduzione di progetti e/o attività 

formative affini a quelli previsti dal presente 

avviso realizzati a decorrere dal 2018-2019 

(escluso l’anno in corso) nelle scuole e/o in altri 

contesti formativi 

 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni progetto/attività realizzati; 

 

 

 

/ 

  

Titoli culturali relativi all’ambito delle tecnologie 

digitali per l’apprendimento e/o per l’innovazione 

metodologico-didattica 

 

Punteggio: 

 partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura 

del CURRICULUM PER LO SVILUPPO 

DELLA COMPETENZA DIGITALE 2022:  

3 punti;  

 collaborazioni con enti universitari e di ricerca:  

2 punti per ogni collaborazione 

 frequenza comprovata da attestato, di corsi di 

formazione o perfezionamento superiori alle 10 

ore: 

1 punto per ogni corso 

 Pubblicazioni/ divulgazioni attinenti all’ambito 

matematico- scientifico (libri/contributi a libri, 

atti di congressi, articoli, ecc) a decorrere dal 

2018 20219: 

1 punto per ogni pubblicazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ 

  

Incarico di Animatore digitale a decorrere dal 2018-2019 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni anno di servizio; 

max 5 
  

Progetti e/o incarichi relativi alla transizione digitale in 

ambito amministrativo-organizzativo, all’innovazione 

metodologico-didattica, alla didattica digitale e relativi 

ambiti formativi 

 

Punteggio: 

1 punto per ciascun progetto o incarico 

 

 

/ 

  

Esperienze di progettazione e gestione attività didattiche 

di gruppo e/o attività laboratoriali nell’ambito 

dell’insegnamento e della formazione didattica e/o 

nell’ambito informatico  

 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni incarico 

 

/ 

  

Altre esperienze professionali, se inerenti alla tipologia 

dell’incarico e coerenti con la figura richiesta 

Punteggio: 

-1punto per ogni evidenza 

 

/ 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazione EPICT 4   

Certificazione Eipass per la scuola 4   

ICDL Full standard 3   

ICDL Standard 2   



ICDL Base 1.5   

ICDL Prime 1   

ICDL Essentials 0.5   

 

 

Candidatura per l’incarico di:  

TUTOR INTERNO                     

TUTOR ESTERNO 
 
 

 

TITOLI 

 

Punti 

Autovalutazione 

(da completare a 

cura del candidato) 

Valutazione 

della 

commissione 

TITOLI DI STUDIO 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente l’ambito dell’insegnamento e della formazione 

didattica e/o l’ambito informatico  

 

110 e Lode 10   

Da 101 a 110 9   

Da 90 a 100 8   

Fino a 89 7   

Laurea triennale attinente l’ambito dell’insegnamento e della formazione didattica e/o l’ambito 

informatico  

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea magistrale o vecchio ordinamento) 

110 e Lode 7   

Da 101 a 110 6   

Da 90 a 100 5   

Fino a 89 4   

    

Titolo di studio per l’accesso alla professione svolta – Diploma di maturità 

(si valuta un solo titolo, non cumulabile con la laurea) 

da 90/100 a 100/100 (da 54/60 a 60/60) 4   

da 80/100 a 89/100 (da 48/60 a 53/60) 3   

da 70/100 a 79/100 (da 42/60 a 47/60) 2   

da 60/100 a 69/100 (da 36/60 a 41/60) 1   

Ulteriore laurea vecchio ordinamento o laurea 

magistrale 
3 

  

Dottorato di ricerca 3   

Master 2   

Servizio d’insegnamento sulle classi di concorso 

e/o sugli ambiti disciplinari attinenti all’avviso a 

decorrere dal 2018-2019 (escluso l’anno in corso) 

 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni anno di servizio; 

 

 

 

max 5 

  

ESPERIENZE COERENTI CON L’INCARICO 

Eventuale conduzione di progetti e/o attività 

formative affini a quelli previsti dal presente 

avviso realizzati a decorrere dal 2018-2019 

(escluso l’anno in corso) nelle scuole e/o in altri 

contesti formativi 

 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni progetto/attività realizzati; 

 

 

 

/ 

  



Titoli culturali relativi all’ambito pedagogico, percorsi 

formativi sull’innovazione metodologico-didattica 

 

Punteggio: 

 partecipazione al gruppo di lavoro per la stesura 

del CURRICULUM PER LO SVILUPPO 

DELLA COMPETENZA DIGITALE 2022:  

3 punti 

 collaborazioni con enti universitari e di ricerca: 

2 punti per ogni collaborazione 

 frequenza comprovata da attestato, di corsi di 

formazione o perfezionamento superiori alle 10 

ore: 

1 punto per ogni corso 

 

 

 

 

/ 

  

Incarico di Animatore digitale a decorrere dal 2018-2019 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni anno di servizio; 

max 5 
  

Progetti e/o incarichi relativi alla transizione digitale in 

ambito amministrativo-organizzativo, all’innovazione 

metodologico-didattica, alla didattica digitale e relativi 

ambiti formativi 

 

Punteggio: 

1 punto per ciascun progetto o incarico 

 

 

/ 

  

Esperienze di progettazione e gestione attività didattiche 

di gruppo e/o attività laboratoriali nell’ambito 

dell’insegnamento e della formazione didattica e/o 

nell’ambito informatico  

 

Punteggio: 

- 1 punto per ogni incarico 

 

/ 

  

Altre esperienze professionali, se inerenti alla tipologia 

dell’incarico e coerenti con la figura richiesta 

Punteggio: 

-1punto per ogni evidenza 

 

/ 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE 

Certificazione EPICT 4   

Certificazione Eipass per la scuola 4   

ICDL Full standard 3   

ICDL Standard 2   

ICDL Base 1.5   

ICDL Prime 1   

ICDL Essentials 0.5   

 

Data  Firma    


