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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 128 DI DATA 04/10/2024 

 
OGGETTO: Avviso pubblico di selezione di personale amministrativo all’istituzione scolastica per il 

conferimento di attività amministrative funzionali ed essenziali alla realizzazione dei progetti nell’ambito 

del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università. 

 

 – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 

STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) – Progetto “STEM e LINGUAGGI – PER OGGI E PER 

DOMANI”, CUP B84D23003830006 – Codice progetto TNIC82800E - M4C1I3.1-2023-1143-P-32332 

 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale del personale 

scolastico” (D.M. 66/2023) - Progetto: “Dig-school”, CUP B84D23004760006 – Codice progetto 

TNIC82800E M4C1I2.1-2023-1222-P-35768 

 

Premesso che: 

 l'Istituto Comprensivo Fondo Revò ha presentato il progetto “STEM e LINGUAGGI – PER OGGI E 

PER DOMANI”, consistente nella realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 

studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli 

scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di 

innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di 

approccio metodologico e di attività di orientamento STEM e nella realizzazione di percorsi formativi di 

lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei 

docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento; 

 l'Istituto Comprensivo Fondo Revò ha presentato il progetto “Dig-school”, consistente nella 

realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi 

generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella 

didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le 

competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.. 

Vista la legge 07 agosto 1990, nr. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”. 
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Visto la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive 

modifiche, articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse 

umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio 

dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”. 

Visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto scuola. 

Vista la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con 

particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis. 

Visto il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale 

disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ed in particolare l'art. 

39 quinquies il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la 

Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture organizzative”; 

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta 

provinciale 18 luglio 2014, n. 1217. 

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 in materie di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi strumentali. 

 Visto il regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 

formative provinciali (decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009 n. 20 - 22/Leg.) con particolare 

riferimento all’art. 14 comma 1, che stabilisce “La gestione finanziaria compete al dirigente 

dell’istituzione”; 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 65 con il quale vengono destinati, a 

valere sulla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU per la linea di intervento A € 66.564,64 e per la linea di intervento B € 23.836,63. 

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023 n. 66 con il quale vengono destinati, a 

valere sulla linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale del 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, € 54.599,73. 

Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 avente ad 

oggetto: “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 

delle competenze STEM e multilinguistiche. 

Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 141549 del 07 dicembre 2023 avente ad 

oggetto: “Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 

4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale del 

personale scolastico. 

Viste le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR;  

Vista la nota M.PI AOOGABMI registro ufficiale I. 0030662 del 28.02.2024 la quale fornisce chiarimenti in 

merito alle istruzioni operative;  

Visti gli accordi di concessione sottoscritti dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di Missione 

del PNRR; 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti di adesione dell’Istituto ai fondi PNRR – Investimento 3.1: “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” – Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

(D.M. 65/2023) e Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transazione digitale del 

personale scolastico” (D.M. 66/2023). 
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Vista la delibera del Consiglio dell’Istituzione Scolastica n. 45 di data 20 dicembre 2023 che ha approvato la 

partecipazione dell’Istituto al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza:  Linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano Nazionale 

di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Vista la delibera del Consiglio dell’Istituzione Scolastica n. 46 di data 20 dicembre 2023 che ha approvato la 

partecipazione dell’Istituto al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza: Linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transazione digitale del personale scolastico” (D.M. 66/2023) 

nell’ambito della Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” – del Piano Nazionale di ripresa e resilienza finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 17 di data 02 febbraio 2024 con cui è stata apportata la 

variazione e per l’inserimento in bilancio dei fondi relativi alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (D.M. 65/2023) ed è stato avviato il progetto “Stem e linguaggi – per oggi e per domani”. 

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 28 di data 15 marzo 2024 con cui è stata apportata la 

variazione e per l’inserimento in bilancio dei fondi relativi alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – – 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

- Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) ed è stato avviato il progetto 

“Dig-school”. 

visto il Bilancio di Previsione finanziario 2024-2026 e il Piano triennale delle attività approvati dal Consiglio 

dell’Istituzione in data 20/12/2023 con deliberazione n. 44, integrato dal visto di efficacia con deliberazione 

della Giunta provinciale n. 503 di data 12 aprile 2024; 

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n. 133 di data 

21 dicembre 2023. 

Visti gli accordi con gli uffici provinciali preposti, con i quali si è previsto che i compensi per le attività 

svolte dal personale della scuola verranno erogate a cedolino;  

In considerazione di quanto sopra, l’attività dovrà essere svolta in costanza di contratto di subordinazione 

(personale interno alla scuola), pertanto il personale temporaneo o che fruirà di trasferimento presso altra 

istituzione scolastica, cesserà anche dagli incarichi PNRR sottoscritti nel momento in cui non sarà più 

direttamente dipendente da questa Istituzione scolastica; 

Considerato che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 è stato trasferito alla 

Provincia autonoma di Trento l’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici dello Stato in 

materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di "provincializzazione" si è completato nel tempo 

con una serie di passaggi giuridici e organizzativi quali, ad esempio, la provincializzazione del personale 

ATA dal 1996 e anche del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole operanti in territorio 

trentino sono state qualificate enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento (non più amministrazioni 

dello Stato). In virtù di quanto esposto le singole scuole non possono provvedere in autonomia al pagamento 

di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un problema di versamento degli oneri previdenziali e 

contributivi. In provincia di Trento, pertanto, il riconoscimento del pagamento a cedolino di emolumenti può 

essere eseguito solo dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la provincia) dell'elaborazione e del 

pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi previsti dal PNRR devono essere 

liquidati a cedolino dalla struttura anzidetta. 

Rilevata la necessità di utilizzare personale interno di adeguato profilo professionale per lo svolgimento di: 

- attività specialistiche di supporto tecnico e organizzativo al RUP, al Project manager e ai Gruppi di lavoro; 

- attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi. 

Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto TNC82800E - M4C1I3.1-2023-1143-P-32332 - “STEM e 

LINGUAGGI – PER OGGI E PER DOMANI”, CUP B84D23003830006, di avvalersi della collaborazione 

di: n. 1 assistente amministrativo scolastico/1 coadiutore amministrativo scolastico per 50 ore. 
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Considerata la necessità, nell’ambito del Progetto TNIC82800E M4C1I2.1-2023-1222-P-35768 - “Dig-

school”, CUP B84D23004760006, di avvalersi della collaborazione di: n. 1 assistente amministrativo 

scolastico/1 coadiutore amministrativo scolastico per 50 ore. 

Atteso che le attività predette sono strettamente connesse, funzionali ed essenziali alla realizzazione del 

progetto. 

Dato atto che le suddette attività non rientrano nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti 

istituzionali del personale ATA destinatario del presente provvedimento; 

Stabilito che per il conferimento degli incarichi di cui al punto precedente sarà avviata una procedura 

selettiva previo avviso pubblico contenente i requisiti di selezione e reso noto sul sito web dell’Istituto 

sezione Pubblicità legale e nell’Area PNRR “Futura”. 

Considerato che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio; 

Visto l’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come modificato 

dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 “Incarichi aggiuntivi”;  

Visto l’art. 11 CCPL 01.09.2008 “Incarichi aggiuntivi”;  

Vista la circolare del Servizio Istruzione prot. n. 300638 del 19.04.2023 avente ad oggetto: “Compensi 

incarichi personale docente e ATA – PNRR”;  

Preso atto che la selezione sarà operata con i criteri adottati dalla Dirigente Scolastica con il presente 

provvedimento.  

Visto l’allegato A) B) e C) allegati alla presente determinazione e che ne costituiscono parte integrante e 

sostanziale. 

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati. 

Ritenuto necessario provvedere 

d e t e r m i n a  

 

1. di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, l’avvio di una selezione interna volta al 

conferimento di incarichi individuali di personale amministrativo all’istituzione scolastica per il 

conferimento di incarichi di supporto amministrativo, tecnico e organizzativo al RUP, al Projet manager e ai 

Gruppi di lavoro e attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi con una durata fino al 

31/08/2025: 

- per complessive n. 50 ore e per un importo max complessivo pari ad € 900,00 (lordo stato) per il 

progetto “STEM e LINGUAGGI – PER OGGI E PER DOMANI”, CUP B84D23003830006  

- per complessive n. 50 ore e per un importo max complessivo pari ad € 900,00 (lordo stato) per il 

progetto “Dig-school”, CUP B84D23004760006. 

 

Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento dei seguenti compiti:  

- supportare RUP, Project Manager e Gruppi di lavoro;  

- supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria; 

- provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico per la completa fruizione delle attività 

didattiche; 

- verificare, gestire ed archiviare i flussi di informazioni relative ai percorsi didattici; 

- procedere, ove necessario, all’acquisto del materiale richiesto per l’espletamento delle varie edizioni.  

- collaborare con il RUP, il Project manager e i Gruppi di lavoro al fine di soddisfare funzionalmente tutte le 

esigenze vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, espletando in maniera 

specifica le azioni connesse per la corretta e completa realizzazione dei Progetti medesimi, partecipando alle 

riunioni necessarie e al buon andamento delle attività. 

 

Il compenso orario lordo stato è stabilito in € 18,00 – per gli assistenti amministrativi (categoria AAC) e in € 

17,00 per i coadiutori amministrativi (categoria CAS) – max per entrambi i progetti 100 ore – per un importo 

massimo di complessivi € 1.800,00 (euro milleottocento/00) inteso lordo stato. 
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2. di approvare lo schema di Avviso allegato con i relativi criteri di valutazione, da intendersi parte 

integrante e sostanziale della presente determinazione; 

 

3. di stabilire il termine ultimo per la presentazione della domanda entro le ore 10,00 a.m. del giorno 11 

ottobre 2024 secondo le modalità indicate nell’avviso; 

 

4. di disporre che la selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione di valutazione che 

provvederà a comparare i curricula secondo i criteri di cui all’art. 6 degli Avvisi di cui al punto 2; 

 

5. di stabilire che i criteri di valutazione del personale sono definiti nell’avviso pubblico;  

 

5. di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico di selezione di personale interno all’Istituto 

Comprensivo Fondo-Revò disponibile a svolgere le attività descritte nell’avviso;  

 

6. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive 

modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente 

Scolastico dott.ssa Miriam Predelli. 

 

7. Il presente Avviso sarà pubblicato nella sezione Pubblicità legale del sito web istituzionale e pubblicato 

sul sito dell’Istituto, sezione Amministrazione Trasparente, sul sito istituzionale nell’area Futura.  

 

 

 

                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                              Dott.ssa Predelli Miriam 
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa 
del nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993) 
 

 

 

 

 


