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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 159 DI DATA 27/11/2025 

 
Programma ERASMUS+ KA121: realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU. Missione 4 - Componente 1 – Investimento 3.1 

“Nuove competenze e nuovi linguaggi” - (D.M.61/2023) finanziato dall’Unione Europea  

 

OGGETTO: Determina per versamento tramite bonifico importo Pocket Money mobilità di frequenza di 

corsi in lingua inglese a Galway, per n. 8 docenti e personale ATA e contestuale imputazione di spesa per un 

importo complessivo di € 960,00 

Codice progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000141635 

CUP B56E23004900006. 

 

Premesso che: 

INDIRE - l’Agenzia Nazionale Erasmus+, ha comunicato con nota prot. n. 60694/2024 del 31/12/2024 una 

sovvenzione per la realizzazione delle attività di mobilità relative all’accreditamento del settore istruzione 

scolastica, a seguito dello scorrimento delle candidature KA121 – presentate dall’Istituto Comprensivo Fondo-

Revò, finanziata con risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU; 

A seguito della sottoscrizione dell’accordo di concessione (INDIRE prot. n. 41607/2025 del 31/07/2025 e ns. 

prot. n. 6408 del 01/08/2025), relativi all’Intervento CUP B56E23004900006 finanziato con il decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito del 3 aprile 2023, n. 61, per la realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento ed ampliamento del 

programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU, la scuola realizzerà la mobilità in oggetto. 

Il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale 

scolastico” al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, prevede un programma di interventi per 

rafforzare la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, entro il 31 dicembre 2025. 

Il progetto Erasmus+ KA121 si propone di promuovere la frequenza di corsi di formazione in lingua inglese 

del personale scolastico (docente e ATA) volta a:  

- promuovere la conoscenza delle lingue straniere (inglese); 

- promuovere l’internazionalizzazione dell’Istituto; 

- condividere buone pratiche educative e didattiche tramite attività di disseminazione al ritorno dalla 

mobilità. 
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Visto che a seguito della propria determinazione n. 146 del 21/10/2025 con la quale l’Istituto ha emanato 

l’avvio delle procedure di selezione rivolte al personale docente e ATA per la frequenza di un corso di 

formazione in lingua inglese a Galway n. 8 docenti e personale ATA sono stati ammessi alla partecipazione 

all’esperienza da realizzarsi nel periodo intercorrente dal 01/12/2025 al 07/12/2025 e dal 14/12/2025 al 

20/12/2025. 

Visti gli accordi tra il soggetto realizzatore e il partecipante il quale dispone i diritti, gli obblighi e i termini e 

le condizioni applicabili al contributo accordato per intraprendere un’attività di mobilità nell’ambito del 

Programma Erasmus+. 

Visto l’art. 3 – contributo finanziario - dell’accordo tra il soggetto realizzatore e il partecipante che precisa che 

“il contributo finanziario è calcolato secondo le regole di finanziamento indicate nella Guida al Programma 

Erasmus+ (vers. 2024). 

Visto l’accordo stipulato in data 27/11/2025 con l’Organismo di Supporto Mobility Hub Limited relativamente 

al progetto in oggetto per un importo totale pari a € 10.536,00 per: 

- Organizational Support: Supporto nelle attività di preparazione precedenti la mobilità; Supporto e 

monitoraggio ai partecipanti con presenza in loco del tutor dell’organismo di supporto che sarà 

comunicato durante la preparazione pedagogica; Supporto per la predisposizione di documenti 

amministrativi relativi alla redazione dei Learning Agreements; Validazione e certificazione delle 

attività formative nel Paese di destinazione, nel rispetto della tipologia di attività formativa svolta: 

importo pari a €50,00 per singola mobilità, per un totale pari a €400,00  

- Supporto Individuale: transfer A/R aeroporto – accomodation presso l’Hotel Travelodge Galway 

City Hotel-Galway City hotels; Sistemazione in camera doppia – colazione inclusa; - Erogazione travel 

card per utilizzo mezzi pubblici in loco per i periodi di riferimento: importo € 6.936,00 (pari a € 867,00 

per n. 8 partecipanti); 

- Corso strutturato: Supporto nelle attività di preparazioni precedenti la mobilità e pianificazione delle 

attività formative nel Paese di destinazione (Irlanda) rivolte al personale selezionato per prendere parte 

alla mobilità; Definizione dei programmi formativi personalizzati, in linea con la tipologia di attività 

previste all’interno del formulario di candidatura e richiesta dall’IC Fondo-Revò, in collaborazione 

con la Galway English Accademy, in linea con gli indirizzi dell’Istituto, ed i profili professionali dei 

partecipanti selezionati; erogazione del Corso di formazione in approfondimento linguistico: importo 

pari a €400,00 per singola mobilità, per un totale pari a €3.200,00. 

Preso atto che dal supporto individuale così come affidati all’Organismo di supporto risulta esclusa, entro 

l’importo della tariffa giornaliera prevista dall’allegato 4 (tabella che fornisce gli importi unitari per i contributi 

da erogare nell'ambito del programma Erasmus+ diversificati a seconda del Paese di destinazione) l’importo 

di € 20,00 giornaliero a partecipante; 

Ciò premesso, al fine di provvedere alla dotazione a ciascun partecipante all’attività di frequenza di un corso 

in lingua inglese a Galway di un “pocket money”, quale contributo alle spese di sussistenza all’estero a parziale 

copertura di vitto 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, recante «Sistema educativo di istruzione e formazione del 

Trentino» e s.m. 

Vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7, recante «Norme in materia di bilancio e di contabilità 

generale della Provincia autonoma di Trento», ed in particolare l’art. 55 comma 2, nonché il relativo 

Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. 

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della 

legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare l’art. 56 e l’allegato 4/2. 

Vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 recante “Disciplina dell’attività contrattuale 

dell’amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento”. 

Visto il regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 

formative provinciali (decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009 n. 20 - 22/Leg.) con particolare 

riferimento all’art. 14 comma 1, che stabilisce “La gestione finanziaria compete al dirigente dell’istituzione”; 
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Visto il Codice dei Contratti Pubblici (D.Lgs. 36 del 2023), con particolare riguardo agli articoli 14 (Soglie di 

rilevanza europea e metodi di calcolo dell’importo stimato degli appalti) 19 (Principi e diritti digitali) 25 

(Piattaforme di approvvigionamento digitale) e 50 (Procedure per l’affidamento). 

Vista la delibera di ANAC n. 582 di data 13 dicembre 2023 con oggetto: “Adozione comunicato relativo 

all’avvio del processo di digitalizzazione”. 

Vista la L.P. n. 23/90 recante “Disciplina dell’attività contrattuale dell’amministrazione dei beni della 

Provincia autonoma di Trento” e successive modifiche ed integrazioni. 

Vista la Legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2, recante “Legge provinciale di recepimento delle direttive 

europee in materia di contratti pubblici. 

Vista il decreto-legge del 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge dell’11 settembre 

2020, n. 120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale» e, in particolare, l’art. 

1, comma 2, lett. a), commi 3 e 4. 

Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 

n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art. 55, comma 

1, lett. b), n. 2. 

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza. 

Visto il Decreto Ministeriale del 3 aprile 2023, n. 61 al fine di dare attuazione all’Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 – “Realizzazione di 

scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso il potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, che destina risorse per rafforzare e potenziare le 

competenze multilinguistiche di studenti e personale scolastico, nonché per incentivare scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico e i progetti di mobilità non finanziati dalle risorse 

ordinarie del programma Erasmus+ 2021-2027, attraverso un ampliamento dello stesso programma, anche con 

il supporto dell’Agenzia nazionale Erasmus – Istituto nazionale di documentazione, innovazione e ricerca 

educativa (INDIRE). 

Vista la comunicazione prot. n. 60694/2024 del 31/12/2024 con la quale INDIRE - l’Agenzia Nazionale 

Erasmus+, ha comunicato una sovvenzione di € 122.543,00 per l’intervento CUP B56E23004900006 volto 

alla realizzazione delle attività di mobilità relative all’accreditamento del settore istruzione scolastica, a seguito 

dello scorrimento delle candidature KA121 – presentate dall’Istituto Comprensivo Fondo-Revò nei mesi di 

febbraio 2024 e 2025, finanziata con risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU come sotto riportato: 

CODICE PROGETTO  ANNUALITA’ INVITO  IMPORTO 

PNRR_2023-1-IT02-KA121- SCH-000141635 2023 € 62.579,00 

PNRR_2024-1-IT02-KA121- SCH-000223803 2024 € 59.964,00 

 

Visto l’accordo di concessione (INDIRE prot. n. 41607/2025 del 31/07/2025 e ns. prot. n. 6408 del 01/08/2025) 

tra il soggetto attuatore firmato INDIRE e dal legale rappresentante del soggetto attuatore – Istituto 

Comprensivo Fondo-Revò in quanto soggetto realizzatore che regola le procedure di attuazione e di 

finanziamento dell’Intervento CUP B56E23004900006. 

Richiamata la prioria determinazione n. 93 di data 11/08/2025 con oggetto: Realizzazione di scambi ed 

esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021- 2027, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 

finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU. Missione 4 – Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) - Codice progetti: 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000141635 

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000223803 

CUP B56E23004900006 
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assunzione a bilancio, variazioni al Bilancio di previsione gestionale 2025-2027 per maggiori entrate e spese 

vincolate, prenotazione fondi, nomina RUP e avvio fasi progettuali. 

Visto i principi trasversali, se previsti dal PNRR su questa linea di intervento, quali, tra l’altro, il principio del 

contributo all’obiettivo climatico e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani. 

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari previsti dalla 

Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del PNRR. 

Visto Progetto d’Istituto triennale 2023-2026 dell’Istituto Comprensivo Fondo-Revò approvato con delibera n. 

4 del Collegio dei Docenti nella seduta del 28/09/2023 con delibera n. 39 del Consiglio dell’Istituzione 

scolastica nella seduta del 19/10/2023 nel quale si definiscono tra gli obiettivi dell’offerta formativa 

l’effettuazione di progetti volti a promuovere la mobilità di studenti e di docenti. 

Vista la propria determinazione n. 146 del 21/10/2025 con la quale l’Istituto ha emanato l’avvio delle procedure 

di selezione rivolte al personale docente e ATA per frequenza di un corso di formazione in lingua inglese a 

Galway (disponibilità n. 8 posti) e con determinazione n. 153 del 03/11/2025 è stata approvate la graduatoria. 

Visto il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 approvato dal Consiglio dell’Istituzione con 

deliberazione n. 10 di data 20 dicembre 2024, integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta 

provinciale n. 268 di data 28 febbraio 2025. 

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n. 182 di data 20 

dicembre 2024. 

Visto l'art. 15, comma 1, del decreto legislativo n. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un responsabile 

unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento e l’Allegato I.2 recante «Attività del RUP». 

Visto l’art. 6-bis della citata legge n. 241/90 e l’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, relativi all’obbligo 

di astensione dall’incarico del responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di 

segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale). 

Ritenuto che il Dirigente scolastico dott.ssa Predelli Miriam risulta pienamente idonea a ricoprire l’incarico di 

RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del decreto 

legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato I.2 al medesimo decreto legislativo n. 36/2023. 

Tenuto conto che, nella fattispecie, il RUP rivestirà anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi 

dell’art. 114, commi 7 e 8, del decreto legislativo n. 36/2023. 

Considerato che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 960,00 omnicomprensivi trovano 

copertura nella prenotazione fondi adottata con determinazione n. 93 di data 11/08/2025 sul capitolo 402245 

(prenotazione fondi n. 4030586-001) del Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027. 

Visti gli schemi di lex specialis allegati al presente provvedimento. 

Effettuate le programmazioni delle attività in oggetto; 

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati; 

Riconosciuta la necessità di provvedere in merito  

d e t e r m i n a  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

1. di versare a n.8 partecipanti ammessi all’attività di frequenza corso in lingua inlgese a Galway l’importo 

pro-capite di € 120,00 come Pocket Money per supporto individuale per un totale di € 960,000 tramite 

bonifico su conto corrente personale del singolo partecipante; 

2. di disporre che il bonifico verrà effettuato a seguito di un accordo scuola-partecipante per il quale 

quest’ultimo accetta che la scuola versi l’importo del Pocket Money sul proprio conto corrente personale; 

3. di affidare l'istruttoria del procedimento amministrativo al Responsabile amministrativo scolastico; 

4. di impegnare, ai sensi dell’art. 56 e Allegato 4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in 

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali 
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e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, dell’importo 

complessivo di euro € 960,00 (novecentosessanta/00), sul capitolo 402245 “Attuazione progetti 

cofinanziati UE e FSE” del Bilancio di Finanziario Gestionale, esercizio finanziario 2025, imputando la 

spesa sul programma di spesa registrato in contabilità con il n. 4030586 ove esiste adeguata disponibilità. 

5. di dare atto che l’esigibilità delle obbligazioni di cui al punto 4 avverrà entro il 31 dicembre 2025; 

6. di dare atto che il ruolo di responsabile unico di procedimento (R.U.P.) relativo alla presente procedura è 

assunto dal Dirigente scolastico, dott.ssa Predelli Miriam; 

7. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4, art. 8. Del 

Regolamento di attuazione della legge provinciale 7/1997 e s.m. approvato con D.P.G.P. di data 26 marzo 

1998 n. 6/78/Leg; 

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Pubblicità legale del sito web 

istituzionale nonché sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area FUTURA. 

 

 

 

                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                              Dott.ssa Predelli Miriam 
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa 
del nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993) 
 
 
 
 
 
 

Ai sensi dell’art. 14 del Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche 

e formative provinciali, si attesta la regolarità contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle 

verifiche di cui all’art. 56 della L.P. 7/1979. 
 

                                                                               Il Responsabile Amministrativo 

                                                          Guglielmo Cattani  
                                                                                                                firma elettronica 
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