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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N.1 DI DATA 16/01/2025 

 

OGGETTO:  Costituzione commissione valutatrice delle candidature presentate nell’ambito degli 

Avvisi pubblici per la selezione di personale interno/esterno per il reclutamento di formatori/tutor 

esperti finalizzati alla realizzazione del progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA – MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 

2024, n. 19) – Progetto: “DM19” - Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P48836 - CUP 

B84D21001170006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
Visto il decreto Ministeriale 02 febbraio 2024 n. 19 con il quale vengono destinati, a valere sulla linea di 

investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU.  

Considerato che l’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di Investimento 

1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU riporta il riparto 

tra le istituzioni scolastiche e in particolare per il nostro istituto quantifica in € 74.989,35 la somma massima 

per la realizzazione del progetto. 

Visto il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Fondo-Revò “DM19” - CUP 

B84D21001170006 – Codice progetto TNIC82800E M4C1I1.4-2024-1322-P-48836.  

Visto l’accordo di concessione per il finanziamento delle attività (Prot. MIM n. 139861 di data 12/10/2024) 

firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unità di Missione per il Piano Nazionale di ripresa e resilienza 

e dal legale rappresentante del Soggetto attuatore – Istituto Comprensivo Fondo-Revò.  

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 di data 30 settembre 2024 che ha approvato l’adesione 

dell’Istituto al DM 19/2024, Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” della 

Missione 4 – Componente 1 del PNRR. 

Vista la delibera del Consiglio dell’Istituzione n. 8 di data 29/11/2024 che ha approvato la partecipazione 

dell’Istituto al DM 19/2024, Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” della 

Missione 4 – Componente 1 del PNRR.  
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Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 176 di data 29 novembre 2024 di avvio del progetto 

“DM19”, CUP B84D21001170006 – Codice progetto TNIC82800E M4C1I1.4-2024-1322-P48836. 

Vista la Nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 avente ad oggetto: 

“Istruzioni operative” nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 3 

alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.  

Considerato che si rende necessario selezionare personale docente/esperto interno ed esterno 

all’amministrazione scolastica a cui affidare i vari compiti definiti nell’ambito del progetto in oggetto.  

Considerato che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di individuazione 

e/o reclutamento conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon andamento, 

economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.  

Considerato che tramite gli Avvisi pubblici di selezione, resi noti nella sezione Pubblicità legale del sito web 

istituzionale e pubblicato sul sito dell’Istituto, sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale 

nell’area Futura, verranno acquisite le candidature espresse tramite predisposti dall’Istituto e allegati 

all’Avviso. 

Considerato in particolare la necessità per “l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione delle domande pervenute, la comparazione e la formazione della graduatoria” 

sia svolta da apposita Commissione, in possesso di specifiche professionalità. 

Considerato che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 

occorrenti al fine di svolgere l’incarico. 

Ritenuto altresì, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione il dirigente scolastico 

dott.ssa Predelli Miriam, l’assistente amministrativo Dalla Torre Tiffany, la coadiutrice amministrativa 

Menghini Marsa, le docenti Frasnelli Mariangela e Rosati Francesca, i quali posseggono i necessari requisiti. 

Considerato che si procederà alla valutazione delle candidature anche in presenza di una sola domanda ritenuta 

valida. 

Premettendo che prima dell’insediamento della Commissione valutatrice delle candidature pervenute 

nell’ambito dell’avviso pubblico dovrà per ogni singolo Avviso essere acquisita agli atti dichiarazione di 

inesistenza di causa di incompatibilità e conflitto di interessi. 

Premettendo che la Commissione valutatrice viene nominata per tutti gli Avvisi pubblici per la selezione di 

personale interno/esterno per il reclutamento di formatori/tutor esperti finalizzati alla realizzazione del progetto 

PNRR emanati dall’istituto comprensivo di Fondo -Revò– all’interno del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza- Missione 4: istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica”. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto 

alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – Progetto: “DM19” - Codice progetto M4C1I1.4-

2024-1322-P48836 - CUP B84D21001170006 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.. 

Visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto scuola. 

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta 

provinciale 27 settembre 2024, n. 1514; 

Riconosciuta la necessità di provvedere in merito 

Verificata la disponibilità a svolgere l’incarico gratuitamente. 
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d e t e r m i n a 

 

1. la costituzione della Costituzione commissione valutatrice delle candidature presentate nell’ambito degli 

Avvisi pubblici per la selezione di personale interno/esterno per il reclutamento di formatori/tutor esperti 

finalizzati alla realizzazione del progetto PNRR - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

– MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università- Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica”. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) – Progetto: “DM19” 

- Codice progetto M4C1I1.4-2024-1322-P48836 - CUP B84D21001170006; 

2. di individuare i sottoindicati membri, in possesso di specifiche professionalità, della Commissione interna 

di valutatrice, nello specifico:  

 

- la Dirigente scolastica pro tempore: dott.ssa Predelli Miriam 

- l’assistente amministrativo Dalla Torre Tiffany 

- la coadiutrice amministrativa Menghini Marisa 

- la docente collaboratrice della dirigente scolastica: ins. Frasnelli Mariangela 

- la docente collaboratrice della dirigente scolastica: ins. Rosati Francesca. 

 

Le modifiche relative ai componenti della Commissione valutatrice saranno apportate mediante 

determinazione del dirigente scolastico.  

3. che la Commissione è ritenuta validamente insediata in presenza di almeno tre membri; 

4 che alla Commissione valutatrice spettano i compiti relativi a: l’organizzazione dei lavori istruttori, la 

verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione delle domande pervenute e la formazione della 

graduatoria, redigere il verbale delle operazioni della Commissione.  

5 di stabilire che ai membri della Commissione non spettino compensi o altri emolumenti comunque 

denominati; 

6 di dare atto che il ruolo di responsabile unico di procedimento (R.U.P.) viene assunto dal Dirigente 

scolastico protempore; 

7 Il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione Pubblicità legale del sito web istituzionale e 

pubblicato sul sito dell’Istituto, sezione Amministrazione Trasparente, sul sito istituzionale nell’area 

Futura. 

 

 

 

               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Predelli Miriam 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del 
nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993) 


