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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 58 DI DATA 21/03/2025

OGGETTO: Conferimento incarichi al personale interno ed esterno per la costituzione del “team per la
prevenzione della dispersione scolastica”, nell’ambito del progetto PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4: “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024)

Progetto: “DM19”

Codice CUP B84D21001170006

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48836

Premesso che I'lstituto Comprensivo Fondo Revo ha presentato il progetto “DM19”, consistente nella
realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione
scolastica, erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato
la scuola.

L attivita di ricerca e progettazione per la prevenzione della dispersione scolastica, € svolta dal gruppo di
lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, composto da docenti tutor
esperti interni e/o esterni. 1l team effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano
gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli
interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda,
anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi
sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo
altresi il pieno coinvolgimento delle famiglie.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme Qenerali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubblicke” e ss.mm.ii..

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, N. 39-111/LEG - Regolamento
concernente “Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con il rapporto di pubblico
impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e
degli enti funzionali” ss.mm.ii..

Visto I’art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e I’art. 43 del CCPL del 31/10/2006 (incompatibilita —
incarichi aggiuntivi personale docente);

Visto I’art. 11 CCPL 2008 “Incarichi aggiuntivi”.
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Visto I’art. 41 CCPL 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009, come modificato
dall'art. 2 accordo dd. 18.02.2010 e dall’art. 38 Accordo 4.6.2018 declinato “Incarichi aggiuntivi .

Visto la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive
modifiche, articolo 23 prevede che “II dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio
dei docenti previste dagli articoli 22 ¢ 24 ™.

Vista la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis.

Visto il capo I bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ed in particolare I'art.
39 quinquies e ss il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la
Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture organizzative”.

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 27/09/2024, n. 1514, in particolare I’art. 7 “obbligo di astensione” in situazioni di conflitto di
interessi.

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2della legge 5 maggio 2009, n. 42

Visto il regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009 n. 20 - 22/Leg.) con particolare
riferimento all’art. 14 comma 1, che stabilisce “La gestione finanziaria compete al dirigente
dell’istituzione”,

Visto il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 approvato dal Consiglio dell’Istituzione con
deliberazione n. 10 di data 20 dicembre 2024, integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta
provinciale n. 268 di data 28 febbraio 2025.

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n. 182 di data
20 dicembre 2024.

Visto il decreto Ministeriale 02 febbraio 2024 n. 19 con il quale vengono destinati, a valere sulla linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell ‘offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

Visto I’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU riporta il riparto tra le istituzioni scolastiche e in particolare per il nostro istituto quantifica in €
74.989,35 la somma massima per la realizzazione del progetto.

Letto in particolare il dettaglio dell’intervento che si estrinseca in interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione da espletare entro il 15 settembre
2025, al fine di consentire il raggiungimento dei target.

Visto il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Fondo-Revo “DM19” - CUP
B84D21001170006 — Codice progetto TNIC82800E M4C111.4-2024-1322-P-48836.

Visto I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita (Prot. MIM n. 139861 di data 12/10/2024)
firmato dal direttore generale e coordinatore dell’Unita di Missione per il Piano Nazionale di ripresa e
resilienza e dal legale rappresentante del Soggetto attuatore — Istituto Comprensivo Fondo-Revo.
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Viste le decisioni degli Organi Collegiali di approvazione del progetto in intestazione avvenuta
rispettivamente tramite deliberazione del Collegio dei Docenti n. 4 di data 30 settembre 2024 e
deliberazione del Consiglio dell'lstituzione n. 8 del 29 novembre 2024.

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 176 di data 29 novembre 2024 di avvio Progetto:
“DM19” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P48836 - CUP B84D21001170006, variazioni al Bilancio
di previsione gestionale 2025-2027, prenotazione fondi e nomina RUP.

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 24 di data 10 febbraio 2025 di adeguamento valore su
programma di spesa relativo alla prenotazione fondi di cui sopra.

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 184 di data 23/12/2024, di avvio delle fasi di selezione di
esperti/tutor interni ed esterni per le attivita previste dal D.M. 19 del 2024 — linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Progetto: “DM19”.

Visto I’avviso pubblico di selezione pubblicato in data 03/01/2025 per il reclutamento di personale interno
ed esterno esperto in qualita di componente del team per la prevenzione della dispersione scolastica.

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 18 di data 06/02/2025 di approvazione graduatoria
provvisoria per la selezione di personale interno ed esterno esperto in qualita di componente del team per la

prevenzione della dispersione scolastica relativo alle candidature pervenute a seguito dell’avviso pubblico di
data 03/01/2025.

Visto I’ulteriore avviso pubblico di selezione pubblicato in data 17/02/2025 per il reclutamento di personale
interno ed esterno esperto in qualita di componente del team per la prevenzione della dispersione scolastica.

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 47 di data 06/03/2025 di approvazione graduatoria
provvisoria per la selezione di personale interno ed esterno esperto in qualita di componente del team per la

prevenzione della dispersione scolastica relativo alle candidature pervenute a seguito dell’avviso pubblico di
data 17/02/2025.

Dato atto che trascorso il termine per la presentazione di ricorso avverso le suddette determinazioni senza
ricevere alcun reclamo le stesse graduatorie divengono definitive ed il Dirigente pud procedere con
1’assegnazione degli incarichi al personale interno ed esterno per la costituzione del “team per la prevenzione
della dispersione scolastica”, nei corrispettivi complessivi e importi orari previsti all’art. 5 degli awvisi
pubblici di selezione pubblicati in data 03/01/2025 e 17/02/2025.

Considerato che il piano finanziario del progetto prevede che I’'UCS-TEAM, componente del personale che
partecipera team per la prevenzione della dispersione scolastica ¢ pari a € 34,00/h e che le spese ammissibili
sono quantificabili in € 12.131,88 (pari a 356,82 ore).

Considerato in particolare che possono essere affidate all’esterno dell’amministrazione prestazioni ed
attivita che non possono essere eseguite dal personale interno all’Istituzione Scolastica per assenza delle
competenze professionali richieste per lo svolgimento dell’incarico, o per indisponibilita o impossibilita di
conciliare I’incarico con altri impegni di lavoro in relazione ai tempi di realizzazione dell'obiettivo, oppure
guando, per particolari situazioni di urgenza o di emergenza, non sia possibile o sufficiente 1’apporto delle
strutture organizzative interne.

Viste le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di
cause di incompatibilita o di conflitto di interessi.

Considerato I’esito della procedura di individuazione dei soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione scolastica si procedera:

- alla stipula di lettera incarico al personale interno all’istituzione scolastica;

- al conferimento incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale esterno all’istituzione scolastica.

Considerato che con il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405 e stato trasferito alla
Provincia autonoma di Trento 1’esercizio delle funzioni degli organi centrali e periferici dello Stato in
materia di istruzione elementare e secondaria. Il processo di "provincializzazione" si & completato nel tempo
con una serie di passaggi giuridici e organizzativi quali, ad esempio, la provincializzazione del personale
ATA dal 1996 e anche del personale docente. Con legge provinciale 3/2006 le scuole operanti in territorio
trentino sono state qualificate enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento (non piu amministrazioni
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dello Stato). In virtu di quanto esposto le singole scuole non possono provvedere in autonomia al pagamento
di redditi di lavoro dipendente, soprattutto per un problema di versamento degli oneri previdenziali e
contributivi. In provincia di Trento, pertanto, il riconoscimento del pagamento a cedolino di emolumenti puo
essere eseguito solo dalla struttura provinciale che si occupa (per tutta la provincia) dell'elaborazione e del
pagamento degli stipendi; di conseguenza i pagamenti dei compensi previsti dal PNRR devono essere
liquidati a cedolino dalla struttura anzidetta.

Visti gli accordi con gli uffici provinciali preposti, con i quali si & previsto che i compensi per le attivita
svolte dal personale della scuola verranno erogate a cedolino.

In considerazione di quanto sopra, 1’attivita dovra essere svolta in costanza di contratto di subordinazione
(personale interno alla scuola), pertanto il personale temporaneo o che fruira di trasferimento presso altra
istituzione scolastica, cessera anche dagli incarichi PNRR sottoscritti nel momento in cui non sara piu
direttamente dipendente da questa Istituzione scolastica.

Vista la circolare del Servizio Istruzione prot. n. 300638 del 19.04.2023 avente ad oggetto: “Compensi
incarichi personale docente e ATA — PNRR”.

Viste le “Istruzioni operative” la gestione degli interventi fornite dall’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17 aprile 2024.

Preso atto che I’attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica é retribuita per un
importo orario lordo stato pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00) e pari a € 25,00 importo lordo dipendente.

Viste le circolari del Ministero dell’economia ¢ delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.

Vista la risposta n. 240668 dell’unita di missione sulla conformita del titolo di studio presentato da candidato
esterno che esplicita la seguente risposta “Il requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria non € richiesto nell’eventualita in cui [’affidamento dell’incarico sia rivolto a personale
interno. E richiesto, invece, nel caso in cui sia sottoscritto un contratto ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
d.lgs. n. 165/2001, in favore di personale esterno, anche in virtu dei chiarimenti forniti dalla Circolare del
Dipartimento della Funziona Pubblica n. 2, dell’1l marzo 2008 e dal Parere del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 51/08 del 14 ottobre 2008. La previsione andra mantenuta nel solo caso in cui I’Avviso
e diretto al personale appartenente ad altra Istituzione scolastica, ovvero nel caso in cui si faccia ricorso al
personale esterno di altra P.A., mediante sottoscrizione di contratto ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.1gs.
n. 165/2001".

Visto il d.lgs. n. 165/2001 all’art. 7, comma 6 ai cui sensi “Si _prescinde dal requisito della comprovata
specializzazione universitaria in caso di stipulazione di contratti di collaborazione per attivita che debbano
essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell ‘arte, dello
spettacolo, dei mestieri artigianali o dell ‘attivita informatica nonché a supporto dell ‘attivita didattica e di
ricerca ...”

Visti gli accordi di concessione sottoscritti dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione
del PNRR.

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati.
Ritenuto necessario provvedere
determina

1. di conferire gli incarichi individuali al personale interno quale componente del “team per la
prevenzione della dispersione scolastica”, in attuazione del progetto PNRR - Investimento 1.4: “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) — Progetto:
“DM19” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P48836 - CUP B84D21001170006 come di seguito
indicato:

Personale interno: Cognome / Nome | Ore incarico | UCS €/h lordo stato | totale spesa lordo stato
ANGONESE MARTINA 15 € 34,00 € 510,00
ANZELINI CHIARA 15 € 34,00 €510,00
BLASIOL LAURA 15 € 34,00 € 510,00




FUTURA Smmiso BllEs— Q sor o

BONADIMAN IRENE 15 € 34,00 € 510,00
DALLA VALLE FRANCESCA 15 € 34,00 € 510,00
FRASENLLI MARIANGELA 18,82 € 34,00 € 639,88
GENANGELI ANDREA 18 € 34,00 €612,00
GOSETTI LUISA 15 € 34,00 € 510,00
INTRAVAIA GIULIO 15 € 34,00 € 510,00
MARINELLI CLAUDIO 15 € 34,00 € 510,00
MARINI CARLA 15 € 34,00 € 510,00
ODORIZZI MARTINA 15 € 34,00 € 510,00
PELLEGRINI COSTANTINO 18 € 34,00 € 612,00
PICHENSTEIN SERENA 15 € 34,00 € 510,00
QUARESIMA ROMINA 15 € 34,00 € 510,00
ROSATI FRANCESCA 17 € 34,00 € 578,00
TAMANINI FRANCESCA 15 € 34,00 € 510,00
totale ore 266,82 totale spesa €9.071,88

e di autorizzare I’assunzione del relativo impegno di spesa come esposti in tabella a favore della Provincia
autonoma di Trento, quale diretta destinataria delle risorse e conseguente girocontista delle stesse a favore
degli incaricati, a valere sulla prenotazione fondi n. 4029540-001 denominata PNRR 1.4 “CONTRASTO
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, assunta sul capitolo delle spese 402245 “Artuazione progetti
cofinanziati UE e FSE” del Bilancio di previsione finanziario e relativo Bilancio gestionale 2025 — 2027,
esercizio finanziario 2025, con determinazione del Dirigente scolastico n. 176 del 29/11/2024 e
successivamente adeguata con determinazione n. 24 del 10/02/2025;

2. di procedere a comunicare, ad attivita svolta di cui al punto 1, all’ufficio stipendi della PAT il compenso
lordo stato da liquidare a cedolino e conseguentemente la relativa liquidazione a favore della PAT, a
ricevimento del PagoPA emesso dalla stessa;

3. di procedere al conferimento di un contratto di lavoro autonomo al personale esterno quale
componente del “team per la prevenzione della dispersione scolastica”, in attuazione del progetto PNRR -
Investimento 1.4: “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19) — Progetto: “DM19” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P48836 - CUP
B84D21001170006 come di seguito indicato:

Personale esterno: Cognome / Nome Ore incarico | UCS €/h lordo stato | totale spesa lordo stato

I0B MIRCO 15 € 34,00 € 510,00
MICHELI INGRID 15 € 34,00 €510,00
PANCHERI MICHELA 15 € 34,00 €510,00
PIGARELLA GIORGIA 15 € 34,00 € 510,00
VALENTINI PATRIZIA 15 € 34,00 € 510,00
ZILLER LORENA 15 € 34,00 €510,00
totale ore 90 totale spesa € 3.060,00

e di autorizzare coerentemente con I’esigenza di esigibilita di cui all’art. 56 del decreto legislativo 23 giugno
2011, n. 118 e del relativo allegato 4/2, 1’assunzione dell’impegno di spesa a favore del personale esterno
indicato al punto 3 per ’importo complessivo di € 3.060,00 a valere sulla prenotazione fondi n. 4029540-
001 denominata PNRR 1.4 “CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, assunta sul capitolo delle
spese 402245 “Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” del Bilancio di previsione finanziario e relativo
Bilancio gestionale 2025 — 2027, esercizio finanziario 2025, con determinazione del Dirigente scolastico n.
176 del 29/11/2024;

4. di riconoscere la remunerazione delle attivita al personale componente del “team per la prevenzione della
dispersione scolastica”, per le ore certificate di effettivo impegno e desunte dal Time-sheet di fine attivita,
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per I’orario tabellare unitario di € 34,00 omnicomprensivo di tutte le ritenute a carico dell'Amministrazione,
per il massimo di ore stabilito per ciascuna figura selezionata;

5. che eventuali disponibilita rimanenti, rispetto alle ore previste dal piano finanziario delle attivita svolte dal
gruppo di lavoro, denominato “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”, pari a 356,82
potranno essere assegnate ad integrazione delle ore affidate ai componenti indicati al punto 1 e 3;

6. che le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto ed espletate in
maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto;

7. di stabilire che le attivita di cui al punto 1 e 3 dovranno essere svolte dalla data di formalizzazione
dell'incarico al 31/08/2025, termine dei lavori previsto dagli avvisi pubblici di selezione di data 03/01/2025
prot. 0000053 e di data 17/02/2025 prot. 0001720;

8. di dare atto che le obbligazioni assunte con il presente provvedimento sono esigibili con imputazione
all'esercizio finanziario 2025;

9. di dare atto che avverso alla presente determinazione € ammesso reclamo e/o ricorso nei tempi e nei modi
previsti dalla Legge;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Pubblicita legale del sito web
istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Predelli Miriam

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitaimente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa € sostituita dall'indicazione a stampa
del nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993)

Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto di impegno della spesa.

Il Responsabile Amministrativo
Antonella Clauser
firma elettronica
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