
 

                                                    
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 62 DI DATA 24/07/2026 
 
OGGETTO: APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE PROVVISORIE PER LE 
FIGURE DI FORMATORE ESPERTO E TUTOR PER I PERCORSI DA ATTIVARE PER IL PROGETTO 
"SSPG Revò / SP Castelfondo / SSPG Fondo" (Progetto nell'ambito del c.d. Piano Agenda Nord) IN 
RELAZIONE ALL'AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICATO CON DETERMINAZIONE N. 57 DD. 
15.07.2026. 
Progetto finanziato con i Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-
2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 01 Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 Sotto-azione ESO4.6.A1.B – Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell'istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025 - Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 
"Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-
nord". 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 
CUP: B84D26000950007 
 
Premesso che: 
-con decreto n. 176 del 9 settembre 2025, il Ministero dell'Istruzione e del Merito ha stanziato risorse in 
favore delle istituzioni scolastiche al fine di realizzare interventi di contrasto alla dispersione scolastica 
mediante il potenziamento delle competenze di base e iniziative che favoriscano l'aggregazione, 
l'inclusione, la socialità e l'accoglienza, usufruendo dei periodi di sospensione della didattica curricolare; 
-l'iniziativa è finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell'Unione europea; 
-in data 30.03.2026 con codice candidatura n. 24241, codesta amministrazione procedeva ad inoltrare 
la propria candidatura all'avviso pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026; 
-con nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 0101976 di data 04/05/2026, il Ministero dell'Istruzione 
e del Merito ha approvato e autorizzato il progetto presentato da questa Istituzione scolastica; alla 
scrivente Istituzione è stata assegnata la somma complessiva di € 33.975,00; 
-con Delibera n. 16 del 30 marzo 2026 il Collegio dei Docenti ha approvato la partecipazione dell'Istituto 
all'avviso pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 "Interventi integrati di riduzione della dispersione 
scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord" Fondi Strutturali Europei Programma 
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
-con Delibera n. 35 del 30 marzo 2026 il Consiglio dell'Istituzione ha approvato la partecipazione 
dell'Istituto al medesimo avviso pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 Fondi Strutturali Europei 
Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+); 
-con determinazione n. 55 del 03/07/2026 è stata approvata l'assunzione a bilancio e variazione dei fondi 
Strutturali Europei Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) per un importo pari ad € 33.975,00; 
-con determinazione n. 57 del 15 luglio 2026 la Dirigente Scolastica ha approvato l'avviso pubblico di 
selezione di personale interno all'Istituto Comprensivo "Fondo-Revò", in subordine di selezione di 
personale di altre istituzioni scolastiche e in ulteriore subordine di esperti esterni per il reclutamento delle 
figure di formatore esperto e tutor per l'attuazione delle azioni formative afferenti al progetto finanziato 
con i Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Fondo sociale 
europeo plus (FSE+) Priorità 01 Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A1, Sotto-azione ESO4.6.A1.B – Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del 
merito n. 176 del 9 settembre 2025 - Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 "Interventi integrati 
di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord" (c.d. Agenda 
Nord). Codice CUP: B84D26000950007. Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-
3. Titolo progetto: SSPG Revò / SP Castelfondo / SSPG Fondo; 
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-il termine perentorio per la presentazione delle candidature previsto nell'avviso approvato con 
determinazione di cui al punto precedente era fissato per il giorno 22 luglio 2026 alle ore 14:00; 
-l'avviso succitato prevede la valutazione delle domande ad opera di un'apposita Commissione; 
-con determinazione n. 61 del 23 luglio 2026 la Dirigente Scolastica dell'Istituto Comprensivo "Fondo-
Revò" ha nominato e costituito la Commissione valutatrice per l'analisi, la valutazione formale e la 
graduazione delle domande di partecipazione pervenute, nelle persone di: 
Presidente: dott.ssa Miriam Predelli (Dirigente Scolastica) 
Componente: maestra Anna Nuzzo (Docente) 
Componente e Segretario verbalizzante: sig.ra Marisa Menghini (Coordinatore Amministrativo 
Scolastico); 
-la Commissione si è insediata e riunita in data 23 luglio 2026 alle ore 09:00 presso la Presidenza 
dell'Istituto Comprensivo "Fondo-Revò", operando in qualità di collegio perfetto, previa acquisizione delle 
dichiarazioni di assenza di incompatibilità e conflitto di interessi di ciascun componente; 
-la Commissione ha preso atto che entro i termini stabiliti sono pervenute n. 5 candidature per la figura 
di Esperto interno, n. 4 candidature per la figura di Tutor interno e n. 1 candidatura per la figura di Tutor 
esterno, mentre non è pervenuta alcuna candidatura da parte di personale appartenente ad altre 
istituzioni scolastiche; 
-la Commissione ha verificato la conformità e la regolarità formale della documentazione presentata, 
procedendo all'attribuzione dei punteggi analitici ai sensi dei criteri fissati dall'art. 6 dell'Avviso di 
selezione; 
-le operazioni della Commissione si sono concluse alle ore 10:00 del giorno 23 luglio 2026, con la 
redazione e sottoscrizione del verbale di valutazione assunto al prot. n. 6127 dd. 23/07/2026; 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA La Costituzione della Repubblica Italiana, con particolare riferimento agli artt. 2, 3, 29, 30, 33, 34; 
VISTA la Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 
da Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 
marittimi, la pesca e l'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 
migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 
gestione delle frontiere e la politica dei visti; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 
approvazione dell'accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1º dicembre 2022, 
concernente l'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 "Scuola e competenze", a titolarità del 
Ministero dell'istruzione e del merito; 
VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 
che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1º dicembre 2022; 
VISTE le Disposizioni e Istruzioni Operative per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale "Scuola e competenze" (FESR e FSE+) 2021-2027 (Versione 
3.0 - Febbraio 2026); 
VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante "Approvazione del testo unico delle 
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado"; 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante "Norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche"; 
VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti"; 



 

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5, "Sistema educativo di istruzione e formazione del 
Trentino" e ss.mm.ii., con particolare riferimento all'art. 23; 
VISTA la Legge 10 marzo 2000, n. 62, recante "Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto 
allo studio e all'istruzione"; 
VISTA la Legge 30 dicembre 2024, n. 207, recante Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 
2025 e bilancio pluriennale per il triennio 2025-2027; 
VISTO il Decreto Legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 
95, recante "Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione"; 
VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, 
n. 106, recante "Disposizioni urgenti in materia di sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilità, 
per il regolare avvio dell'anno scolastico 2024/2025 e in materia di università e ricerca"; 
VISTO il programma nazionale a titolarità del Ministero dell'Istruzione e del Merito, denominato "PN 
Scuola e Competenze 2021-2027" e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
CONSIDERATO che il programma nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", con la Priorità 01 
– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 "Promuovere la parità di accesso e di 
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi 
svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale 
e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando 
la mobilità ai fini dell'apprendimento per tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+)" 
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento "l'inclusione e il contrasto alla dispersione scolastica"; 
VISTO il decreto del Ministero dell'Istruzione e del Merito n. 176 di data 9 settembre 2025 recante a 
oggetto "Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione 
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell'ambito della linea di investimento 
1.4. dell'Unione europea Next Generation EU" a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale "PN 
Scuola e competenze 2021-2027"; 
CONSIDERATO che, a valere sul Programma nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Obiettivo 
specifico ESO4.6, è possibile attivare, durante i periodi di sospensione delle lezioni, iniziative per 
studentesse e studenti, finalizzate allo svolgimento di attività di approfondimento e rafforzamento delle 
competenze e, più in generale, iniziative che favoriscano l'aggregazione, l'inclusione, la socialità, 
l'accoglienza e la vita di gruppo; 
CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono gli studenti della scuola primaria e 
della scuola secondaria di primo grado dell'Istituto; 
CONSIDERATO che le attività previste devono perseguire la personalizzazione degli apprendimenti, 
rafforzando le inclinazioni e i talenti degli studenti, anche grazie ad alleanze tra la scuola e il territorio, 
enti locali (Comuni e Comunità di Valle), comunità locali e organizzazioni del volontariato; 
VISTO l'avviso pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 - "Interventi integrati di riduzione della dispersione 
scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord (c.d. Agenda Nord)", nell'ambito del 
Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027"; 
VISTO il Piano di Istituto Triennale, che prevede azioni volte al contrasto della dispersione scolastica, al 
potenziamento delle competenze di base, alla promozione dell'inclusione e del benessere degli studenti; 
VISTO il progetto "SSPG Revò / SP Castelfondo / SSPG Fondo" articolato nei seguenti moduli formativi: 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 I-II-III SSPG Revò 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 SP Castelfondo 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 I-II-III SSPG Revò 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 SP Castelfondo 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 I-II-III SSPG Fondo 6.795,00 € 

VISTA la candidatura n. 24241 del 30 marzo 2026 inoltrata tramite la piattaforma PN2127; 
VISTA la notifica del portale Coesione Italia 21-27 di autorizzazione del progetto presentato e con la 
quale si assegna a questo Istituto il finanziamento complessivo di € 33.975,00; 
VISTA la Legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante "Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione" e, in particolare, l'art. 11 codice unico di progetto degli investimenti pubblici commi 1 e 
2 bis; 
DATO ATTO che il codice CUP assegnato al progetto è il seguente: B84D26000950007; 



 

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante a oggetto "Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte dellepubbliche amministrazioni"; 
VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante a oggetto "Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione"; 
VISTO il Decreto Legislativo 118/2011 recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi 
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"; 
VISTA la Legge provinciale n. 7 del 14 settembre 1979 e s.m.i. (Norme in materia di bilancio e di 
contabilità generale della Provincia autonoma di Trento); 
VISTO il Regolamento sulle modalità di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e 
formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.) per quanto concerne le norme non abrogate; 
VISTO il Piano triennale delle attività e il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 approvato dal 
Consiglio dell'Istituzione dell'IC Fondo-Revò con delibera n. 29 del 29.12.2025, integrato dal visto di 
efficacia con deliberazione della Giunta Provinciale n. 460 di data 2 aprile 2026; 
VISTO il Bilancio Finanziario gestionale adottato con determinazione del Dirigente Scolastico n. 164 dd. 
31 dicembre 2025; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"; 
VISTA la Legge provinciale 30 novembre 1992 n. 23 recante "Principi per la democratizzazione, la 
semplificazione e la partecipazione all'azione amministrativa provinciale e norme in materia di 
procedimento amministrativo"; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii. (con particolare riferimento all'art. 7, all'art. 
35, comma 3, lett. a, e agli artt. 35-bis e 53); 
VISTO il Decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante "Attuazione delle deleghe in materia 
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30"; 
VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente "Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della Legge 10 
dicembre 2014, n. 183"; 
VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto "Attuazione dell'articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro"; 
VISTO il Decreto Legislativo dell'8 aprile 2013 n. 39, avente ad oggetto "Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico"; 
VISTO il DPR 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa"; 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 recante "Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'art. 1 della legge 21 giugno 2022 n. 78 recante delega al Governo in materia di contratti pubblici"; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016 (GDPR) e il D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018; 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell'11 marzo 2008; 
VISTA la circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 
2; 
VISTA la circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103; 
VISTA la circolare del Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017; 
VISTO l'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTA la Legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 "Revisione dell'ordinamento del personale della PAT" con 
particolare riferimento all'art. 47 e 47 bis; 
VISTA la Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm. "Disciplina dell'attività contrattuale e 
dell'amministrazione dei beni della Provincia Autonoma di Trento", e in particolare il Capo I bis, il quale 
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ai sensi dell'art. 39 
quinquies e ss.; 
VISTO in particolare l'art. 39 quinquies della citata legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, il quale 
prescrive espressamente che "Per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale 
prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture organizzative"; 



 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, n. 39-111/LEG; 
VISTO l'art. 508 del Decreto Legislativo 297/1994 e l'art. 43 del CCPL del 31/10/2006; 
VISTI i vigenti Contratti Collettivi Provinciali di Lavoro (CCPL) del comparto scuola della Provincia 
Autonoma di Trento, con particolare riferimento all'art. 11 CCPL personale ATA 2008 e all'art. 41 CCPL 
personale docente dd. 15.10.2007 e ss.mm.ii.; 
VISTI il Codice di comportamento dei dipendenti della PAT e degli enti pubblici strumentali approvato 
con deliberazione della Giunta provinciale 27 settembre 2024, n. 1514 e gli articoli 2222 e segg. del 
codice civile; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 16 del 30 marzo 2026; 
VISTA la delibera del Consiglio dell'Istituzione n. 35 del 30 marzo 2026; 
VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 55 del 3 luglio 2026; 
CONSIDERATA la necessità, al fine della realizzazione delle attività di cui al progetto "SSPG Revò / SP 
Castelfondo / SSPG Fondo", Codice CUP: B84D26000950007, Codice Identificativo Progetto: 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3, di individuare personale qualificato per l'affidamento degli incarichi di 
formatore esperto e di tutor; 
CONSIDERATO che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto 
deve essere individuato dalle scuole nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non discriminazione, 
trasparenza, pubblicità, buon andamento, economicità, efficacia e assenza di conflitto di interessi, 
attraverso procedure selettive; 
TENUTO CONTO dell'elevato grado di specializzazione che devono possedere le risorse umane 
selezionate; 
CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e dell'art. 39 quinquies della 
L.P. 19 luglio 1990, n. 23, le amministrazioni pubbliche si avvalgono prioritariamente del personale 
dipendente assegnato alle rispettive strutture organizzative; 
CONSIDERATO che l'Avviso pubblico approvat con Determinazione n. 57 dd. 15/07/2026 ha previsto 
una graduazione strutturata delle candidature, dando precedenza assoluta al personale interno 
dell'Istituto, ed esaminando in subordine le candidature del personale appartenente ad altre scuole e in 
ulteriore subordine le candidature dei candidati esterni; 
DATO ATTO che, all'esito dell'istruttoria delle domande svolta dalla Commissione di valutazione e 
formalizzata con verbale prot. n. 6127 del 23/07/2026: 

1. per la figura di Formatore Esperto sono pervenute esclusivamente n. 5 candidature da parte di 
personale interno; 

2. per la figura di Tutor sono pervenute n. 4 candidature da parte di personale interno e n. 1 
candidatura da parte di personale esterno (Rotundo Giorgia) valida per tutti i moduli formativi; 

3. non è pervenuta alcuna candidatura da parte di personale in servizio presso altre istituzioni 
scolastiche; 

4. per il modulo "I-II-III SSPG Fondo", la figura di Tutor è rimasta priva di domande di personale 
interno; pertanto, per la copertura di tale modulo si ricorre alla candidatura di personale estrerno 
presentata dalla dott.ssa Rotundo Giorgia, in applicazione del principio di subordine sancito 
dall'art. 3 dell'Avviso di selezione; 

RESO NOTO la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per assicurare 
la tracciabilità delle risorse FSE+; 
DATO ATTO che con D.P.R. 15 luglio 1988, n. 405 è stato trasferito alla PAT l'esercizio delle funzioni in 
materia di istruzione e che con L.P. 5/2006 le scuole trentine sono enti strumentali della Provincia 
Autonoma di Trento; 
CONSIDERATO che i compensi del personale dipendente interno verranno liquidati a cedolino a cura 
della struttura provinciale preposta all'elaborazione degli stipendi scolastici; 
STATUITO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento 
e del provvedimento finale, la dott.ssa Miriam Predelli, in qualità di Dirigente Scolastico, pienamente 
idonea a ricoprire tale incarico ai sensi della L. 241/1990, della L.P. 23/1992 e dell'art. 15 del D.Lgs. 
36/2023; 
ACQUISITO il verbale della Commissione valutatrice prot. n. 6127 di data 23 luglio 2026; 
RILEVATO che le attività formative dovranno essere realizzate, concluse e interamente documentate 
entro il termine tassativo del 31 agosto 2027, data massima per la chiusura del Progetto in SIF2127; 

DETERMINA 



 

1. Di approvare le seguenti graduatorie provvisorie delle candidature pervenute a seguito 
dell'Avviso pubblico approvato con Determinazione n. 57 del 15/07/2026 per la selezione di 
Formatori Esperti e Tutor a valere sul progetto "SSPG Revò / SP Castelfondo / SSPG Fondo" – 
Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 (FSE+) – Priorità 01, Obiettivo 
specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1, Sotto-azione ESO4.6.A1.B – Avviso Pubblico prot. n. 
55669 del 10/03/2026 "Agenda Nord". Codice CUP: B84D26000950007. Codice Progetto: 
ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3: 

TABELLA A – GRADUATORIA PROVVISORIA PER ESPERTO  

MODULO 
ATTIVITA’ 

DOCENTE 
VINCITORE/ASSEGNATARIO 

TIPOLOGIA PUNTEGGIO STATO DI ASSEGNAZIONE 

SP 
CASTELFONDO 

Annolfi Maria Antonietta Candidatura 
personale 
interno 

10 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

SP 
CASTELFONDO 

Tusino Annalisa  Candidatura 
personale 
interno 

22 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

I-II-III SSPG 
REVO’ 

Pichenstein Serena  Candidatura 
personale 
interno 

23 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

I-II-III SSPG 
REVO’ 

Pellegrini Costantino Candidatura 
personale 
interno 

19 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

I-II-III SSPG 
FONDO 

Tamanini Francesca  Candidatura 
personale 
interno 

23 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

TABELLA B – GRADUATORIA PROVVISORIA PER TUTOR  

MODULO 
ATTIVITA’ 

TUTOR 
VINCITORE/ASSEGNATARIO 

TIPOLOGIA PUNTEGGIO STATO DI ASSEGNAZIONE 

SP 
CASTELFONDO 

Tusino Annalisa  Candidatura 
personale 
interno 

22 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

SP 
CASTELFONDO 

Annolfi Maria Antonietta  Candidatura 
personale 
interno 

10 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

I-II-III SSPG 
REVO’ 

Pellegrini Costantino   Candidatura 
personale 
interno 

19 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

I-II-III SSPG 
REVO’ 

Pichenstein Serena  Candidatura 
personale 
interno 

23 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

I-II-III SSPG 
FONDO 

Rotundo Giorgia  Candidatura 
esterno 

10 pt VINCITORE/ASSEGNATARIO 

2. di dare atto e motivare l'esito delle candidature, il rispetto delle precedenze e l'applicazione della 
clausola di subordine secondo le seguenti disposizioni procedurali e di diritto: 

a. Priorità del personale interno: ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 165/2001, dell'art. 39-
quinquies della L.P. 23/1990 e dell'art. 3 dell'Avviso di selezione (Determinazione n. 
57/2026), si è data precedenza assoluta ed esclusiva alle istanze del personale 
dipendente dell'Istituto Comprensivo "Fondo-Revò". 

b. Assenza di domande da altre Istituzioni Scolastiche: non è pervenuta alcuna candidatura 
da parte di personale appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche per l'attivazione di 
collaborazioni plurime; 

c. Valutazione e assegnazione in subordine della candidatura esterna: preso atto dell'unica 
candidatura pervenuta da candidato esterno (dott.ssa Rotundo Giorgia) per il ruolo di 
Tutor, valutata dalla Commissione con punti 10: 



 

• Per i moduli di SP Castelfondo (Moduli 1 e 2) e I-II-III SSPG Revò (Moduli 1 e 2), 
la domanda non viene attivata in quanto i posti risultano interamente coperti dal 
personale interno idoneo; 

• Per il modulo I-II-III SSPG Fondo, constatata l'assenza di candidature presentate 
dal personale interno, l'incarico di Tutor viene attribuito in subordine alla 
dott.ssa Rotundo Giorgia (Punti 10), in ossequio all'art. 3 del Bando di selezione, 
garantendo la completa copertura del progetto 

3. Di dare atto che la presente graduatoria provvisoria è pubblicata all'Albo online e sul sito web 
dell'Istituzione Scolastica per un periodo perentorio di 5 (cinque) giorni naturali e consecutivi a 
decorrere dalla data della presente determinazione 

4. Di stabilire che entro il suddetto termine di 5 giorni gli interessati possono presentare eventuale 
reclamo scritto indirizzato al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo "Fondo-Revò". 

5. Di dare atto che, trascorso il termine di 5 giorni senza che siano stati proposti ricorsi in 
opposizione, ovvero una volta decisi gli stessi, la graduatoria si intenderà definitiva a tutti gli 
effetti, procedendosi alla successiva stipula degli incarichi/contratti 

6. Di dare atto che la pubblicazione del presente provvedimento sul sito dell'Istituto ha valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti di tutti i candidati. 

7. Di confermare che le attività formative del progetto dovranno svolgersi, concludersi ed essere 
interamente documentate entro e non oltre il termine tassativo del 31 agosto 2027, termine ultimo 
per la chiusura del Progetto sulla piattaforma SIF2127. 

8. Di confermare la nomina della dott.ssa Miriam Predelli quale Responsabile Unico del 
Procedimento (R.U.P.) e Responsabile Unico del Progetto, ai sensi della L. 241/1990, della L.P. 
23/1992 e dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023 

9. Di disporre l'immediata pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online, nella 
sezione Amministrazione Trasparente e nell'area speciale dedicata al Programma Nazionale 
FSE+ del sito dell'Istituto. 

10. Di dare atto che la presente determinazione è di competenza del Dirigente Scolastico ed è 
immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 8 comma 4 del Regolamento di attuazione della L.P. 
n° 7/1997 e s.m., approvato con D.P.G.P. n° 6/78/Leg. di data 26 marzo 1998. 

11. Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al 
Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa (TRGA) di Trento entro 60 giorni o, in alternativa, 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione all'Albo. 

 

 

 

 

 
                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                            Dott.ssa Miriam Predelli   
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche 
(artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art.3 DLgs 39/1993) 
 
 
 
 
 

 

 


