
 

                                                    
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 64 DI DATA 30/07/2026 
 
OGGETTO: Costituzione commissione valutatrice delle candidature presentate nell’ambito dell’Avviso 
pubblico di selezione riservato esclusivamente al personale interno all'Istituto Comprensivo "Fondo-
Revò" per l'affidamento dell'incarico relativo al servizio di sorveglianza, assistenza e gestione della pausa 
mensa (Determinazione n. 60 del 22/07/2026) relativamente a n. 2 moduli formativi con rientro 
pomeridiano previsti per la sessione estiva 2026, afferenti al progetto finanziato con i Fondi Strutturali 
Europei Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
Priorità 01 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto-azione 
ESO4.6.A1.B - Interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 
2025 - Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 "Interventi integrati di riduzione della dispersione 
scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord" (c.d. Agenda Nord). 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 
CUP: B84D26000950007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
– Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – Sotto-azione ESO4.6.A1.B; 

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-176 del 09/09/2025 “Agenda Nord. Destinazione di 
ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di base"; 

VISTO l’Avviso pubblico ministeriale prot. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 “Interventi integrati di 
riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord” (c.d. Agenda 
Nord); 

VISTE le Disposizioni e Istruzioni Operative per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” (FESR e FSE+) 2021-2027 (Versione 
3.0 - Febbraio 2026); 

VISTA la candidatura n. 24241 del progetto ESO4.6.A1.B - DM 176 inoltrata in data 30 marzo 2026 
tramite la piattaforma PN2127; 

VISTA la notifica del portale Coesione Italia 21-27 di autorizzazione del progetto approvato con 
Codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 (titolo "SSPG Revò / SP Castelfondo / SSPG Fondo") e con il 
quale si assegna a questa Istituzione il finanziamento complessivo di € 33.975,00; 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 16 del 30/03/2026 e la delibera del Consiglio dell'Istituzione 
n. 35 del 30/03/2026 con le quali è stata approvata l'adesione e la partecipazione dell'Istituto al suddetto 
avviso pubblico FSE+; 
 
VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 55 di data 03 luglio 2026 di variazione al bilancio di 
previsione finanziario/gestionale e formale assunzione in bilancio del finanziamento FSE+ sul Capitolo 
di Spesa 402245; 
 

icsem_tn-30/07/2026-64 - Determinazione del dirigente scolastico



 

VISTA la propria Determinazione n. 60 di data 22 luglio 2026 avente ad oggetto "approvazione avviso 
pubblico di selezione riservato esclusivamente al personale interno all'Istituto Comprensivo "Fondo-
Revò" per il reclutamento della figura incaricata del servizio di sorveglianza, assistenza e gestione della 
pausa mensa per n. 2 moduli formativi denominati "172415 - Lingua madre (Italiano L1) (SP 
Castelfondo)" e "172434 - Lingua madre (Italiano L1) (SP Castelfondo)" con rientro pomeridiano (su n. 5 
moduli complessivi approvati) afferenti al progetto finanziato con i Fondi Strutturali Europei Programma 
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+)" e i relativi allegati; 
 
CONSIDERATO che la presente procedura selettiva per il servizio di sorveglianza e assistenza alla 
mensa si riferisce specificamente ai primi n. 2 moduli formativi previsti con rientro pomeridiano per la 
sessione estiva 2026 (Modulo 172415 dal 17 al 21 agosto 2026 e Modulo 172434 dal 24 al 28 agosto 
2026, orario 12:00-13:00) nell'ambito dei n. 5 moduli complessivi autorizzati dal progetto, fermo restando 
che per i restanti moduli si provvederà con successive e dedicate procedure selettive; 

PRESO ATTO che in data 29/07/2026 alle ore 13:00 sono ufficialmente scaduti i termini per la 
presentazione delle candidature riservate al personale interno relative all'Avviso pubblico di selezione 
approvato con la predetta Determinazione n. 60/2026; 

VERIFICATO che entro il termine perentorio fissato sono pervenute le istanze di candidatura da parte 
del personale interno e riconosciuta la necessità di procedere all'organizzazione dei lavori istruttori per 
la verifica dell'ammissibilità, la valutazione comparativa dei titoli e la formulazione della graduatoria di 
merito; 

CONSIDERATO che il conferimento dell'incarico deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza, 
pubblicità, parità di trattamento, non discriminazione, buon andamento, economicità ed efficacia 
dell'azione amministrativa; 

RITENUTO che l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti, la valutazione delle domande 
e la stesura della graduatoria debbano essere svolte da un'apposita Commissione di valutazione in 
possesso di adeguate competenze; 
 
TENUTO CONTO che, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di selezioni pubbliche e delle 
istruzioni operative ministeriali per i progetti FSE+, la Commissione deve essere composta da un numero 
dispari di membri (n. 3 componenti) per costituire collegio perfetto; 
 
PREMESSO che prima dell'insediamento della Commissione e dell'esame della documentazione 
pervenuta dovrà essere acquisita agli atti da ciascun componente la dichiarazione di inesistenza di cause 
di incompatibilità e di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001, del 
D.Lgs. 39/2013 e del D.P.R. 445/2000; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5 ("Sistema educativo di istruzione e formazione del 
Trentino") e ss.mm.ii.; 

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Provinciali di Lavoro (CCPL) del comparto scuola della Provincia 
Autonoma di Trento; 

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia Autonoma di Trento e degli Enti pubblici 
strumentali approvato con deliberazione della Giunta provinciale 27 settembre 2024, n. 1514; 

VERIFICATA la disponibilità dei soggetti individuati a svolgere l'incarico a titolo gratuito; 

DETERMINA 



 

1. Di approvare e costituire la Commissione valutatrice delle candidature pervenute nell’ambito 
dell’Avviso pubblico di selezione riservato al personale interno (approvato con Determinazione n. 
60 di data 22/07/2026) per l'affidamento dell'incarico per il servizio di sorveglianza, assistenza e 
gestione della pausa mensa per i primi n. 2 moduli formativi estivi con rientro pomeridiano 
("172415" e "172434") del progetto FSE+ "Agenda Nord" - Codice CUP: B84D26000950007 - 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3. 

2. Di nominare quali componenti della Commissione di valutazione i seguenti n. 3 membri: 
o Presidente: dott.ssa Miriam Predelli (Dirigente Scolastico) 
o Componente: prof.ssa Francesca Rosati (Componente docente) 
o Componente: signora Annalisa Odorizzi (Componente ATA); 

3. Di dare atto che l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione formale delle domande pervenute, la stesura dei verbali e la formazione della 
graduatoria saranno svolte congiuntamente dai n. 3 membri nominati al punto 2, i quali operano 
in qualità di collegio perfetto. 

4. Di dare atto che prima dell'insediamento della Commissione e dell'apertura del fascicolo delle 
candidature, ciascun componente renderà la formale dichiarazione di insussistenza di cause di 
incompatibilità e di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e del D.P.R. 
445/2000. 

5. Di dare atto che i componenti svolgeranno l'incarico a titolo gratuito, senza nuovi o maggiori oneri 
a carico della finanza pubblica o delle risorse del progetto. 

6. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale dell'Istituto 
Comprensivo "Fondo-Revò" nelle sezioni Pubblicità Legale, Amministrazione Trasparente e 
nell'area dedicata al Programma Nazionale FSE+. 

 

 

 
                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                            Dott.ssa Miriam Predelli   
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole tecniche 
(artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del 
responsabile (art.3 DLgs 39/1993) 
 
 
 
 
 

 

 


