icsemtn-12/ 08%%(%&0,&5 - ’er mn eCofinanzjatd e scol ast”c:'o N oAMeinistere dell Shtruxione
2 ) Q ‘

dall'Unione europea o dol OMerits

~¢%_§ L

Provincia Autonoma
di Trento

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 69 DI DATA 12/08/2026

§0 Repubblica Italiana

OGGETTO: Conferimento degli incarichi individuali al personale interno per il servizio di
sorveglianza, assistenza e gestione della pausa mensa relativamente ai moduli formativi estivi
del progetto "SSPG Revo / SP Castelfondo / SSPG Fondo" nellambito del Programma
Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Priorita 01
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 Sotto-azione
ESO4.6.A1.B — Interventi di cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 176 del 9
settembre 2025 — Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 "Interventi integrati di riduzione
della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord" (c.d. Piano
Agenda Nord).

Codice ldentificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3

CUP: B84D26000950007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.,, con particolare
riferimento all'art. 7 e all'art. 53;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 405, recante norme di
attuazione dello statuto speciale per la Regione Trentino-Alto Adige in materia di ordinamento
scolastico in provincia di Trento;

VISTA la Legge Provinciale 7 agosto 2006, n. 5 recante "Sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino" e successive modificazioni, con particolare riferimento all'art. 23 che
attribuisce al Dirigente Scolastico la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali;

VISTA la Legge Provinciale 3 aprile 1997, n. 7 recante "Revisione dell'ordinamento del
personale della PAT", con particolare riferimento agli artt. 47 e 47-bis;

VISTO il Capo I-bis della Legge Provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e ss.mm.ii. "Disciplina
dell'attivita contrattuale e dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento", con
particolare riferimento all'art. 39-quinquies che stabilisce il principio del ricorso prioritario al
personale dipendente assegnato alle strutture organizzative provinciali;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Provinciale 30 novembre 1998, n. 39-111/LEG -
Regolamento concernente "Autorizzazioni allo svolgimento di attivita e incarichi compatibili con
il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e anagrafe degli
incarichi”;

VISTO l'art. 508 del Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297 e lart. 43 del CCPL del
31/10/2006;
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VISTI i vigenti Contratti Collettivi Provinciali di Lavoro (CCPL) del comparto scuola della
Provincia Autonoma di Trento per il personale docente e per il personale ATA/ausiliario (con
particolare riferimento all'art. 11 CCPL ATA 2008 in materia di intensificazione delle prestazioni
e incarichi aggiuntivi e all'art. 41 CCPL personale docente dd. 15.10.2007 e ss.mm.ii.);

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali e degli enti pubblici strumentali
approvato con deliberazione della Giunta Provinciale 27/09/2024, n. 1514;

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 recante "Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”,
in particolare I'art. 56 e l'allegato 4/2 in tema di esigibilita delle obbligazioni di spesa;

VISTA la Legge Provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii. ("Norme in materia di bilancio e
di contabilita generale della PAT") e il relativo Regolamento approvato con D.P.P. 29 settembre
2005, n. 18-48/Leg.;

VISTO il Regolamento sulle modalita di esercizio dell'autonomia finanziaria delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali (D.P.P. 12 ottobre 2009 n. 20-22/Leg.), con particolare
riferimento all'art. 14, comma 1;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 istitutivo del Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021 recante disposizioni comuni sui fondi europei;

VISTE le Disposizioni e Istruzioni Operative per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale "Scuola e competenze" (FESR e FSE+) 2021-
2027,

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n. AOOGABMI-176 del 09/09/2025 "Agenda Nord.
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base...";

VISTO I'Awviso pubblico prot. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 “Interventi integrati di
riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord"
emanato nell'ambito dell'Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale PN 2021-2027;

VISTA la candidatura n. 24241 inoltrata da questo Istituto Comprensivo in data 30/03/2026
tramite la piattaforma di gestione per il progetto "SSPG Revo / SP Castelfondo / SSPG Fondo"
(Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 - CUP: B84D26000950007);

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n.
0101976 del 04/05/2026 con la quale e stato approvato il progetto assegnando all'lstituto
I'importo complessivo di € 33.975,00 articolato su n. 5 moduli formativi;

VISTE le delibere degli Organi Collegiali dell'lstituto, e specificamente la deliberazione del
Collegio dei Docenti n. 16 del 30/03/2026 e la deliberazione del Consiglio dell'lstituzione n. 35
del 30/03/2026;
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VISTO il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio
dell'lstituzione n. 29 di data 29 dicembre 2025, munito di visto di efficacia con deliberazione
della Giunta Provinciale n. 460 di data 2 aprile 2026;

VISTO il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente Scolastico
n. 164 di data 31 dicembre 2025;

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 55 di data 03/07/2026 recante ad oggetto:
"Agenda Nord. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione
scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base Avvio progetto 'ESO4.6.A1.B -
DM 176', CUP B84D26000950007 codice identificativo progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-
2026-3 - Variazioni al Bilancio di previsione gestionale 2026-2028 e prenotazione fondi - Nomina
RUP", con la quale é stata accertata la maggiore entrata (Capitolo E211100 per € 33.975,00)
ed e stata formalizzata la prenotazione dei fondi sul Capitolo di Spesa 402245 "Attuazione
progetti cofinanziati UE e FSE" del Bilancio Gestionale 2026 per la complessiva somma di €
33.975,00;

CONSIDERATO che il piano finanziario approvato con la predetta Determinazione n. 55/2026
prevede per ciascuno dei moduli formativi la voce di costo "Opzionale - Mensa" quantificata in
€ 1.050,00 per modulo;

CONSIDERATO che l'organizzazione didattica dei percorsi estivi a tempo pieno prevede una
frequenza articolata su 5 giornate consecutive (dal lunedi al venerdi) con sessioni mattutine e
pomeridiane e pausa intermedia meridiana (dalle ore 12:00 alle ore 13:00) comprensiva del
servizio di refezione scolastica, per complessive n. 5 ore di servizio mensa per ciascun modulo
settimanale;

CONSIDERATO che al personale incaricato del servizio di vigilanza e assistenza agli alunni
nella pausa pranzo é riconosciuto il diritto alla fruizione gratuita del pasto per ciascuna giornata
di effettivo servizio svolto;

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 60 di data 22/07/2026 con cui & stato
approvato e pubblicato I'Avviso di selezione riservato esclusivamente al personale interno
all'lstituto per il reclutamento della figura incaricata del servizio di sorveglianza, assistenza e
gestione della pausa mensa per i n. 2 moduli formativi estivi con rientro pomeridiano ("172415
- SP Castelfondo" e "172434 - SP Castelfondo");

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 64 di data 30/07/2026 di nomina e
costituzione della Commissione di valutazione delle candidature;

VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. n. 6205 di data 30/07/2026;

VISTA la determinazione del Dirigente Scolastico n. 65 di data 31/07/2026 di approvazione e
pubblicazione della graduatoria provvisoria per l'incarico relativo al servizio di sorveglianza,
assistenza e gestione della pausa mensa;

DATO ATTO che sono decorsi i termini perentori di 5 (cinque) giorni naturali e consecutivi dalla
pubblicazione della graduatoria provvisoria senza che sia pervenuto alcun reclamo o ricorso in
opposizione avverso il suddetto provvedimento, e che pertanto la graduatoria approvata é
divenuta definitiva a tutti gli effetti di legge;
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PRESO ATTO che la procedura selettiva ha individuato per ciascuno dei n. 2 moduli estivi
un'assegnataria idonea appartenente al personale dipendente interno dell'lstituto (personale
docente), garantendo la totale copertura delle esigenze del servizio;

DATO ATTO che la presente determinazione riguarda esclusivamente i predetti n. 2 moduli
estivi e che per i restanti n. 3 moduli del progetto si provvedera con successivi e dedicati atti al
momento della loro effettiva calendarizzazione;

VISTE le dichiarazioni rese dai soggetti utimente graduati ai sensi del D.P.R. 445/2000
attestanti I'insussistenza di cause ostative, incompatibilita o situazioni di conflitto di interessi ai
sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 e del Codice di Comportamento PAT;

CONSIDERATO che con la legge provinciale 3/2006 le scuole trentine sono state qualificate
enti strumentali della Provincia Autonoma di Trento e che, per motivi di accentramento contabile,
I'erogazione degli emolumenti spettanti al personale interno deve essere eseguita a cedolino
unico a cura della struttura provinciale competente (Ufficio Stipendi della PAT), a fronte del
rimborso eseguito da questa Istituzione Scolastica mediante liquidazione di apposito avviso
PagoPA emesso dalla PAT,;

PRESO ATTO che per l'espletamento delle prestazioni di vigilanza e assistenza mensa |l
compenso orario spettante al personale docente interno & quantificato in € 25,80/ora Lordo
Stato, ai sensi delle vigenti disposizioni e tabelle contrattuali per le attivita aggiuntive, per
complessive 5 ore a modulo settimanale;

RITENUTO di provvedere formalmente al conferimento degli incarichi individuali al personale
interno e all'assunzione del relativo impegno contabile di spesa a valere sulle risorse
specificamente prenotate con la Determinazione dirigenziale n. 55/2026;

DETERMINA

1. di conferire, per le motivazioni esposte in premessa, gli incarichi individuali al PERSONALE
INTERNO (docente) all'lstituzione Scolastica per lo svolgimento del SERVIZIO Dl
SORVEGLIANZA, ASSISTENZA E GESTIONE DELLA PAUSA MENSA nell'ambito dei moduli
didattici estivi del Progetto Agenda Nord "SSPG Revo / SP Castelfondo / SSPG Fondo" (CUP:
B84D26000950007 — Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3), secondo
la seguente articolazione:

MODULO NOMINATIVO RUOLO TIPOLOGIA ORE SI SERVIZIO COMPENSO TOTALE LORDO
DIDATTICO ORARIO UCS STATO

172415 - Lingua ANNOLFI MARIA DOCENTE INTERNO 5 € 25,80 € 129,00

madre (ltaliano L1) ANTONIETTA ADDETTO ALLA

(SP Castelfondo) - SORVEGLIANZA E

Titolo "L'Officina delle ASSISTENZA

Storie: Cacciatori di MENSA

Parole e di Sogni" (dal
17 al 21 agosto 2026)

172434 -  Lingua TUSINO ANNALISA DOCENTE INTERNO 5 € 25,80 € 129,00
madre (ltaliano L1) ADDETTO ALLA

(SP Castelfondo) - SORVEGLIANZA E

Titolo "Parole Digitali: ASSISTENZA

L'Officina del MENSA

Podcast" (dal 24 al 28
agosto 2026)

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE INTERNO € 258,00

2. diautorizzare I'assunzione del relativo impegno contabile di spesa per I'importo complessivo di €
258,00 (duecentocinquantotto/00) a favore della Provincia Autonoma di Trento, quale diretta
destinataria delle risorse e girocontista per l'erogazione a cedolino unico a favore del personale
incaricato, dando atto che la somma trova integrale copertura sulla prenotazione fondi n, 4031798
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disposta con determinazione del Dirigente Scolastico n. 55 di data 03/07/2026 sul Capitolo di
Spesa 402245 "Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE" del Bilancio Gestionale per I'esercizio
finanziario 2026;

di procedere, ad avvenuta conclusione delle attivita laboratoriali estive e previa verifica e
attestazione della regolare esecuzione del servizio da parte del Dirigente Scolastico / RUP, alla
trasmissione all'Ufficio Stipendi della PAT dei compensi maturati da liquidare a cedolino unico e
al conseguente pagamento del relativo avviso PagoPA emesso dalla PAT,;

di dare atto, ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. 118/2011 e del relativo allegato 4/2, che le obbligazioni
assunte con il presente provvedimento sono esigibili con imputazione all'esercizio finanziario
2026;

di dare atto che per i restanti n. 3 moduli didattici previsti dal Progetto si provvedera con
successivi provvedimenti all'attivazione del servizio e alla relativa procedura di selezione al
momento della loro effettiva calendarizzazione

di dare atto che le obbligazioni assunte con il presente provvedimento sono esigibili con
imputazione all'esercizio finanziario 2026;

di dare atto che avverso alla presente determinazione &€ ammesso reclamo e/o ricorso nei tempi
e nei modi previsti dalla legge;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Pubblicita legale del sito
web istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Miriam Predelli

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell'originale informatico firmato
digitaimente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole tecniche
(artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa & sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del
responsabile (art.3 DLgs 39/1993)

Ai sensi dell'art. 14 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto di prenotazione della spesa in relazione alle verifiche
di cui all’articolo 56 della L.P. n. 7/1979

IL RESPONSABILE AMMINISTRATIVO
dott. Guglielmo Cattani
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