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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 72 DI DATA 23/04/2025

OGGETTO: Conferimento incarico al personale esterno per I’erogazione di un percorso di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, nell’ambito del progetto PNRR — Piano Nazionale
di Ripresa ¢ Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.4: “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” — (D.M. 19/2024)

Progetto: “DM19”

Codice CUP B84D21001170006

Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-48836

Premesso che [I'lstituto Comprensivo Fondo Revd ha presentato il progetto “DM19”, consistente nella
realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, percorsi di potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento, percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, percorsi
formativi e laboratoriali co-curricolari, organizzazione di team per la prevenzione della dispersione
scolastica, erogati in favore di studentesse e studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato
la scuola.

L attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione ¢ al contrasto dell’abbandono
scolastico, prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgimento di
genitori/familiari di almeno 3 destinatari, che conseguono I’attestato. Ciascun percorso viene erogato, in
presenza, da almeno un esperto in possesso di specifiche competenze.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii..

Visto la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive
modifiche, articolo 23 prevede che “II dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio
dei docenti previste dagli articoli 22 e 24”.

Vista la legge provinciale n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell ordinamento del personale della PAT” con
particolare riferimento all’art. 47 e 47 bis.

Visto il capo | bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale
disciplina il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ed in particolare I'art.
39 quinquies e ss il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la
Provincia si avvale prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture organizzative .
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Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 27/09/2024, n. 1514, in particolare I’art. 7 “obbligo di astensione” in situazioni di conflitto di
interessi.

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e
2della legge 5 maggio 2009, n. 42

Visto il regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali (decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009 n. 20 - 22/Leg.) con particolare
riferimento all’art. 14 comma 1, che stabilisce “La gestione finanziaria compete al dirigente
dell’istituzione”,

Visto il Bilancio di Previsione Finanziario 2025-2027 approvato dal Consiglio dell’Istituzione con
deliberazione n. 10 di data 20 dicembre 2024, integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta
provinciale n. 268 di data 28 febbraio 2025.

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente scolastico n. 182 di data
20 dicembre 2024.

Visto il decreto Ministeriale 02 febbraio 2024 n. 19 con il quale vengono destinati, a valere sulla linea di
investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione
4 — Istruzione e Ricerca - Componente 1 - “Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU.

Visto I’allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione linea di Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU riporta il riparto tra le istituzioni scolastiche e in particolare per il nostro istituto quantifica in €
74.989,35 la somma massima per la realizzazione del progetto.

Letto in particolare il dettaglio dell’intervento che si estrinseca in interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione da espletare entro il 15 settembre
2025, al fine di consentire il raggiungimento dei target.

Visto il progetto caricato in piattaforma dall’Istituto Comprensivo Fondo-Revo “DMI19” - CUP
B84D21001170006 — Codice progetto TNIC82800E M4C111.4-2024-1322-P-48836.

Visto I’accordo di concessione per il finanziamento delle attivita (Prot. MIM n. 139861 di data 12/10/2024)
firmato dal direttore generale ¢ coordinatore dell’Unita di Missione per il Piano Nazionale di ripresa e
resilienza e dal legale rappresentante del Soggetto attuatore — Istituto Comprensivo Fondo-Revo.

Viste le decisioni degli Organi Collegiali di approvazione del progetto in intestazione avvenuta
rispettivamente tramite deliberazione del Collegio dei Docenti n. 4 di data 30 settembre 2024 e
deliberazione del Consiglio dell'lstituzione n. 8 del 29 novembre 2024.

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 176 di data 29 novembre 2024 di avvio Progetto:
“DM19” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P48836 - CUP B84D21001170006, variazioni al Bilancio
di previsione gestionale 2025-2027, prenotazione fondi e nomina RUP.

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 24 di data 10 febbraio 2025 di adeguamento valore su
programma di spesa relativo alla prenotazione fondi di cui sopra.

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 184 di data 23/12/2024, di avvio delle fasi di selezione di
esperti/tutor interni ed esterni per le attivita previste dal D.M. 19 del 2024 — linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Progetto: “DM19”.
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Preso atto che a seguito dell’avviso di selezione pubblicato in data 08/01/2025 per il reclutamento di
personale interno ed esterno esperto per di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie non
sono pervenute candidature.

Visto I'ulteriore avviso di selezione di data 03/04/2025 per I’individuazione delle figure necessarie al fabbisogno
progettuale di figure interne ed esterne per 1’erogazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie.

Vista la determinazione del Dirigente scolastico n. 70 di data 16/04/2025 di approvazione graduatoria
provvisoria per la selezione di personale interno ed esterno esperto per 1’erogazione di percorsi di
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie relativo alle candidature pervenute a seguito dell’avviso
pubblico di data 03/04/2025.

Dato atto che trascorso il termine per la presentazione di ricorso avverso la suddetta determinazione senza
ricevere alcun reclamo la stessa graduatoria diviene definitiva ed il Dirigente pud procedere con
1’assegnazione dell’incarico al personale esterno per I’erogazione di percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie, nei corrispettivi complessivi e importi orari previsti all’art. 5 dell’avviso
pubblico di selezione pubblicato in data 03/04/2025.

Considerato che il piano finanziario del progetto prevede che 1’UCS Percorsi di orientamento con il
coinvolgimento delle famiglie, ¢ pari a € 79,00/h e che il totale complessivo delle attivita ammissibili sono
guantificate in € 221,20 (n. 2 ore a importo orario di € 79,00 e tasso forfettario di € 63,20).

Considerato in particolare che possono essere affidate all’esterno dell’amministrazione prestazioni ed
attivita che non possono essere eseguite dal personale interno all’Istituzione Scolastica per assenza delle
competenze professionali richieste per lo svolgimento dell’incarico, o per indisponibilita o impossibilita di
conciliare I’incarico con altri impegni di lavoro in relazione ai tempi di realizzazione dell'obiettivo, oppure
guando, per particolari situazioni di urgenza o di emergenza, non sia possibile o sufficiente 1’apporto delle
strutture organizzative interne.

Viste le dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla insussistenza di
cause di incompatibilita o di conflitto di interessi.

Considerato I’esito della procedura di individuazione dei soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’Istituzione scolastica si procedera:

- al conferimento incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale esterno all’istituzione scolastica.

Viste le “Istruzioni operative” la gestione degli interventi fornite dall’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17 aprile 2024.

Viste le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato PNRR.

Visti gli accordi di concessione sottoscritti dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unita di Missione
del PNRR.

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati.
Ritenuto necessario provvedere
determina

1. il conferimento di un contratto di lavoro autonomo per I’erogazione di percorsi di orientamento
con il coinvolgimento delle famiglie, in attuazione del progetto PNRR - Investimento 1.4: “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”. Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024,
n. 19) — Progetto: “DM19” - Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P48836 - CUP B84D21001170006,
all’esperta esterna psicologa e psicoterapeuta cognitivo — comportamentale dott.ssa VALORZI
SERENA nata a Trento (TN) il 05/09/1976, C.F. VLRSRN76P45L378Z, con studio in 38121 Trento
in via Lunelli,62 P. IVA 02589420211,

2. di stabilire che I’'impegno complessivo di cui al punto 1 per I’attivita di esperto per I’erogazione di
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie & di n. 2 ore le cui attivita dovranno essere
svolte dalla data di formalizzazione dell'incarico al termine dei lavori previsto dall’avviso pubblico di
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selezione di data 03/04/2025 prot. n. 003405. Di dare atto che il compenso sara corrisposto secondo unita
di costo standard, pari a € 79,00/h omnicomprensive.

di autorizzare coerentemente con 1’esigenza di esigibilita di cui all’art. 56 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e del relativo allegato 4/2, 1’assunzione dell’impegno di spesa a favore del dott.ssa
VALORZI SERENA nata a Trento (TN) il 05/09/1976, C.F. VLRSRN76P45L378Z per I’importo
complessivo di € 158,00 a valere sulla prenotazione fondi n. 4029540-001 denominata PNRR 1.4
“CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA”, assunta sul capitolo delle spese 402245
“Attuazione progetti cofinanziati UE e FSE” del Bilancio di previsione finanziario e relativo Bilancio
gestionale 2025 — 2027, esercizio finanziario 2025, con determinazione del Dirigente scolastico n. 176
del 29/11/2024;

di autorizzare coerentemente con 1’esigenza di esigibilita di cui all’art. 56 del decreto legislativo 23
giugno 2011, n. 118 e del relativo allegato 4/2, I’assunzione dell’impegno di spesa a favore della dott.ssa
VALORZI SERENA nata a Trento (TN) il 05/09/1976, C.F. VLRSRN76P45L378Z per I’ulteriore
importo complessivo di € 63,20 a valere sulla prenotazione fondi indicata al punto 3, relativo ad altri
costi indiretti (tasso forfettario) necessari ad un incontro con il personale scolastico e di progetto;

di dare atto che le obbligazioni assunte con il presente provvedimento sono esigibili con imputazione
all'esercizio finanziario 2025;

di dare atto che avverso alla presente determinazione & ammesso reclamo e/o ricorso nei tempi e nei modi
previsti dalla Legge;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento nella sezione Pubblicita legale del sito web
istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Predelli Miriam

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato
digitaimente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa € sostituita dall'indicazione a stampa
del nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993)

Ai sensi dell’art. 15 del Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, si attesta la regolarita contabile del presente atto di impegno della spesa.

Il Responsabile Amministrativo
Antonella Clauser
firma elettronica




