
 

                                                    
 

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 92 DI DATA 22/09/2026 

OGGETTO: Avviso procedura di selezione riservata esclusivamente al personale interno all'Istituto 

Comprensivo "Fondo-Revò" per il reclutamento della figura incaricata del servizio di sorveglianza, 

assistenza e gestione della pausa mensa per n. 2 moduli formativi SSPG Revò, per l'attuazione delle azioni 

formative afferenti al progetto finanziato con i Fondi Strutturali Europei Programma Nazionale "Scuola e 

competenze" 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Priorità 01 - Scuola e competenze (FSE+) - 

Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A1 - Sotto-azione ESO4.6.A1.B - Interventi di cui al decreto del 

Ministro dell'istruzione e del merito del 9 settembre 2025, n. 176 - Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026 

"Interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord" 

(c.d. Agenda Nord)  

Codice CUP: B84D26000950007  

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”. 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.. 

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni». 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità 

e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, 

a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190». 

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 

agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro». 

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli 

schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi strumentali. 

visto il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative 

provinciali approvato con D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg. per quanto compatibile con il D.Lgs. n. 118/2011; 

visto il Piano triennale delle attività e il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028 approvato dal Consiglio 

dell'Istituzione con delibera n. 29 del 29.12.2025, integrato dal visto di efficacia con deliberazione della Giunta 

Provinciale n. 460 di data 2 aprile 2026;   

visto il bilancio finanziario gestionale 2026 adottato con determinazione del Dirigente Scolastico N. 164 del 31 

dicembre 2025;   

Visto il Decreto Legge n 76 del 16 luglio 2020, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020 n.120 

recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”. 

Visto il Contratto Collettivo Provinciale (CCPL) vigente. 

Visto l’art. 11 CCPL 01.09.2008 “Incarichi aggiuntivi”. 

Visto l'art. 41 CCPL personale docente delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria della Provincia 

di Trento 15.10.2007, come sostituito dall'art. 5 dell'accordo di data 10.02.2009 come modificato dall'art. 2 Accordo 

dd. 18.02.2010 e dall'art. 38 accordo 4.6.2018 "incarichi aggiuntivi". 

icsem_tn-22/09/2026-92 - Determinazione del dirigente scolastico



 

Visto l’accordo di modifica delle norme contrattuali relative al Fondo unico delle istituzioni scolastiche “FUIS” e 

altre disposizioni siglato in data 23/01/2025 che riconosce per l’attività di sorveglianza durante la mensa scolastica 

per la Scuola secondaria di primo grado il compenso orario di € 28,60 (importo lordo dipendente). 

Vista la Legge provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di bilancio e di contabilità 

generale della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di contabilità approvato con 

D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18, “Modificazioni della legge provinciale di contabilità 1979 e altre disposizioni 

di adeguamento dell’ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 

(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)”. 

Vista la LP. n. 5 del 7.08.2006 "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino" e successive modifiche, 

articolo 23 prevede che “Il dirigente scolastico adotta i provvedimenti di gestione delle risorse umane, finanziarie 

e strumentali, tenuto conto delle competenze del consiglio dell'istituzione e del collegio dei docenti previste dagli 

articoli 22 e 24”. 

Vista la L.P. n. 7 del 3.04.1997 “Revisione dell’ordinamento del personale della PAT” con particolare riferimento 

all’art. 47 e 47 bis. 

Visto il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 sui contratti e sui beni provinciali, il quale disciplina 

il conferimento degli incarichi di studio, di consulenza e di collaborazione ed in particolare l'art. 39 quinquies e 

ss il quale sancisce e disciplina che “per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali la Provincia si avvale 

prioritariamente del personale dipendente assegnato alle strutture organizzative”; 

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta provinciale 

in data 27/09/2024, n. 1514, in particolare l’art. 7 “obbligo di astensione” in situazioni di conflitto di interessi. 

Visto il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 

1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A1.B. 

Visto il decreto ministeriale prot. n. AOOGABMI-176 del 09/09/2025 “Agenda Nord. Destinazione di ulteriori 

risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, 

nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021 2027”, in attuazione del regolamento 

(UE) n. 2021/1060. 

Visto l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI-55669 del 10/03/2026 “Interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del centro-nord” (adesione piano “Agenda Nord”), 

emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

Preso atto di tutti i riferimenti normativi e attuativi in essi richiamati. 

Vista la candidatura n. 24241 del progetto ESO4.6.A1.B - DM 176 - relativa all’Avviso pubblico 55669 del 

10/03/2026, FSE+, Agenda NORD a.s. 2025-2026 e 2026-2027 inoltrata da questa Istituzione scolastica per 

l’importo complessivo di € 33.975,00. 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 prot. AOOGABMI. N. 0101976.04-05-

2026 di autorizzazione dei sotto elencati moduli formativi presentati dal nostro Istituto TNIC82800E con codice 

CUP B84D26000950007, in risposta all’Avviso 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – anno scolastico 2025-

2026 e 2026-2027, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 

2021-2027: 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 I-II-III SSPG Revò 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 SP Castelfondo 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 I-II-III SSPG Revò 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 SP Castelfondo 6.795,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 I-II-III SSPG Fondo 6.795,00 € 



 

Viste le delibere del Collegio dei Docenti (n. 16 del 30/03/2026) e del Consiglio dell’Istituzione Scolastica (n. 35 

del 30/03/2026) di approvazione del progetto denominato “ESO4.6.A1.B - DM 176” ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-

2026-3 nell’ambito dell’ “Agenda NORD a.s. 2025-2026 e 2026-2027” finanziato con Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Avviso 

Pubblico prot. n. 55669 del 10/03/2026. 

Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 55 del 03/07/2026 di avvio del Progetto “ESO4.6.A1.B” - : 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3 - Codice CUP: B84D26000950007 finanziato dal MIM a valere sui Fondi 

strutturali europei (FSE) - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A1.B e 

l’assunzione a bilancio dei fondi Strutturali Europei Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 

Fondo sociale europeo plus (FSE+) per un importo pari ad € 33.975,00. 

Rilevata la necessità di individuare, tra il personale interno dell'Istituzione scolastica, una figura per il servizio di 

sorveglianza, assistenza e gestione della pausa mensa per l’attuazione dei due moduli formativi alla SSPG Revò il 

cui compenso può essere ricondotto all’interno della voce “attività di gestione” previste dall’articolazione delle 

voci di costo finanziate per l'attuazione delle azioni formative afferenti al progetto finanziato con i Fondi Strutturali 

Europei Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027. 

Considerato che la presente procedura selettiva per il servizio di sorveglianza, assistenza e gestione della pausa 

mensa per il periodo estivo si riferisce specificamente a n. 2 moduli formativi previsti con rientro pomeridiano e 

fruizione del servizio mensa svolti rispettivamente dal 19 ottobre 2026 al 18 gennaio 2027 e dal 08 marzo 2027 al 

17 maggio 2027. 

Ritenuto opportuno articolare le candidature per la figura di sorveglianza e assistenza alla mensa distinguendo 

nettamente i seguenti due distinti periodi di svolgimento dei 2 moduli interessati 

• primo modulo: Tipo modulo: LINGUA MADRE (Italiano L1) - Titolo modulo: 172388 I-II-III SSPG Revò 

“Rinforzo comprensione del testo e riflessione sulla lingua” 

 (n. 30 ore complessive suddivise in 10 incontri, orario mensa 12:45 - 13:45); 

• secondo modulo: Tipo modulo: MATEMATICA - Titolo modulo: 172372 I-II-III SSPG Revò “Rinforzo 

Aree di numeri e figure geometriche”  

(n. 30 ore complessive suddivise in 10 incontri, orario mensa 12:45 - 13:45); 

Considerato la necessità, al fine della realizzazione delle attività di cui al progetto in epigrafe, di individuare 

personale qualificato per l'affidamento dell’incarico della sorveglianza durante la pausa pranzo;   

Considerato che il personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto deve essere 

individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi nel rispetto dei principi di parità di trattamento, non 

discriminazione e trasparenza, pubblicità, assenza di conflitto di interessi, attraverso procedure selettive. 

Reso noto che tramite avviso pubblico di selezione, sul sito web dell'Istituto Albo Pretorio sezione pubblicità legale 

e sulla home page del sito web istituzionale area dedicata al Programma Nazionale, saranno acquisite le candidature 

espresse tramite modelli predisposti dall'Istituto e allegati alla presente determinazione. 

Dato atto che la valutazione e la graduazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione interna o 

direttamente dal Dirigente Scolastico in qualità di R.U.P. sulla base dei criteri adottati con il presente provvedimento 

ed espressi nell'avviso allegato.   

Visti gli accordi con gli uffici provinciali preposti, sulle modalità di erogazione e rendicontazione dei compensi per 

le attività svolte dal personale della scuola per la realizzazione dei progetti finanziati con il Fondo sociale europeo 

plus (FSE+);   

Considerato che la realizzazione del servizio è subordinata ai limiti di disponibilità di bilancio, che deriva dal 

finanziamento del Fondo sociale europeo plus (FSE+) e che i corrispettivi saranno erogati compatibilmente con le 

tempistiche di assegnazione delle risorse da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito;   

Considerato che l’attività dovrà essere svolta al di fuori del proprio orario di servizio; 

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati. 

 

 



 

 

EMANA 

 

il presente Avviso di procedura di selezione per l’individuazione, tra il personale interno all'Istituto 

Comprensivo Fondo-Revò per il reclutamento della figura incaricata del servizio di sorveglianza, assistenza 

e gestione della pausa mensa relativamente a n. 2 moduli formativi SSPG Revò, afferenti al progetto PN 

"Scuola e competenze" 2021-2027 (FSE+) - Codice CUP: B84D26000950007 - Codice Identificativo Progetto: 

ESO4.6.A1.B-FSEPN-TN-2026-3; 

 

Nello specifico la selezione delle candidature è articolata nei due seguenti periodi distinti: 

• primo modulo: Tipo modulo: LINGUA MADRE (Italiano L1) - Titolo modulo: 172388 I-II-III SSPG Revò 

“Rinforzo comprensione del testo e riflessione sulla lingua” 

 (n. 30 ore complessive suddivise in 10 incontri dal 19/10/2026 al 18/01/2027, orario mensa 12:45 - 13:45); 

• secondo modulo: Tipo modulo: MATEMATICA - Titolo modulo: 172372 I-II-III SSPG Revò “Rinforzo Aree 

di numeri e figure geometriche”  

(n. 30 ore complessive suddivise in 10 incontri dal 08/03/2027 al 17/05/2027, orario mensa 12:45 - 13:45); 

L’impegno complessivo è di 10 ore per ciascun modulo/periodo, da svolgersi fuori dall’orario di servizio. 

All’incaricato del servizio di vigilanza e assistenza agli alunni nella pausa pranzo è riconosciuto, per ciascun 

incontro di effettivo servizio svolto, il diritto alla fruizione gratuita del pasto/servizio mensa previsto nell'ambito 

dell'organizzazione del modulo formativo. 

Il compenso orario relativo all’attività per il servizio di sorveglianza mensa, così come previsto dal decreto 

ministeriale prot. n. AOOGABMI-176 del 09/09/2025 “Agenda Nord” è rapportato al costo orario unitario previsto 

dalle tabelle ATA e Docenti dei rispettivi CCPL, in base all'inquadramento contrattuale del candidato selezionato 

(Docente o ATA Categoria A, B, C) secondo le seguenti tariffe orarie: 

- Personale ATA Categoria A: € 17,00/ora (Lordo Stato) | € 12,50/ora (Lordo Dipendente) 

- Personale ATA Categoria B: € 19,00/ora (Lordo Stato) | € 13,97/ora (Lordo Dipendente) 

- Personale ATA Categoria C: € 20,00/ora (Lordo Stato) | € 14,71/ora (Lordo Dipendente) 

- Personale DOCENTE: € 38,90/ora (Lordo Stato) | € 28,60/ora (Lordo Dipendente). 

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura utilizzando unicamente i modelli allegati al presente avviso 

(Allegati A e Allegato B) debitamente firmati e corredati, pena l’esclusione, da un dettagliato Curriculum Vitae 

in formato Europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali posseduti e 

copia di valido documento di identità, nonché dalla dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di 

conflitto di interesse. 

Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sotto. 

Le istanze dovranno essere inviate all’indirizzo della segreteria scolastica segr.ic.fondo@scuole.provincia.tn.it o 

attraverso invio all’indirizzo PEC ic.fondo@pec.provincia.tn.it entro e non oltre le ore 13:00 del 28/09/2026. 

Le domande incomplete non saranno considerate. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

L’Istituzione scolastica si riserva di chiedere approfondimenti rispetto alla documentazione presentata dai 

candidati ed avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 

La valutazione e la graduazione delle candidature sarà effettuata da apposita Commissione interna o direttamente 

dal Dirigente Scolastico in qualità di R.U.P. sulla base dei criteri adottati dall’avviso di selezione allegato al presente 

provvedimento tenendo conto di quanto dichiarato e di quanto contenuto nell’Istanza di Partecipazione in base ai 

titoli, alle competenze e alle esperienze maturate. 

La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’Istituto per 5 (cinque) giorni, trascorsi i quali senza ricevere 

alcun reclamo, si procederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva e all’assegnazione formale dell’incarico. 

L'attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui 

al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico pro tempore. 

 

 

 



 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione nella sezione pubblicità legale del sito web 

istituzionale e nell’“Amministrazione trasparente – Bandi e gare” di questa Istituzione Scolastica e sulla home 

page del sito web istituzionale area dedicata al Programma Nazionale. 

 

 

                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                            Dott.ssa Miriam Predelli   
 

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 

firmato digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in 

conformità alle regole tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa è 
sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art.3 DLgs 

39/1993) 
 

 
 
 
 

 

ALLEGATI: 

Allegato Avviso selezione personale interno per il servizio di sorveglianza mensa 

Allegato A – Modello candidatura per il servizio di sorveglianza mensa 

Allegato B – Dichiarazione di inesistenza di incompatibilità e conflitto di interessi. 


