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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 98 DI DATA 14//08/2025

OGGETTO: Programma ERASMUS+ KA121: realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero
per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027,
nell’ambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea -
NextGenerationEU. Missione 4 - Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” -
(D.M.61/2023) — Avviso interno procedura di selezione rivolta a personale docente e assistente educatore per
attivita di job shadowing in Finlandia (disponibilita n. 35 posti).

Codice progetti:
PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000141635
PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000223803

CUP B56E23004900006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Direttore Generale e Coordinatore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza 9 agosto 2024, n. 32 & stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero dell’istruzione e
del merito e I’Istituto nazionale di documentazione per 1’innovazione e la ricerca educativa (INDIRE) per la
realizzazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e
per il personale scolastico” al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”, codice CUP
B56E23004900006, stipulata nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” del PNRR, finanziatodall’Unione europea — NextgenerationEU.

Visto il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a
finanziamento che integra la/e quote di budget richiesta/e dalle scuole e non attribuita/e in sede di
approvazione dei progetti di mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con PROPOSTE
2023 - EAC/A10/2022 (2022/C 444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A
PRESENTARE PROPOSTE 2024 - EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico”
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 — 2027, nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEu” — CUP B56E23004900006.

Visto il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il
personale scolastico” al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4
— Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione
e ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita, Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di interventi
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per rafforzare la mobilita di studenti e docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, entro il 31 dicembre
2025.

Vista la comunicazione prot. n. 60694/2024 del 31/12/2024 con la quale INDIRE - 1’Agenzia Nazionale
Erasmus+, ha comunicato una sovvenzione di € 122.543,00 per la realizzazione delle attivita di mobilita
relative all’accreditamento del settore istruzione scolastica, a seguito dello scorrimento delle candidature
KA121 — presentate dall’Istituto Comprensivo Fondo-Revo nei mesi di febbraio 2024 e 2025, finanziata con
risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU come sotto riportato:

CODICE PROGETTO ANNUALITA’ INVITO IMPORTO
PNRR_2023-1-IT02-KA121-

SCH-000141635 2023 € 62.579,00
PNRR_2024-1-1T02-KA121-

SCH-000223803 2024 € 59.964,00

Visto 1’accordo di concessione INDIRE prot. n. 41607/2025 di data 31/07/2025 e ns. prot. n. 6408 di data
01/08/2025 tra il soggetto attuatore firmato INDIRE e dal legale rappresentante del soggetto attuatore —
Istituto Comprensivo Fondo-Revo per la per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e
controllo relativi al/i progetto/i di mobilita.

Vista la Legge Provinciale 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino” e
s.m...

Visto il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42” e in particolare 1’art. 56 e I’allegato 4/2.

Vista la Legge provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di bilancio e di contabilita
generale della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di contabilita approvato con
D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.

Visto il regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche ¢
formative provinciali (decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2009 n. 20 - 22/Leg.) con particolare
riferimento all’art. 14 comma 1, che stabilisce “La gestione finanziaria compete al dirigente
dell’istituzione”.

Visto Progetto d’Istituto triennale 2023-2026 dell’Istituto Comprensivo Fondo-Revo approvato con delibera
n. 4 del Collegio dei Docenti nella seduta del 28/09/2023 con delibera n. 39 del Consiglio dell’lIstituzione
scolastica nella seduta del 19/10/2023 nel quale si definiscono tra gli obiettivi dell’offerta formativa
I’effettuazione di progetti volti a promuovere la mobilita di studenti e di docenti.

Ritenuto che nell’ambito del progetto Erasmus+ KA121 — Settore Scuola il nostro Istituto Comprensivo
intende avviare la selezione di personale scolastico per mobilita finalizzate alla partecipazione all’esperienza
di job shadowing in Finlandia che potra essere effettuata in 12 distinti periodi (dal 15 settembre 2025 al 12
dicembre 2025).

Visto che il progetto Erasmus+ KA121 si propone di promuovere I’attivita di job shadowing in Finlandia del
personale scolastico (docente e assistente educatore) attraverso la partecipazione a corsi di aggiornamento in
ambito europeo, volti a:

- promuovere l’innovazione didattica e le competenze metodologiche dei docenti: attraverso il
confronto con altre realta educative, si possono vedere soluzioni diverse per situazioni simili e si pud
osservare I’implementazione di una didattica motivante, attiva ed inclusiva;

- promuovere I’internazionalizzazione dell’istituto: 1’instaurazione di contatti con docenti finlandesi
potrebbe portare alla nascita di progetti dedicati agli studenti;

- condividere buone pratiche educative e didattiche tramite attivita di disseminazione al ritorno dalla
mobilita.

Viste le disposizioni e istruzioni operative prot. 12587/2025 del 18/03/2025 del M.1.M. per I’attuazione delle
Risorse finanziarie programma Erasmus+ KA121.
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Ravvisata la necessita di destinare la quota max di € 1.732,00 (€ 395,00 per il viaggio, € 141,00 per n. 7
giorni comprensivi del giorno di viaggio andata e ritorno = € 987,00 per soggiorno, € 350,00 per il supporto
organizzativo) per n. max di 35 partecipanti all’attivita di job shadowing in Finlandia:
PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000141635

PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000223803.

Stabilito che la selezione del personale beneficiaria dell’attivita di job shadowing in Finlandia sara effettuata
mediante la pubblicazione di un avviso pubblico.

Considerato che I’individuazione del personale, a mezzo della comparazione di titoli ed esperienze
professionali in possesso, possa avvenire con specifica procedura di selezione.

Considerato che le candidature verranno comparate e graduate da apposita Commissione sulla base dei
criteri espressi negli avvisi di selezione.

Visto ’art. 7 “gestione delle risorse umane” del T.U. sul pubblico impiego D.Leg.vo n. 165 del 30.03.2001.

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta
provinciale 27.09.2024, n. 1514.

Vista la propria determinazione n. 93 del 11/08/2025 di assunzione a bilancio, prenotazione fondi, nomina
RUP e avvio fasi progettuali dei progetti per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027,
nell’ambito del PNRR Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) - CUP B56E23004900006 — Codici: PNRR_2023-1-1T02-
KA121-SCH-000141635 - PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000223803.

Vista la normativa in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione scolastica.

Visto lo schema di avviso e relativi allegati da intendersi parte integrante e sostanziale della presente
determinazione.

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati.
Ritenuto necessario provvedere in merito

determina

1. di emanare un avviso interno di selezione rivolto al personale docente e assistente educatore, in servizio
nell’anno scolastico 2025/2026, per attivita di job shadowing in Finlandia effettuata, da effettuarsi in 12
distinti periodi (dal 15 settembre 2025 al 12 dicembre 2025);

2. di stabilire, per i progetti in oggetto, un numero massimo di n. 35 mobilita disponibili e entro I’importo
max. di € 60.620,00 calcolato sulla base dei costi ammissibili dal finanziamento per partecipante.

3. di approvare lo schema di avviso che definisce i relativi criteri di valutazione e il modello di domanda di
partecipazione (Allegato A) all’attivita di job shadowing, da intendersi parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

4. di disporre che I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione delle domande pervenute e la formazione della graduatoria saranno attivita svolte dal
dirigente scolastico con il supporto del referente Erasmus e dal personale amministrativo per la gestione
dei progetti PNRR;

5. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4, art. 8. del
Regolamento di attuazione della legge provinciale 7/1997 e s.m. approvato con D.P.G.P. di data 26 marzo
1998 n. 6/78/Leg.;

6. che il presente provvedimento sara pubblicato nella sezione Pubblicita legale del sito web istituzionale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Predelli Miriam

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’'originale informatico firmato
digitaimente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformita alle regole
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa € sostituita dall'indicazione a stampa
del nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993)
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