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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 137 DI DATA 06/10/2025 

 

OGGETTO: Programma ERASMUS+ KA121: realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero 

per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027, 

nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea - 

NextGenerationEU. Missione 4 - Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - 

(D.M.61/2023) – Avviso interno procedura di selezione rivolta a personale docente e assistente educatore per 

attività di job shadowing in Finlandia. CUP B56E23004900006. 

Riapertura avviso (disponibilità n. 5 posti) Nuovo termine di presentazione istanze 
 

Codice progetti: 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000141635 

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000223803 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visto il proprio avviso interno, emanato con determinazione n. 98 di data 14/08/2025, di selezione rivolto al 

personale docente e assistente educatore, in servizio nell’anno scolastico 2025/2026, per attività di job 

shadowing in Finlandia, da effettuarsi in 12 distinti periodi (dal 15 settembre 2025 al 12 dicembre 2025);  

Preso atto che in relazione al suddetto avviso sono pervenute all’Istituto, entro i termini n. 12 candidature di 

personale interno per la partecipazione ad attività di job shadowing – Erasmus+ KA121; 

Preso atto che per il suddetto avviso di selezione era stabilito un numero massimo di 35 mobilità disponibili; 

Preso atto dell’interesse manifestato da parte di personale docente e assistente educatore nominato 

successivamente alla scadenza dell’avviso (02/09/2025); 

d e t e r m i n a  

1. la riapertura dei termini per la presentazione delle candidature di selezione rivolto al personale docente e 

assistente educatore, in servizio nell’anno scolastico 2025/2026, per attività di job shadowing in 

Finlandia; 

2. di stabilire un numero massimo di n. 5 mobilità disponibili e entro l’importo max. calcolato sulla base 

dei costi ammissibili dal finanziamento per partecipante; 

3. di rimandare allo schema di avviso allegato alla determinazione n. 98 del 14/08/2025 che definisce i 

relativi criteri di valutazione e i periodi di partecipazione; 

4. di approvare l’aggiornamento del modello di domanda di partecipazione (Allegato A) all’attività di job 

shadowing, da intendersi parte integrante e sostanziale della presente determinazione.  

5. di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi del comma 4, art. 8. del 

Regolamento di attuazione della legge provinciale 7/1997 e s.m. approvato con D.P.G.P. di data 26 

marzo 1998 n. 6/78/Leg.; 

6. che il presente provvedimento sarà pubblicato nella sezione Pubblicità legale del sito web istituzionale. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata all’indirizzo e-mail segr.ic.fondo@scuole.provincia.tn.it con 

oggetto COGNOME NOME - “Mobilità Erasmus-Finlandia” entro e non oltre il 10/10/2025. 

                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                              Dott.ssa Predelli Miriam 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico firmato 
digitalmente predisposto e conservato presso questa Amministrazione in conformità alle regole 
tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05). La firma autografa è sostituita dall’indicazione a stampa 
del nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993) 

icsem_tn-06/10/2025-137 - Determinazione del dirigente scolastico

mailto:segr.ic.fondo@scuole.provincia.tn.it


 

 

         

 
 

Allegato A – Domanda di partecipazione  
 

Alla dirigente Miriam Predelli 
 

         
Il/la sottoscritto nat  a   il / / e residente a___________________  (Prov.  ) in via/piazza 

___________________ n. CAP _______    Codice Fiscale  ___________________ Telefono cellulare 

_______________ , indirizzo e-mail ___________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per la partecipazione all’esperienza di job shadowing in Finlandia. 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del citato  D.P.R. n. 

445/2000, __l__ sottoscritt__ dichiara di: 

• essere cittadin__ italian__; 

• essere/ non essere dipendente di altre amministrazioni (se sì, indicare quale): ___________________________ 

• impegnarsi a realizzare quanto indicato all’ articolo relativo agli Obblighi dei selezionati dell’avviso di selezione in 

oggetto  

• possedere i requisiti dichiarati nella successiva tabella 

Criterio Risposta Riservato alla commissione 

Livello di conoscenza della lingua inglese (indicare uno tra i seguenti livelli: 

A1, A2, B1, B2, C1, C2) 
  

Servizio prestato in istituto, incluso il presente anno (indicare il n. di anni)   
 

• di essere disponibile alla mobilità nel/i periodo/i indicando la preferenza dei periodi con numeri da 1 

(periodo più gradito) a 5 (periodo meno gradito):  

dal 3 al 7/11/2025 dal 17 al 21/11/2025 dal 24 al 28/11/2025 dal 1 al 5/12/2025 dal 8 al 12/12/2025 

     

 

 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresì, di essere informato/a che i dati 

raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall’art. 7 della medesima legge. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, 

solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui alla presente domanda. 

 

 

Data  Firma   

Oggetto: AVVISO BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE ALL’ESTERO – ERASMUS+ KA121: “Realizzazione di scambi ed esperienze 

formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del 

programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR), finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU. Missione 4 - Componente 1 – 

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M.61/2023) - Esperienza di job shadowing in 

Finlandia 
 

INTERVENTO: CUP B56E23004900006 - Codice progetti: 

PNRR_2023-1-IT02-KA121-SCH-000141635 

PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000223803 
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