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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 153 DI DATA 3/11/2025

OGGETTO: Approvazione graduatoria provvisoria per la selezione di personale interno docente SP e SSPG
di Revo, SSPG di Fondo e ATA per frequenza di corsi formativi all’estero — corso di formazione in lingua
inglese a Galway - progetto Erasmus+ KA121, realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per
studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027,
nell’ambito del PNRR — Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione Europea -
NextGenerationEU. Missione 4 - Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze ¢ nuovi linguaggi”
(D.M.61/2023) - Codice progetti:

PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000141635
PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000223803
CUP B56E23004900006

Premesso che:

v/ con propria determinazione n. 146 di del 21/10/2025 é stato emanato un avvio di una procedura di selezione
rivolta personale docente e personale ATA per corso di formazione in lingua inglese a Galway (disponibilita
n. 8 posti);

v la determinazione sopra citata ha disposto al punto 3 che 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei
requisiti di ammissibilita, la valutazione delle domande pervenute e la formazione della graduatoria saranno
attivita svolte dal dirigente scolastico con il supporto del referente Erasmus e dal personale amministrativo
per la gestione dei progetti PNRR;

v' in data 30/10/2025 si € riunita la commissione di valutazione delle candidature presentate per la
partecipazione al corso di formazione in lingua inglese a Galway nell’ambito del progetto di cui all’oggetto;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Decreto del Direttore Generale ¢ Coordinatore dell’Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza 9 agosto 2024, n. 32 con il quale € stata approvata la Convenzione sottoscritta fra il Ministero
dell’istruzione e del merito e I’Istituto nazionale di documentazione per 1’innovazione e la ricerca educativa
(INDIRE) per la realizzazione del piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all estero
per studenti e per il personale scolastico” al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito
della Missione 4 — Componente 1— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”, codice CUP B56E23004900006,
(DM 61/2023);

Visto il Decreto del Direttore Generale di INDIRE n. 58923/2024 del 20-12-2024 di ammissione a finanziamento
che integra la/e quote di budget richiesta/e dalle scuole e non attribuita/e in sede di approvazione dei progetti di
mobilita delle GRADUATORIE KA121 SETTORE SCUOLA con PROPOSTE 2023 - EAC/A10/2022 (2022/C
444/07) e del 20/02/2024 - PROGRAMMA ERASMUS+ INVITO A PRESENTARE PROPOSTE 2024 -
EAC/A07/2023 (C/2023/1262) a valere sul “Progetto per la Realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico” attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021
— 2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEu” — CUP
B56E23004900006.
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Visto il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all ‘estero per studenti e per il personale
scolastico” al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.1 “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di interventi per rafforzare la mobilita di studenti e
docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, entro il 31 dicembre 2025.

Vista la comunicazione prot. n. 60694/2024 del 31/12/2024 con la quale INDIRE - I’Agenzia Nazionale
Erasmus+, ha comunicato una sovvenzione di € 122.543,00 per la realizzazione delle attivita di mobilita relative
all’accreditamento del settore istruzione scolastica, a seguito dello scorrimento delle candidature KA121 —
presentate dall’Istituto Comprensivo Fondo-Revo nei mesi di febbraio 2024 e 2025, finanziata con risorse del
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU come
sotto riportato:

CODICE PROGETTO ANNUALITA’ INVITO IMPORTO
PNRR_2023-1-1T02-KA121-

SCH-000141635 2023 € 62.579,00
PNRR_2024-1-1T02-KA121-

SCH-000223803 2024 € 59.964,00

Visto I’accordo di concessione INDIRE prot. n. 41607/2025 di data 31/07/2025 e ns. prot. n. 6408 di data
01/08/2025 tra il soggetto attuatore firmato INDIRE e dal legale rappresentante del soggetto attuatore — Istituto
Comprensivo Fondo-Revo per la per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi
al/i progetto/i di mobilita.

Visto Progetto d’Istituto triennale 2023-2026 dell’Istituto Comprensivo Fondo-Revo approvato con delibera n. 4
del Collegio dei Docenti nella seduta del 28/09/2023 con delibera n. 39 del Consiglio dell’Istituzione scolastica
nella seduta del 19/10/2023 nel quale si definiscono tra gli obiettivi dell’offerta formativa 1’effettuazione di
progetti volti a promuovere la mobilita di studenti e di docenti.

Ritenuto che nell’ambito del progetto Erasmus+ KA121 — Settore Scuola il nostro Istituto Comprensivo debba
procedere alla valutazione delle candidature pervenute da parte del personale docente e personale ATA interno
finalizzate alla partecipazione di corso di formazione in lingua inglese a Galway in Irlanda da realizzarsi in 2
distinti periodi (dal 01/12 al 07/12/2025 — dal 14/12 al 20/12/2025).

Ritenuto che per la presente procedura selettiva € individuata, quale responsabile del procedimento, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la dott.ssa Predelli Miriam in qualita di Dirigente Scolastica che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990.

Viste le disposizioni e istruzioni operative prot. 12587/2025 del 18/03/2025 del M.I.M. per I’attuazione delle
Risorse finanziarie programma Erasmus+ KA121.

Preso atto che in relazione al suddetto avviso sono pervenute all’Istituto, entro i termini n. 12 candidature da
parte del personale interno per la partecipazione al corso di formazione in lingua inglese a Galway — progetto
Erasmus+ KA121.

Visto il verbale della Commissione riunitasi in data 30/10/2025 assunta al protocollo n. 9061, per la valutazione
delle candidature per il reclutamento di personale docente e personale ATA per frequenza di corsi formativi
all’estero a Galway in Irlanda.

Visto I’esito dell’istruttoria da cui € emerso che tutte le candidature sono ritenute idonee.
determina

1. diapprovare le graduatorie provvisorie, per il reclutamento di n. 8 figure di personale docente e personale
ATA per la frequenza di corsi formativi all’ estero a Galway in Irlanda, nell’ambito del piano operativo
“Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico” al
fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1—
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU”, codice CUP B56E23004900006
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CANDIDATURE LIVELLO DI SERVIZIO TOTALE PUNTI
PERSONALE INTERNO CONOSCENZA PRESTATO IN
POSIZIONE DELLA LINGUA ISTITUTO,
INGLESE INCLUSO IL
*) (A1,A2,B1,B2,C1,C2) PRESENTE
ANNO
1 ROSA LUISA 4 4 8
2 DAZ ROBERTO 4 4 8
3 LORENZONI SONIA 4 3 7
4 FLAIM ELISABETTA 4 3 7
5 CLAUSER KATIA 3 4 7
6 BATTISTI MIRIAM 2 4 6
7 FRANCH ALBERTO 4 2 6
8 MENGHINI MARISA 3 2 5
9 DE MARCH DANIELA 1 4 5
10 CAINELLI SARA 2 2 4
11 PATSCHEIDER MARINA 1 2 3
12 COVASER ANA MARIA 1 1 2

(*) a parita di punteggio precedenza come previsto all’art. 7 dell’avviso di selezione

di disporre la pubblicazione della graduatoria provvisoria nella sezione Pubblicita legale del sito web
istituzionale nonché sulla Home Page del Sito Web istituzionale nell’apposita area FUTURA.

di dare atto che gli interessati possono presentare ricorso avverso alla graduatoria approvata con il presente
atto entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione della stessa inoltrando istanza all’indirizzo PEC
ic.fondo@pec.provincia.tn.it;

di dare atto che trascorso il termine di cui al punto precedente senza ricevere alcun reclamo, la graduatoria &
ritenuta definitiva e il Dirigente potra procedere a stilare un calendario compatibile con le coperture di servizio
necessarie, evitando il piu possibile I’assenza contemporanea di pit docenti dallo stesso plesso e di piu
personale ATA della stessa tipologia di incarico, come previsto all’art. 3 dell’avviso pubblico di selezione
pubblicato in data 21/10/2025.

di approvare lo schema di accordo tra il soggetto realizzatore e il partecipante alla mobilita individuale
Erasmus+ (allegato A), parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di sottoscrivere gli accordi tra il beneficiario e i partecipanti per le mobilita individuali Erasmus+;

di dichiarare la presente determinazione immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 8, comma 4, del
Regolamento approvato con D.P.G.P. 26 marzo 1998 n. 6-78/Leg..

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Miriam Predelli

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia dell'originale informatico firmato digitaimente
predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformita alle regole tecniche (artt.3 bis e 71 D.Lgs 82/05).
La firma autografa € sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art.3 DLgs 39/1993)


mailto:ic.fondo@pec.provincia.tn.it

oson < IFUTEURA ementos 5o I 0 651 IS 1 00
=gg " . g Repubblica ltaliana T\/ o/ \::l;::(; \—

ACCORDO TRA IL SOGGETTO REALIZZATORE ED IL PARTECIPANTE
PER LA MOBILITA INDIVIDUALE ERASMUS+

Progetti di mobilita nell'ambito dell'Istruzione scolastica (Erasmus+ Azione chiave 1)
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso
un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-20271, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)
INTERVENTO: CUP B56E23004900006

Codici Progetto:
PNRR_2023-1-1T02-KA121-SCH-000141635
PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000223803

Settore: Istruzione scolastica

Tipologia di mobilita: corso formativo in lingua inglese a Galway
PREAMBOLO

Il presente Accordo ("Accordo") e stipulato tra le seguenti parti:
da una parte

il Soggetto realizzatore/I’organizzatore
ISTITUTO COMPRENSIVO FONDO-REVQ?’, Via Pia Laviosa Zambotti, 24 —38013Borgo d’ Anaunia (TN)
segr.ic.fondo@scuole.provincia.tn.it — ic.fondo@pec.provincia,tn.it ; OID:; E10312596

di seguito denominato “il Soggetto realizzatore”
rappresentato ai fini della firma del presente accordo da Miriam Predelli

e dall’altra parte

il Partecipante

COgNOME: ..., SNOme: . , Data di Nascita:............. ,
INAINIZZ0 COMIPIOIO: .o e e e e
Numero di telefono:.........ccoveiiveiii . :

Indirizzo di posta elettronica: ..............ccoeiiiiiiiininn....

Conto corrente dove puo essere effettuato il versamento del “pocket money” pari a € 120,00, per il contributo
alle spese di sussistenza all’estero a parziale copertura di vitto (importo entro i limiti ammissibili per tipologia
di spesa).

Intestatario del CONtO:.........c.ouieiiiiii e

Denominazione dell’Istituto di Credito: .......o.iriritit i e a e
Clearing/BIC/SWIFT: ................... IBAN: Lo

di seguito denominato “il partecipante”
hanno concordato di stipulare il presente Accordo.

L’Accordo € costituito da:
— Termini e condizioni (ALLEGATO A)
— Importi applicabili (ALLEGATO C)

Quanto riportato in Termini e Condizioni prevale sulle disposizioni di cui all’Allegato.
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ALLEGATO A

TERMINI E CONDIZIONI

ARTICOLO 1-OGGETTO DELL’ACCORDO
1.1. L’ Accordo dispone i diritti e gli obblighi e i termini e le condizioni applicabili al contributo accordato
per intraprendere un’attivita di mobilita nell'ambito del Programma Erasmus+.

1.2. L’Organizzazione eroga il contributo finanziario al Partecipante per intraprendere un’attivita di mobilita
nell'ambito del Programma NextGenerationEU — PNRR — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” (D.M. 61/2023) — Programma Erasmus+.

1.3. Il Partecipante accetta il contributo finanziario come specificato nell’Articolo 3, e si impegna ad
effettuare la mobilita come descritto nell’ Allegato.

1.4. Qualsiasi modifica o integrazione a questo Accordo dovra essere concordata da entrambe le parti
attraverso una notifica formale per lettera o per mail. Una modifica entra in vigore il giorno della firma (o del
riconoscimento) della parte ricevente. Una modifica ha effetto a partire dalla data di entrata in vigore o altra
data specificata nella modifica stessa.

ARTICOLO 2 - ENTRATA IN VIGORE E DURATA
21 1l presente Accordo copre il periodo dal al
(11 calendario dettagliato della mobilita & descritto nell’ Allegato di questo Accordo.)

ARTICOLO 3-CONTRIBUTO FINANZIARIO
3.1 Il contributo finanziario € calcolato seguendo le regole di finanziamento indicate nella Guida al
Programma Erasmus+ (vers. 2024).

3.2 Per il partecipante é previsto un contributo finanziario dal fondo europeo Next Generation EU —
PNRR per 7 (sette) giorni pari al numero di giorni del periodo di mobilita fisica comprensivi dei giorni di
viaggio.

3.3 L’organizzazione non accetta 1’estensione di durata del periodo di mobilita pertanto il partecipante
non puo inviare una richiesta di prolungamento della durata della mobilita fisica.

3.4 Il Soggetto realizzatore fornisce al partecipante il supporto richiesto sotto forma di fornitura diretta
dei servizi necessari (viaggio dall’aeroporto, pernottamento, prima colazione e corso in lingua inglese),
garantendo gli standard necessari di qualita e scurezza per il sevizio erogato dovuto [Opzione 2].

3.5 Rimangono esclusi il viaggio da residenza a aeroporto di partenza e le spese di vitto quotidiano.
Queste ultime sono rimborsate fino a un massimale di € 20,00 al giorno anticipato tramite bonifico sul conto
indicato in Preambolo dal partecipante.

ARTICOLO 4 - AMMISSIBILITA DEI COSTI

4.1 Per essere ammissibili, i costi devono essere effettivamente sostenuti dal partecipante nel periodo di cui
all'articolo 2. I costi devono essere conformi alla legislazione nazionale applicabile in materia fiscale, del
lavoro e della sicurezza sociale.

4.2 11 contributo finanziario non puo essere utilizzato per coprire i costi di attivita gia finanziate da fondi
dell'Unione Europea. E tuttavia compatibile con qualsiasi altra fonte di finanziamento, compresa una
retribuzione che il partecipante potrebbe ricevere per le sue attivita di tirocinio o di insegnamento, o per
qualsiasi lavoro al di fuori delle sue attivita di mobilita.

4.3 |l partecipante non puo richiedere il rimborso delle perdite di cambio o delle commissioni bancarie
addebitate dalla banca del partecipante per i bonifici dall'organizzazione di invio.
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ARTICOLO-5- MODALITA DI PAGAMENTO
5.1.  L’importo di cui al precedente art. 3.5 € anticipato dalla scuola, entro il massimale previsto. Rimane

obbligo del partecipante la produzione, entro 30 giorni dal rientro in Italia, dell’attestato di frequenza ai fini
di verifica e validazione da parte del Soggetto attuatore.

ARTICOLO 6 - RIMBORSI

6.1 11 contributo finanziario o parte di esso sara recuperato dall’organizzazione di invio se il partecipante
non rispetta i termini del presente accordo. Se il partecipante recede dall’accordo prima della scadenza, il
partecipante dovra restituire I’importo del finanziamento gia erogato, salvo diverso accordo con
I’organizzazione di invio. Il partecipante sara segnalato dall’organizzazione di invio e I’Agenzia Nazionale
ne prendera visione.

ARTICOLO 7 - ASSICURAZIONE

7.1 L'organizzazione deve assicurarsi che il partecipante disponga di un'adeguata copertura assicurativa
fornendo essa stessa l'assicurazione, o stipulando un accordo con l'organizzazione ricevente affinché
quest'ultima fornisca I'assicurazione, o fornendo al partecipante le informazioni e il supporto pertinenti per
stipulare un‘assicurazione per conto proprio.

7.2 Il Partecipante sara tutelato da un‘adeguata copertura assicurativa a carico della Provincia Autonoma di
Trento, ovvero una copertura assicurativa contro Responsabilita Civile (che copre i danni eventualmente
causati dal Partecipante sul luogo di lavoro e ospitalitd) e una copertura assicurativa contro gli Infortuni
legati alle mansioni dei Partecipanti.

- Polizza Infortuni: AXA Assicurazioni S.p.a. — Gamboni s.r.l. — polizza n. 408560152
- Polizza RCT: Lloyd’s Insurance Company S.A. — polizza n. F2300022754-LB

Tuttavia, questa copertura potrebbe non essere sufficiente per tutte le situazioni, ad esempio in caso di
rimpatrio o intervento medico speciale o in caso di mobilita internazionale. In tal caso, il partecipante
valutera autonomamente [’opportunita di un'assicurazione sanitaria privata complementare.

7.3 La parte responsabile della copertura assicurativa € “il Soggetto realizzatore”.

ARTICOLO 8 - RAPPORTO NARRATIVO

8.1 Il Partecipante deve trasmettere il Rapporto Narrativo online, debitamente compilato, dopo la
mobilita all’estero entro e non oltre 30 giorni dalla ricezione dell’invito a compilarlo. Ai partecipanti che non
abbiano completato ed inviato il Rapporto Narrativo online, pud essere richiesto da parte della loro
organizzazione un rimborso parziale o totale del contributo ricevuto.

8.2 Potra essere inviato al partecipante un questionario online complementare per consentire un
approfondimento su eventuali problemi di riconoscimento.

ARTICOLO 9-ETICA E VALORI
9.1 L’attivita di mobilita deve essere svolta secondo i piu elevati standard etici e secondo il diritto
internazionale e nazionale applicabile ai principi etici dell’Unione europea.

9.2 Il partecipante deve impegnarsi e garantire il rispetto dei valori fondamentali dell’Unione europea
(come il rispetto per la dignita umana, la liberta, la democrazia, 1’uguaglianza, lo stato di diritto, i diritti
umani, inclusi i diritti delle minoranze).

9.3 Se il partecipante infrange uno qualsiasi dei suoi obblighi ai sensi di questo Articolo, il finanziamento
potra essere ridotto 0 non erogato.

ARTICOLO 10 - PROTEZIONE DEI DATI

10.1  Tuttii dati personali indicati nel presente Accordo saranno trattati dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito - Unita di missione per il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - in qualita di titolare del
trattamento nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 secondo le modalita individuate nella informativa
privacy rilasciata ai sensi dell’art. 13 del predetto Regolamento e pubblicata sulla Piattaforma di Gestione
mobilita PNRR accessibile al seguente indirizzo:

https://pnrr-erasmus.indire.it/pdfs/Informativa_Erasmus PNRR.pdf
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10.2 | dati personali saranno trattati esclusivamente per dare esecuzione al presente accordo da parte
dell’organizzazione di invio, dell’Agenzia Nazionale e del Ministero dell’Istruzione e del Merito, senza
pregiudicare la possibilita di trasmetterli agli organismi responsabili di controllo e revisione contabile
secondo la normativa comunitaria. (Corte dei conti Europea o Ufficio Europeo per la Lotta Antifrode -
OLAF).

10.3 Il Partecipante puo, su richiesta scritta, accedere ai propri dati personali e apportare correzioni alle
informazioni inesatte o incomplete. E invitato a presentare qualsiasi quesito riguardante il trattamento dei
propri dati personali all’Organizzazione di invio e/o all’Agenzia Nazionale. Il partecipante, inoltre, in
riferimento alle modalita d’uso dei propri dati personali da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito,
pud presentare ricorso al Garante per la protezione dei dati personali, con sede in Roma, Piazza Venezia 11.

ARTICOLO 11 - SOSPENSIONE DELL’ACCORDO

11.1  L'accordo pud essere sospeso su iniziativa del partecipante o dell'organizzazione se circostanze
eccezionali, in particolare cause di forza maggiore (cfr. art. 17), rendono impossibile o eccessivamente
difficile I'attuazione. La sospensione avra effetto dal giorno concordato mediante comunicazione scritta da
parte delle parti. L'accordo pud essere ripreso in seguito.

11.2 L 'organizzazione puo, in qualsiasi momento, sospendere l'accordo, se il partecipante ha commesso o
€ sospettato di aver commesso:
a) errori sostanziali, irregolarita o frodi
b) grave violazione degli obblighi previsti dal presente Accordo o durante la sua aggiudicazione (inclusa
I'attuazione impropria dell'azione, la presentazione di informazioni false, la mancata fornitura delle
informazioni richieste, la violazione delle norme etiche (se applicabili), ecc.).

11.3  Una volta che le circostanze consentono la ripresa dell'esecuzione, le parti devono concordare
immediatamente la data di ripresa (un giorno dopo la data di fine della sospensione). La sospensione sara
revocata a partire dalla data di fine della sospensione.

11.4  Durante la sospensione, nessun contributo finanziario sara corrisposto al partecipante.

11.5 |l partecipante non pud richiedere danni a causa della sospensione da parte dell'organizzazione.
11.6  Lasospensione non pregiudica il diritto dell'organizzazione di recedere dall'accordo (vedi Art. 14).
ARTICOLO 12 - RISOLUZIONE DELL’ACCORDO

12.1 1l contratto pu0 essere risolto da entrambe le parti qualora si verifichino circostanze che rendano
I'esecuzione del contratto impraticabile, impossibile o eccessivamente difficile.

12.2  Incaso di risoluzione per cause di forza maggiore (articolo 16), il partecipante avra diritto a ricevere
almeno l'importo del contributo finanziario corrispondente alla durata effettiva del periodo di attivita.
Eventuali fondi rimanenti dovranno essere rimborsati.

12.3 In caso di grave violazione degli obblighi o se il partecipante ha commesso irregolarita, frodi,
corruzione o € coinvolto in un'organizzazione criminale, riciclaggio di denaro, reati legati al terrorismo
(incluso il finanziamento del terrorismo), lavoro minorile o tratta di esseri umani, l'organizzazione puo
risolvere lI'accordo dandone formale notifica all'altra parte.

12.4  L'organizzazione si riserva il diritto di adire le vie legali qualora I'eventuale rimborso richiesto non
venga volontariamente emesso entro il termine comunicato al partecipante a mezzo lettera raccomandata.

12.5 Larisoluzione avra effetto alla data specificata nella notifica; «data di risoluzione».

12.6 Il partecipante non pud richiedere danni a causa della risoluzione da parte dell'organizzazione.

ARTICOLO 13 - CONTROLLI E REVISIONI CONTABILI

13.1  Le parti dell'accordo si impegnano a fornire tutte le informazioni dettagliate richieste dal Soggetto
attuatore INDIRE - Agenzia Nazionale o da qualsiasi altro organismo esterno autorizzato dallo stesso per
verificare che il periodo di mobilita e le disposizioni dell'Accordo siano state attuate correttamente.

13.2 Qualsiasi constatazione relativa all'Accordo pud comportare le misure di cui all'articolo 6 o ulteriori
azioni legali ai sensi del diritto nazionale applicabile.
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ARTICOLO 14 - RISARCIMENTO

14.1  Ciascuna parte del presente accordo esonera l'altra da qualsiasi responsabilita civile per danni subiti
da lui o dal suo personale a seguito dell'esecuzione del presente accordo, a condizione che tali danni non siano
il risultato di una colpa grave e deliberata da parte dell'altra parte o del suo personale.

14.2 1l Soggetto attuatore INDIRE - Agenzia Nazionale o il suo personale non saranno ritenuti responsabili
in caso di reclamo ai sensi dell'accordo relativo a eventuali danni causati durante I'esecuzione del periodo di
mobilita. Di conseguenza, il Soggetto attuatore INDIRE - Agenzia Nazionale non prendera in considerazione
alcuna richiesta di indennizzo o rimborso che accompagna tale richiesta.

ARTICOLO 15 - FORZA MAGGIORE

15.1 Una parte impossibilitata per cause di forza maggiore ad adempiere ai propri obblighi ai sensi
dell’ Accordo non puo essere considerata in violazione degli stessi.

15.2  Per "forza maggiore" si intende qualsiasi situazione o evento che:
- impedisce a una delle parti di adempiere agli obblighi derivanti dall'accordo,
- situazione imprevedibile, eccezionale e al di fuori del controllo delle parti,
- non e stato causato da errori 0 negligenze da una delle parti coinvolte (o di altri soggetti partecipanti
coinvolti nell' azione), e
- si rivela inevitabile nonostante I'esercizio di tutta la dovuta diligenza.

15.3  Qualsiasi situazione che costituisca forza maggiore deve essere formalmente e tempestivamente
notificata all'altra parte, indicandone la natura, la probabile durata e gli effetti prevedibili.

154  Le parti devono immediatamente adottare tutte le misure necessarie per limitare eventuali danni
dowvuti a cause di forza maggiore e fare del loro meglio per riprendere I'esecuzione dell'azione nel piu breve
tempo possibile.

ARTICOLO 16 - LEGGE APPLICABILE E TRIBUNALE COMPETENTE

Il presente Accordo é disciplinato dalla Legge italiana.

16.1 Il tribunale competente, secondo la legislazione nazionale applicabile, avra giurisdizione esclusiva
per ogni controversia che dovesse sorgere tra 1’Organizzazione e il Partecipante in merito all’interpretazione,
all’applicazione o alla validita delle disposizioni del presente Accordo, la dove non sia possibile procedere
ad una risoluzione amichevole.

ARTICOLO 17- ENTRATA IN VIGORE

L' accordo entrera in vigore quando sara apposta | ‘ultima data di firma delle parti.
Il Partecipante Per il Soggetto realizzatore

nome/cognome nome/cognome/funzione
Il dirigente scolastico Predelli Miriam

Firma Firma

Luogo e data Luogo e data
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ALLEGATOB

Importi applicabili

1. Contributo per spese di viaggio calcolato in base a costi unitari per fasce di distanza dalla scuola o
dall’abitazione (in ordine alla maggior convenienza) alla sede di destinazione (per viaggio green si
intende quello effettuato con treno, autobus, car sharing):

Viaggio Green — Importo per Viaggio non green — Importo
partecipante per partecipante

2000 - 2 999 km: 535 EUR 395 EUR

Fasce chilometriche

2. Supporto individuale: vi rientra vitto.
L’importo copre i costi di alloggio e prima colazione ed il “pocket money” pari a € 20,00 giornalieri a
parziale copertura delle spese di vitto all’estero (importo entro i limiti ammissibili per tipologia di spesa).

Non sono rimborsabili:
- le spese eccedenti ’importo massimo giornaliero
- le spese relative ad alcoolici ed effetti personali.
Per I’attribuzione delle spese, fara fede la data riportata sulla ricevuta.

3. Supporto organizzativo: Viene riconosciuto fino ad un massimo di € 100,00 per partecipante agli
Organismi di supporto.

Il finanziamento della mobilita & previsto solamente per i giorni in cui sia stata effettivamente svolta I’attivita.
Il beneficiario € tenuto a svolgere attivita in tutti i giorni previsti da contratto. Qualora vi siano dei giorni di
interruzione, questi non verranno finanziati.

Al rientro della mobilita gli interessati dovranno consegnare alla segreteria:

a. una relazione finale su carta libera che descriva gli obiettivi ed esiti della mobilita svolta e che evidenzi le
ricadute sulla scuola;

b. I’attestato di partecipazione;

Al ritorno, il personale dovra inoltre impegnarsi a condurre azioni di disseminazione di quanto appreso, sia
presso i colleghi, sia in occasione di eventi aperti al territorio.



