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V/leM
Padlo Borsellino

Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo di Montecompatri
“Paolo Borsellino”

All’'Albo
Amministrazione Trasparente
Al sito web

Oggetto: Avviso di selezione interna di n. 8 Docenti per la costituzione del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica e per la programmazione, realizzazione e documentazione delle attivita relative ai
Percorsi didattici, formativi e di orientamento finanziati rientranti nell’ambito delle Azioni per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica di cui al Decreto del Ministero
dell’lstruzione del 2 febbraio 2024, n. 19.

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50315
CUP: C44D21000600006

Titolo del progetto: “lo non mi perdo” - Azioni concrete contro la dispersione scolastica.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
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VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.
78;

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto
in corso di attuazione alla predetta data, € dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti
amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal
CIPE”;

VISTO I'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilita dei flussi
finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere
dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG),
attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della
stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice
unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n.
556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26
novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure
urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia» che, al
secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle
amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in
particolare, I'articolo 47,

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013,
n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le risorse
finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella D),
allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli
interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni
Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione
della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida
operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (DNSH)”, che impone
all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza
arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla circolare RGS n. 22
del 14 maggio 2024,
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VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione
al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi
relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

RITENUTO che il Dirigente Scolastico, dott.ssa Loredana Di Tommaso, risulta pienamente idoneo a ricoprire
I'incarico di Responsabile del Procedimento in relazione alla procedura in oggetto, in quanto soddisfa i
requisiti richiesti Legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
Responsabile del Procedimento in caso di conflitto di interessi e all’'obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, in relazione alla procedura in oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuato non versa in nessuna ipotesi di conflitto di
interessi, anche potenziale, rispetto alla procedura di selezione in oggetto ed ha sottoscritto la
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della
legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.l. 129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste prioritariamente
tra il proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione stessa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);
VISTO il Programma annuale E.F. 2025 approvato dal Cdl con delibera n. 13 del 14/02/2025;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:
e D.M. 19 02/02/24 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella
scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 - COMPONENTE 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — finanziato dall’lUnione europea — Next
Generation EU;

VISTO I'accordo di concessione prot. n° 0139661 del 12/10/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di
missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza I'attuazione del progetto M4C111.4-
2024-1322-P-50315 dal titolo "“lo non mi perdo” - Azioni concrete contro la dispersione scolastica." per un
importo pari a € 83.905,76;

VISTA la delibera n. 11 del 04/12/2024 del Consiglio di Istituto di assunzione in bilancio del progetto;
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VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
Prot. 0010048/U del 06/12/2024;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “Riparto delle risorse per la
riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la Nota MI n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione degli
“Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica” di cui al citato D.M. 19/2024;

VISTO che questa Istituzione Scolastica € stata autorizzata ad attuare le Azioni per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4 nell’ambito
della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con il progetto “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica”, per un importo pari ad € 83.905,76;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 8 Docenti per la
costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la programmazione, realizzazione
e documentazione delle attivita relative ai Percorsi rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’Avviso
pubblico in oggetto;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali
con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale richiesta
nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021"; tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento,

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:
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Ruolo n° figure Ore di impegno (singole o
richieste complessive)

Team per la prevenzione della dispersione scolastica per la 8 160 ore complessive
programmazione, realizzazione e documentazione delle attivita

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & di 34,00 euro/ora omnicomprensivi lordo Stato.
Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dalla
dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 24/02/2025
a rmic8ac002 @istruzione.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato.

Art. 3 Cause di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine
2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Documento di identita scaduto o illeggibile

4) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 Partecipazione

La selezione & aperta a tutto il personale interno. La griglia di valutazione che costituisce anche
comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla
istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita.

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata a cura di apposita Commissione di valutazione nominata dal Dirigente
scolastico, attraverso la comparazione dei curriculum e in funzione delle griglie di valutazione allegate. La
composizione della commissione e I'esito della selezione saranno pubblicati all'Albo online del sito web
della scuola con valore di notifica a tutti gli effetti.

L'incarico sara assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

L'amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura purché rispondente ai requisiti richiesti. L'incarico verra attribuito a colui il quale é collocato al
primo posto della graduatoria stilata. L'amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di
richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese e
motivo di rescissionedel contratto. Tutte le istanze e gli allegati, pena I'esclusione, dovranno essere firmate
dall’aspirante. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Via G. Felici, 14 00077 Montecompatri (RM) — C.M.:RMIC8AC002 — C.F.: 92013790586
TEL. 069485056~ PEO: rmic8ac002@istruzione.it — PEC: rmic8ac002@pec.istruzione.it
SITO: www.icmontecompatri.edu.it



mailto:rmic8ac002@istruzione.it
mailto:rmic8ac002@pec.istruzione.it
http://www.icmontecompatri.edu.it/
mailto:rmic8ac002@istruzione.it

Art. 6 Compiti del componente del Team della dispersione scolastica

| compiti e le attivita specialistiche svolte dal Team della dispersione scolastica, connesse al progetto “lo
non mi perdo” - Azioni concrete contro la dispersione scolastica ed essenziali alla sua realizzazione saranno i
seguenti:

- Il Team progetta e gestisce gli interventi di prevenzione di rischi di abbandono e di demotivazione
all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali;
In particolare:

- effettua I'analisi di contesto;

- supporta la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di
abbandono e/o con maggiore fragilita negli apprendimenti;

- effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;

- effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per I'attuazione dell’Investimento
1.4, definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di misurazione del
raggiungimento;

- effettua il monitoraggio per misurare:
¢ il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
¢ il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato per
ciascuna scuola attuatrice;

e il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.

Art. 7 Criteri per la valutazione

Vista |'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti di accesso:

GRIGLIA VALUTAZIONE PER TITOLI E SERVIZI (max 100 punti)
TITOLI DI STUDIO
*Diploma di istruzione di secondo grado necessario come

requisito di accesso (in alternativa alla laurea) Punti5
*Laurea magistrale/specialistica (5 anni) attinente alla In base alla Votazione:
selezione NECESSARIO COME REQUISITO DI ACCESSO 110 Lode: 20 punti
(Ovvero 4 anni vecchio ordinamento sempre attinente alla Da 105a110: 16 punti
selezione) Da 100a104: 12 punti

Fino a 99: 8 punti
*Laurea triennale attinente alla selezione NECESSARIO COME | In base alla Votazione:
REQUISITO DI ACCESSO (in alternativa al punto A1) 110 Lode: 7 punti

Da 105 a 110: 6 punti
Da 100 a 104: 5 punti
Fino a 100: 4 punti
Master II° livello/Corso di Specializzazione/Corso di Punti 6
perfezionamento annuale

TITOLI CULTURALI

Certificazioni informatiche Max. 2 Punti 5 cad.

Competenze linguistiche Punti 5
Certificate di livello minimo B1

TITOLI DI SERVIZIO
Anzianita di servizio da 1 a5 anni=1 punto Max. 5 punti
da 6 a 10 anni= 3 punti
oltre i 10 anni=5 punti
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Incarichi aggiuntivi di supporto nell’ambito dell’organigramma
dell’istituto (Incarico di Collaboratore Dirigente/ Funzione Max 2 Punti 5 cad.
strumentale/ Responsabile di plesso...)

Esperienze in progetti PON FSE/FESR in qualita di Max. 5 Punti 2 cad.
esperto/tutor, progettista o collaudatore

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione pari | Max.3 Punti 2 cad.
0 superiori alle 10 ore, erogati da Universita o altri enti
accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche
attive e innovative

Esperienza di utilizzo delle piattaforme informatiche previste Punti 5
per la gestione di predetti progetti (Futura, Mepa, Anac, PCP)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica Max. 2 Punti 3

Incarico membro del Team di progettazione del PNRR Punti 10

*Verra valutato il titolo piu alto

Il possesso dei predetti requisiti dovra essere autocertificato nell’Allegato A mediante dichiarazione resa ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa Amministrazione di effettuare
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese. Tutti i requisiti per I'ammissione
devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

Articolo 8 — Durata dell’incarico

La durata massima dell'incarico dovra rispettare i termini fissati per la conclusione del progetto dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento. L'eventuale differimento del termine di conclusione
dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla suddetta normativa nazionale e comunitaria
di riferimento.

Articolo 9 - Compensi

Per l'incarico affidato e per le ore previste il compenso e definito in conformita con il CCNL per la categoria
di appartenenza, come indicato nella documentazione relativa al finanziamento erogato e comunque
tenuto conto delle eventuali modifiche che potranno intervenire in sede di trattativa tra I’Aran e le 00.SS.

Il corrispettivo verra erogato solo in seguito all’effettiva attribuzione ed in proporzione ai fondi assegnati e
rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate con apposito time-sheet.

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Art. 10 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile Unico
del Progetto ¢ il dirigente scolastico: dott.ssa Loredana Di Tommaso

Art. 11 Trattamento dei dati personali

In applicazione del D. Lvo 196/2003 e GDPR aggiornato, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati, verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e comunque
nell'ambito dell'attivitaistituzionale dell'istituto.

Art. 12 Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell'applicazione del presente avviso, il foro competente € quello
di Velletri.
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Art. 13 Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente nel presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto
previsto in materia dalla vigente normativa nazionale.

Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale.

Art. 14 Pubblicazione dell’avviso
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita:
e Pubblicazione all'albo on-line dell'lstituto;

e Pubblicazione nell’apposita sezione di Amministrazione trasparente dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dott.ssa Loredana Di Tommaso

Firmato da:
y DI TOMMASO LOREDANA
17/02/2025 16:03:34
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FUTURA

A LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
o . . [ [ W T
; Ministero dell’Istruzione e del Merito -
Futlo Borsellne Istituto Comprensivo di Montecompatri w
=

“Paolo Borsellino”

Allegato A

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50315
CUP: C44D21000600006

Titolo del progetto: “lo non mi perdo” - Azioni concrete contro la dispersione scolastica.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la  sottoscritto/a

nato/a a il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.

DICHIARA

che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

" numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

1. di essere informato/a che I'lstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
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comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

2. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
3. diaver preso visione dell'informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell'incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso di selezione e, nello
specifico, di:

i.avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii.non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v.non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.non essere sottoposto/a a procedimenti penali;
vii.non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii.non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

ix.non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

X.non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

Luogo e data Firma del Partecipante

Si allega alla presente:
e Allegato B (griglia di valutazione)
e Allegato C (Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilita)
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e Curriculum Vitae
e Documento di identita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza I'lstituto al trattamento dei dati contenuti nella
presente autocertificazione esclusivamente nell’lambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione.

Data Firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Awvio della procedura di selezione interna di n. 8 Docenti per la costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

TITOLI DI STUDIO

n. riferimento
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilarea
cura della
commissione

*Diploma di istruzione di secondo grado necessario come
requisito di accesso (in alternativa alla laurea)

*Laurea magistrale/specialistica (5 anni) attinente alla
selezione NECESSARIO COME REQUISITO DI ACCESSO
(Ovvero 4 anni vecchio ordinamento sempre attinente alla
selezione)

*Laurea triennale attinente alla selezione NECESSARIO COME
REQUISITO DI ACCESSO (in alternativa al punto A1)

Master II° livello/Corso di Specializzazione/Corso di
perfezionamentoannuale (coerente con il progetto e/o
I"attivita)

TITOLI CULTURALI

n. riferimento|
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Certificazioni informatiche
riconosciute dal MIM

Competenze linguistiche
certificatedi livello minimo B1

TITOLI DI SERVIZIO

n. riferimento|
del
curriculum

da compilare
a cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Anzianita di servizio

Incarichi aggiuntivi di supporto nell’lambito dell’organigramma
dell’istituto (Incarico di Collaboratore Dirigente/ Funzione
strumentale/ Responsabile di plesso...)

Esperienze in progettiPON FSE/FESR in qualita di
esperto/tutor, progettista o collaudatore

Frequenza, comprovata da attestato, di corsi di formazione
pari o superiori alle 10 ore, erogati da Universita o altri enti
accreditati su tematiche relative alle metodologie didattiche
attive e innovative

Esperienza di utilizzo delle piattaforme informatiche previste
per la gestione di predetti progetti (Futura, Mepa, Anac, PCP)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica

Incarico membro del Team di progettazione del PNRR
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Allegato C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E PER LA PROGRAMMAZIONE, REALIZZAZIONE E
DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITA RELATIVE Al PERCORSI DIDATTICI, FORMATIVI E DI ORIENTAMENTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CNP: M4C111.4-2024-1322-P-50315
CUP: C44D21000600006

Titolo del progetto: “lo non mi perdo” - Azioni concrete contro la dispersione scolastica.

Il sottoscritto

— Visto I'art. 53 del D.lgs. 165 del 2001 e successive modifiche;

— Vista la normativa concernente il limite massimo per emolumenti o retribuzioni (art. 23 ter del dI n.
201/2011, convertito con modificazioni dalla legge n. 214/2011; art. 1, commi 471 e seguenti, della
legge n. 147/2013; art. 13 del dl n. 66/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 89/2014);

— Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del d.Igs. n. 165/2001;

— Visto il D.Lgs. n. 33/2013;

— Consapevole delle sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni false e mendaci rese ai sensi

dell’art. 76 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilita
DICHIARA

ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 28/12/2000, n° 445, che non sussistono cause di incompatibilita, di astensione
e/o di conflitti di interesse nell'espletamento delle attivita che si accinge a svolgere.

F.to
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