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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Formazione del personale scolastico per la transizione

digitale”.

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
(D.M. n. 66/2023)

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI MAX 12 FIGURE (UNA PER OGNI EDIZIONE) DI TUTOR IN
PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E MAX 15 FIGURE (UNA PER OGNI EDIZIONE) DI
TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

Codice Progetto: - M4C112.1-2023-1222-P-34182
CUP: C94D23002280006
Titolo Progetto: Formarsi per il cambiamento

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico
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1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di MAX 12 FIGURE
(UNA PER OGNI EDIZIONE) DI TUTOR IN PERCORSI DI FORMAZIONE SULLA TRANSIZIONE DIGITALE E MAX
15 FIGURE (UNA PER OGNI EDIZIONE DI TUTOR NEI LABORATORI DI FORMAZIONE SUL CAMPO

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento dei seguenti compiti:

> predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi;

» cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dell’esperto e
la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

> segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del
previsto;

> partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;

> inserisce i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare:

e registrazione presenze/assenze;

e emissione attestati.

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono la realizzazione dei seguenti percorsi formativi, pei i quali
e prevista la remunerazione delle figure professionali coinvolte, a norma della nota MIM “Istruzioni
Operative”, come di seguito indicato:

Percorsi di formazione sulla transizione digitale corso in presenza e/o online n. edizioni ucs
personale

Percorso formativo Descrizione sintetica
Laboratori sul campo 1. Gestione didattica e tecnica degli ambienti di 2 edizioni da 34 €/h tutor
15 ore apprendimento innovativi e dei relativi strumenti 15 ore
Totale 10 edizioni tecnologici e dei laboratori, in complementarita con ciascuna

"Scuola 4.0"
Laboratori sul campo 2. Aggiornamento del curricolo scolastico per il 1 edizione 15 | 34 €/h tutor
15 ore potenziamento delle competenze digitali ore
Totale 10 edizioni
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Laboratori sul campo 3. Metodologie didattiche innovative per 3 edizioni da 34 €/h tutor
15 ore I'insegnamento e I'apprendimento, connesse con 15 ore
Totale 10 edizioni I'utilizzo delle nuove tecnologie ciascuna
Laboratori sul campo 4. Potenziamento dell'insegnamento nelle discipline 3 edizioni da 34 €/h tutor
15 ore scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e 15 ore
Totale 10 edizioni matematiche (STEM) ciascuna
Laboratori sul campo 5. Digitalizzazione amministrativa delle segreterie 1 edizione 15 34 €/h tutor
15 ore scolastiche e potenziamento delle competenze digitali ore
Totale 10 edizioni del personale ATA
Percorsi di formazione online | 1. Metodologie didattiche innovative per I'insegnamento | 1 edizione di 34 €/h tutor
20 ore 6 edizioni e I'apprendimento, connesse con |'utilizzo delle nuove 20 ore

tecnologie
Percorsi di formazione online | 2. Pratiche innovative di verifica e valutazione degli 1 edizione di 34 €/h tutor
20 ore 6 edizioni apprendimenti anche con |'utilizzo delle tecnologie 20 ore

digitali
Percorsi di formazione online | 3. Cyber-sicurezza, utilizzo sicuro della rete internet e 1 edizione di 34 €/h tutor
20 ore 6 edizioni prevenzione del cyber-bullismo 20 ore
Percorsi di formazione online | 4. Utilizzo etico e responsabile dell’intelligenza artificiale | 1 edizione di 34 €/h tutor
20 ore 6 edizioni nella pratica didattica 20 ore
Percorsi di formazione online | 5. Insegnamento dell’educazione civica digitale e 1 edizione di 34 €/h tutor
20 ore 6 edizioni dell’'educazione alla cittadinanza digitale e utilizzo 20 ore

consapevole delle tecnologie digitali da parte degli

studenti
Percorsi di formazione online | 6. Potenziamento delle competenze digitali del 1 edizione di 34 €/h tutor
20 ore 6 edizioni personale ATA. Informatica di base 20 ore

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti
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1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con |'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione
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| candidati ammessi alla selezione saranno graduati, previa comparazione dei curricula, valutando i seguenti
titoli che costituiscono i criteri di selezione:

TUTOR D.M. 66/2023

Max 26 punti
Titoli di studio Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale Punti 10
\votazione fino a 80
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale Punti 12
votazione da 81 a 95
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale Punti 14
\votazione da da 96 a 110
Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o magistrale Punti 16
\votazione 110 e lode
Seconda laurea in aggiunta Punti 10
Max 34 punti
FORMAZIONE Master universitario di I e 11 livello/Corso perfezionamento post-
SPECIFICA laurea di durata biennale con esame finale (Max 2 corsi) Punti 5
Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con esame Punti 3

finale_(max 4 corsi)

Corso di formazione in qualita di discente di almeno 12 ore (Max 4 Punto 3

corsi)
Max 25 punti
ESPERIENZE Incarichi di tutor, esperto, coordinatore, valutatore ecc. svolti in
PROFESSIONALI progetti PON/POR/Area a rischio/ Fondazione Sardegna/ PNRR Punti 5 per
(Max 5 esperienze) ogni
esperienza
Max 15 punti
COMPETENZE Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, altre certificazioni
INFORMATICHE (Max 5 titoli) Punti 3
Punteggio totale | Max 100
punti

Articolo 4 — Durata dell’incarico
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1. L’attivita oggetto dell’incarico si concludera entro il 30/09/2025 a decorrere dalla sottoscrizione della
lettera di incarico.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo e stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00), inteso quale importo complessivo lordo
stato inteso come importo comprensivo di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato
alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le
opzioni semplificate di costo».

2. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del
PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
23:59 del 21/11/2024, esclusivamente a mezzo mail all’indirizzo ssic82900|@istruzione.it o all’indirizzo
ssic82900I@pec.istruzione.it

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
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6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 - Modalita di Selezione

1. Gliincarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I'ordine di graduatoria.

2. In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

3. Il Dirigente scolastico, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai singoli ruoli
richiesti, si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

4. 1l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 8 - Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S.
procedera in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

L’Istituzione scolastica, in qualita di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e
applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.Igs.
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101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii. L'Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre,
la normativa vigente in materia di dati non personali, come da Regolamento Europeo n. 2018/1807.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
1. Aisensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
la Prof.ssa Simona Maria Murgia, in qualita di Dirigente Scolastico.
Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso e pubblicato sull’'albo on line dell'lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof.ssa Simona Maria Murgia)
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