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PIANO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO A.S.2026/27 - PERSONALE DOCENTE E ATA PTOF A.S. 2025/2028.

Il Piano di formazione e aggiornamento del personale docente e ATA, tiene conto delle priorità nazionali indicate nel Piano Nazionale della Formazione adottato ogni tre anni con Decreto del MIM, dei risultati emersi dal Rapporto di autovalutazione (RAV), degli esiti formativi registrati dagli studenti, del confronto in seno agli organi collegiali, aperto anche alle diverse realtà Istituzionali, culturali, sociali ed economiche operanti sul territorio ed è finalizzato all’acquisizione di competenze per l'attuazione di interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell’Offerta Formativa..
Le priorità di formazione e di aggiornamento che la scuola intende adottare riflettono le Priorità, i Traguardi individuati nel RAV, i relativi Obiettivi di processo e il Piano di Miglioramento.
Oltre alle attività d’Istituto è prevista la possibilità di svolgere attività individuali di formazione scelte liberamente ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessità formative individuate per questa Istituzione Scolastica.
Il Piano di Aggiornamento e Formazione a.s.2026/27 comprende tematiche e percorsi inerenti ai bisogni rilevati, in continuità con i percorsi avviati nel precedente anno scolastico e in coerenza con le specifiche esigenze del personale Docente e ATA dell'Istituzione scolastica.
Sono compresi nel Piano di formazione e aggiornamento dell’Istituto:
· Corsi di formazione organizzati da MIM e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico decise dall’Amministrazione;
· Corsi di formazione organizzati dal MIM, anche attraverso la piattaforma SOFIA e la piattaforma SCUOLA FUTURA, Ufficio Scolastico Regionale, Ambito, Enti e associazioni professionali accreditati presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra enunciati;
· Interventi formativi, sia in autoaggiornamento, sia in presenza di tutor esterni o interni, progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal PTOF;
· Interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto Legislativo81/2008);
· Corsi organizzati dalla Scuola Polo, dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce o da altre Istituzioni scolastiche, di Rete per l’erogazione dei servizi (ASL) ed enti di formazione del territorio;

Finalità:
Attuare le direttive MIM in merito ad aggiornamento e formazione;
Promuovere iniziative di formazione ed aggiornamento in linea con gli obiettivi prefissi nel RAV, tenuto conto delle priorità individuate (con conseguenti obiettivi di processo)
Garantire la crescita professionale di tutto il personale e favorire l'autoaggiornamento Migliorare la qualità degli insegnamenti;
Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti, partenariati, accordi di programma, protocolli d’intesa;
Favorire la comunicazione tra docenti e diffondere la conoscenza di significative pratiche didattiche;


Creare condizioni favorevoli ad attività di confronto, di ricerca e sperimentazione previste dall’Autonomia, realizzando la c.d. comunità di buone pratiche;
Sostenere l’ampliamento e la diffusione dell’innovazione didattico-metodologica attraverso l’uso delle tecnologie informatiche e strumentazioni multimediali;
Sviluppare competenze trasversali e disciplinari, con particolare riferimento alla didattica laboratoriale; Attuare pratiche e attività per la transizione ecologica e culturale;
Sviluppare e consolidare innovative metodologie didattiche anche in merito all’insegnamento delle discipline STEM; Promuovere azioni funzionali allo sviluppo della cultura della sicurezza;

Il Piano di Aggiornamento e Formazione a.s.2026/27 comprende tematiche e percorsi inerenti ai bisogni rilevati e in coerenza con le specifiche esigenze del personale Docente e ATA dell'Istituzione scolastica.
Si riportano di seguito le tematiche individuate per il Piano di formazione del personale Docente e ATA a.s.2026/27.
Personale Docente
· Innovazione didattica e digitale (nuove tecnologie, ricerca e sperimentazione di nuove prassi educative, nuove metodologie laboratoriali - Discipline STEM)
· Privacy
· IA
· Percorsi di formazione ed aggiornamento in ambito disciplinare;
· Valutazione e miglioramento per competenze;
· Approcci didattici innovativi, metodologie laboratoriali;

Inclusione e disabilità
· Modello PEI nazionale informatizzato;
· Azioni formative sull’Inclusione curata dalla Scuola polo regionale per la formazione;
· Metodologie e strategie per alunni con bisogni educativi speciali- Comportamenti problematici;
· Bullismo e cyberbullismo;
· Prevenzione, negli alunni, di comportamenti a rischio (abuso di alcol o sostanze, disordini alimentari, etc.);
· Formazione Diabete Zero;
· Competenze digitali e nuovi ambienti per l’apprendimento
Sicurezza
· Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;
· Interventi formativi nell’ambito dell’aggiornamento sulla Sicurezza nelle scuole (obbligo di aggiornamento, attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sui luoghi di lavoro);
· Formazione di base e specifica sulla sicurezza di cui all’Accordo Stato-Regioni D.Lgs.81/08;

· Addetto antincendio D. Lgs. 81/08;
· Primo soccorso D. Lgs. 81/08;
· Preposti
PERSONALE ATA
· Amministrazione trasparente;
· Privacy;
· IA
· --Formazione segreteria digitale
· Interventi formativi nell’ambito dell’aggiornamento sulla Sicurezza nelle scuole (obbligo di aggiornamento, attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sui luoghi di lavoro);
· Formazione di base e specifica sulla sicurezza di cui all’Accordo Stato-Regioni D.Lgs.81/08;
· Addetto antincendio D. Lgs. 81/08;
· Primo soccorso D. Lgs. 81/08;
· Preposti
I corsi di formazione e di aggiornamento potranno essere tenuti in presenza e on line.
La formazione e l’aggiornamento di tutto il personale è subordinata alla disponibilità di risorse finanziarie dell’Istituzione scolastica
Oltre alle attività d’Istituto è prevista la possibilità di svolgere attività individuali di formazione scelte liberamente ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessità formative individuate per questa Istituzione Scolastica.
Valutazione dell’efficacia della Formazione e della ricaduta nell’attività curricolare
Per ciascuna attività formativa è previsto un sistema di raccolta documentale dell’esperienza di formazione/aggiornamento al fine di capitalizzare buone pratiche nella comunità scolastica.
Per ciascuna attività formativa è previsto un sistema di raccolta documentale dell’esperienza di formazione/aggiornamento attraverso la REPOSITORY DI ISTITUTO messa a disposizione dal TEAM BUONE PRATICHE, al fine di capitalizzare buone pratiche nella comunità scolastica. I docenti partecipanti ad attività esterne all’Istituto sono chiamati a riferire in merito all’esperienza vissuta ed a mettere a disposizione dei colleghi eventuale materiale prodotto o distribuito durante il corso; 
Il DS accerta l’avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione”.
Il presente Piano può essere successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in volta proposte a livello nazionale, regionale e provinciale, cui l’Istituto aderisce.



IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Simona Maria Murgia
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