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ALLEGATO 1  

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.C. TAIO 

AL SITO WEB  

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLE MOBILITÀ DEL PROGETTO ERASMUS+ 

ACCREDITAMENTO ERASMUS AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA 

CODICE ACCREDITAMENTO: 2024-1-IT02-KA120-SCH-000278196 

 

Il/la sottoscritto/a __________________________________________ Nato/a a _______________________ Prov. 

(_____) il ___/___/______ Codice Fiscale  ___________________________________________________________ 

In servizio presso ________________________________________________ In qualità di 

_________________________________ con contratto a tempo:  ☐ Indeterminato   ☐ Determinato (fino al 

___/___/_______) Email (istituzionale): ____________________________ Cellulare: ________________________ 

presa visione dell’Avviso interno di selezione di personale scolastico per la realizzazione delle mobilità nell’ambito 

dell’ERASMUS+, PROGETTO: 2026-1-IT02-KA121-SCH-000432058 - Accreditamento Azione KA120 (Codice 

Accreditamento: 2024-1-IT02-KA120-SCH-000278196) 

 

C H I E D E 

di partecipare alla selezione per l’attività di: 

☐ Job shadowing (Osservazione sul campo) 

☐ Corso di formazione / strutturato 

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

DICHIARA 

sotto la propria responsabilità: 

☐ di godere dei diritti civili e politici; 
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☐ di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario; 

☐ di essere in possesso dei requisiti richiesti dal bando, così come dichiarato nella griglia di autovalutazione allegata; 

☐ di impegnarsi a realizzare tutte le attività di preparazione, formazione, mobilità, monitoraggio, rendicontazione e 

disseminazione previste dal Bando. 

Dichiara altresì 

di individuare come prioritari i seguenti obiettivi di sviluppo professionale: 

☐ Promuovere l’inclusione e sviluppare competenze sociali, interculturali e di cittadinanza europea: conoscere e 

confrontare buone pratiche di gestione della multiculturalità, del plurilinguismo e di contrasto alla dispersione 

scolastica, favorendo la costruzione di reti e partnership europee per futuri progetti; 

☐ Innovare i processi di insegnamento-apprendimento: osservare e applicare metodologie 

didattiche/organizzative/lavorative avanzate attraverso lo scambio di esperienze e il confronto diretto (job shadowing) 

con colleghi, dirigenti e personale di scuole partner; 

☐ Potenziare le competenze digitali in un’ottica inclusiva: integrare le nuove tecnologie e gli strumenti digitali nella 

didattica quotidiana e nel lavoro quotidiano per favorire la partecipazione attiva e l'apprendimento di tutti gli studenti; 

☐ Potenziare le competenze linguistiche e metodologiche: perfezionare le abilità comunicative nelle lingue straniere 

(compreso l'italiano L2) e adottare metodologie innovative per l'insegnamento linguistico; 

☐ Altro: ______________________________________________________________________________ 

 

SEZIONE MOTIVAZIONALE E RICADUTA SULL'ISTITUTO 

1. Sintesi delle motivazioni personali e professionali alla candidatura: 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

2. Proposta di disseminazione e ricaduta delle competenze acquisite nell'I.C. Taio (es. dipartimenti, consigli di classe, 

corsi per colleghi, sperimentazioni didattiche, sperimentazioni organizzative e/o lavorative, riunioni di condivisione 

con il personale): 

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________ 

 

Si allegano alla presente: 

1. ALLEGATO 2: Scheda di autovalutazione dei titoli personale docente e assistente educatore; 

2. ALLEGATO 3: Scheda di autovalutazione dei titoli personale ATA;  

3. Curriculum Vitae in formato europeo (Europass) aggiornato e firmato; 

4. Copia di eventuali titoli/certificazioni linguistiche e metodologiche dichiarate; 

5. Fotocopia di un documento di identità in corso di validità (fronte/retro). 

6. Privacy  



Luogo e data _________________________                     

Il dichiarante ____________________________________ 

 

AUTORIZZAZIONE TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Il/La sottoscritto/a dichiara di aver preso visione dell'Informativa sul trattamento dei dati personali presente nel Bando 

di selezione e, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), autorizza l’I.C. Taio al 

trattamento dei dati personali forniti per le finalità legate all’espletamento della procedura selettiva e alla gestione della 

mobilità Erasmus+. L’informativa completa è disponibile sul sito web istituzionale dell’I.C. Taio.  

 

Luogo e data _________________________                     

Il dichiarante ____________________________________ 


