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ALLEGATO 3

SELEZIONE PARTECIPANTI ALLA MOBILITA PROGRAMMA ERASMUS+
ACCREDITAMENTO ERASMUS AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA
CODICE ACCREDITAMENTO 2024-1-1T02-KA120-SCH-000278196

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

CANDIDATO/A:
COMPETENZE E TITOLI PER PERSONALE ATA
Punti attribuiti Punti
dal candidato | attribuiti dalla
(autovalutazio | Commissione
ne)
Laurea magistrale o vecchio ordinamento Punti 2

Competenza linguistica lingua inglese (Si valuta | B1:1 punti

una sola certificazione di grado piu elevato) B2:2 punti
C1:3 punti
C2:4 punti
Competenza linguistica in altre lingue straniere. | B1:1 punti
(Si valuta una sola certificazione di grado piu B2:2 punti
elevato) C1:3 punti
C2:4 punti
Titoli di certificazione informatica, quali a titolo | Punti 3 per ogni
esemplificativo: titolo, massimo 9
ECDL punti
Microsoft Office Specialist
Eipass
EUCIP Core
EUCIP IT ADMINISTRATOR

esperienze di  carattere = amministrativo, | Punti 2
organizzativo, tecnico e logistico connesse a | per ogni tipologia di
progetti europei, attivita di | attivita
internazionalizzazione, accoglienza di delegazioni
o partner stranieri e gestione delle attivita di
mobilita

Prima partecipazione a mobilita Programma Punti 3
Erasmus+

TOTALE PUNTEGGIO




Criteri di valutazione della motivazione — massimo 5 punti

La commissione attribuira il punteggio sulla base della breve dichiarazione motivazionale presentata dal candidato,
considerando:

0-1 punti: motivazione generica e poco coerente con la mobilita;

2-3 punti: motivazione chiara e sufficientemente coerente con il proprio ruolo e con il progetto;

4 punti: motivazione articolata, coerente € con obiettivi formativi/professionali concreti;

5 punti: motivazione particolarmente significativa, con obiettivi chiari, concreti e strettamente collegati alle
esigenze dell'Istituto e agli obiettivi del progetto Erasmus+.

Criteri di valutazione della ricaduta e disseminazione — massimo 5 punti

Saranno valutate le azioni concrete che il candidato prevede di realizzare dopo la mobilita, quali, a titolo
esemplificativo:

condivisione dell'esperienza con i colleghi;

diffusione di materiali, metodologie o buone pratiche;

sperimentazione e trasferimento delle competenze acquisite;

collaborazione alle attivita di disseminazione del progetto;

partecipazione a incontri o attivita interne di restituzione;

contributo allo sviluppo di future attivita di internazionalizzazione dell'lstituto.

La commissione attribuira:

0-1 punti: ricaduta non definita o generica;

2-3 punti: azioni di disseminazione sufficientemente definite;

4 punti: piano di ricaduta concreto e articolato;

5 punti: piano di ricaduta particolarmente concreto, coerente e potenzialmente significativo per 1'Istituto.

Criteri di valutazione delle esperienze

Le esperienze dichiarate devono essere documentabili e devono indicare, ove pertinente, il periodo di svolgimento,
il ruolo ricoperto e la tipologia di attivita svolta.

La medesima esperienza non puod essere valutata contemporaneamente in piu criteri qualora si riferisca alla stessa
identica attivita.

Per il personale amministrativo, tecnico ¢ ausiliario saranno considerate pertinenti anche le esperienze di carattere
amministrativo, organizzativo, tecnico e logistico connesse a progetti europei, attivita di internazionalizzazione,
accoglienza di delegazioni o partner stranieri e gestione delle attivita di mobilita.

Certificazioni linguistiche

Per le competenze linguistiche saranno valutate certificazioni riconosciute secondo la normativa vigente. Per ciascuna
lingua viene valutata esclusivamente la certificazione corrispondente al livello piu elevato posseduto.

L'eventuale conoscenza linguistica non certificata pud essere indicata nella candidatura, ma non da diritto
all'attribuzione del punteggio previsto per le certificazioni.

Criteri di precedenza in caso di parita
In caso di parita di punteggio, sara data priorita, nell'ordine, ai candidati:
1. che non abbiano mai partecipato a una mobilita Erasmus+ del personale;
2. che abbiano ottenuto il punteggio piu elevato nel criterio ""Motivazione e coerenza della candidatura',

3. che abbiano ottenuto il punteggio piu elevato nel criterio "Ricaduta della mobilita sull'Istituto e
disseminazione';

4. che abbiano una maggiore competenza linguistica certificata in lingua inglese.



