
 

ALLEGATO C 
 
 

Scheda di valutazione dei titoli e delle esperienze lavorative per la candidatura di personale 
amministrativo interno 

 

Al Dirigente Scolastico 
Dott. Michele Rosa 

 

Cognome e Nome del candidato                                                                                

Codice fiscale del candidato    

Candidatura per l’incarico di: 

 SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ FUNZIONALI ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO E DI SUPPORTO 
NELLA CONCRETA GESTIONE COMPLESSIVA DEL PROGETTO: SUPPORTO NELLA ORGANIZZAZIONE 
INCONTRI, MONITORAGGIO, SUPPORTO NELLA GESTIONE AMMINISTRATIVO-CONTABILE E NELLA 
RENDICONTAZIONE (A TITOLO ESEMPLIFICATIVO E NON ESAUSTIVO:  REDAZIONE BOZZE DI 
DOCUMENTAZIONE, ATTIVITÀ DI MONITORAGGIO PRESENZE DEI PARTECIPANTI, MONITORAGGIO 
GESTIONE DEL PROGETTO, IMPLEMENTAZIONE TEMPESTIVA DELLA PIATTAFORMA, SUPPORTO PER LA 
RENDICONTAZIONE, ARCHIVIAZIONE DOCUMENTALE). 

 

A) TITOLI DI STUDIO Punteggio Autovalutazione 

Candidato 

Valutazione 

Commissione 

1 Diploma di Laurea magistrale o vecchio ordinamento punti 6   

2 Diploma di Laurea triennale punti 3   

B) ALTRI TITOLI DI STUDIO (Altro titolo di studio coerente con il 
tipo di incarico diverso dai precedenti due punti) 

Punteggio Autovalutazione 
Candidato 

Valutazione 
Commissione 

 
1 

Master, corsi di perfezionamento specifici nelle materie 
oggetto del bando/progetto con attestazione di frequenza di 
almeno 75% del corso. 

 
punti 2 

  

 
 
 

2 

Titoli di certificazione informatica, quali: 

ECDL*, 

Microsoft Office Specialist, 
EIPASS 
EUCIP Core 
EUCIP IT ADMINISTRATOR 

 

* Il titolo si considera acquisito anche senza il 

completamento di tutti i  moduli 

 
 

 
punti 3 

per ogni 
titolo 
(massim
o 6 
punti) 

  

C) SPECIFICA ESPERIENZA NELL’AMBITO DELLA SELEZIONE CUI CI 
SI CANDIDA 

Punteggio Autovalutazione 
Candidato 

Valutazione 
Commissione 

AVVISO DI SELEZIONE DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE AMMINISTRATIVO INTERNO ALL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA (ASSISTENTE AMMINISTRATIVO O COADIUTORE AMMINISTRATIVO) PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE 

FUNZIONALI ED ESSENZIALI ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “COSTRUIRE RELAZIONI, 
PROMUOVERE APPRENDIMENTI” ESO4.6.A4.A-FSEPN-TN-2026-19 NELL’AMBITO DEL 

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021- 2027 –CUP B44D26003140007 

 

icset_tn-23/10/2026-115 - Determinazione del dirigente scolastico - Allegato Utente 4 (A04)



 
 
 

1 

Servizio in qualità di assistente amministrativo scolastico 
presso un’istituzione scolastica provinciale, statale o 
paritaria (l’attività deve essere prestata in modo prevalente) 

 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 
180 giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
** Il presente requisito è alternativo rispetto a quello di 

cui al punto  successivo. 

 
punti 2 per 
ogni anno 
scolastico di 
servizio 
effettivamente 
svolto 

* 

** 

(massimo 6 punti) 

  

 
 
 

2 

Servizio in qualità di coadiutore amministrativo scolastico 
presso un’istituzione scolastica provinciale, statale o 
paritaria (l’attività deve essere prestata in modo prevalente) 

 
* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 
180 giorni, anche non continuativi, per ciascun anno scolastico. 
** Il presente requisito è alternativo rispetto a quello di cui al 

precedente  punto. 

 
punti 1 per 
ogni anno 
scolastico di 
servizio 
effettivamente 
svolto 

* 

** 
(massimo 6 punti) 

  

 
 

 
3 

Servizio, nel corso degli ultimi 6 anni, in qualità di assistente 
amministrativo scolastico o di coadiutore amministrativo 
scolastico presso un’istituzione scolastica provinciale, statale 
o paritaria con mansioni inerenti i contratti, gli appalti, gli 
incarichi di lavoro autonomo occasionale e/o professionale e 
la gestione economico- finanziaria della pubblica 
amministrazione 

 

* Si considera anno scolastico il servizio prestato per almeno 

180 giorni, anche non continuativi, per ciascun anno 

scolastico. 

 
punti 3 per 
ogni anno 
scolastico di 
servizio 
effettivamente 
svolto 

* 

(massimo 12 

punti) 

  

 
4 

Pregressa esperienza, anche con contratto di prestazione 

occasionale, in progetti PNRR,  PON,  ERASMUS o FSE 
dell’Istituzione, con particolare riferimento al supporto nella 
gestione amministrativa, contrattuale ed economico-finanziaria 
del progetto, alla gestione di piattaforme di rendicontazione. 

punti 3 per 
ciascuna 
partecipazione 

(massimo 12 
punti) 

  

 
5 

Precedenti rapporti di collaborazioni con altre istituzioni 
scolastiche nell’ambito di progetti PNRR,  PON, ERASMUS o FSE 
(diversa da: gestione amministrativa, contrattuale ed 
economico-finanziaria) 

punti 1 
per ogni 
collaborazione 

(massimo 3 punti) 

  

 
 
 

Data  Firma    


