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DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

OGGETTO: Avvio di una procedura di selezione rivolta a tutto il personale scolastico in servizio presso 1.C.
Taio per I’anno scolastico 2026/27 per la partecipazione alle attivita di mobilita nell’ambito dell’Erasmus+,
PROGETTO: 2026-1-1T02-KA121-SCH-000432058

Premessa

L’I.C. Taio ha presentato la propria candidatura per il progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000432058 nell’ambito
del Programma Erasmus+ Call 2026 — AZIONE KA121 PROGETTI DI MOBILITA’ ENTI ACCREDITATI
SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA.

A seguito della presentazione della candidatura di cui al punto precedente, I’ Agenzia Nazionale Erasmus+/Indire ha
concesso al nostro Istituto un contributo pari ad euro 22.377,00 per la realizzazione delle attivita di mobilita relative
all’ Accreditamento 2024-1-1T02-KA120-SCH-000278196.

Per dare concreta attuazione al progetto si rende necessario dare avvio ad una procedura di selezione riservata al
personale scolastico in servizio presso I’'.C. Taio per ’A.S. 2026/2027, al fine di selezionare al massimo n. 5
partecipanti per la realizzazione di corsi di lingua/corsi di formazione e n. 17 partecipanti per le attivita di job
shadowing nell’ambito delle attivita di mobilita dell’Erasmus+.

Il numero definitivo di mobilita effettivamente realizzate sara determinato dal Dirigente Scolastico in base alla
sostenibilita finanziaria complessiva del progetto, ai costi effettivi del supporto individuale e di viaggio e alle
destinazioni individuate.

Tutto cid premesso
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto i1 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.

Vista la legge provinciale 6 agosto 2007, n. 5, con particolare riferimento agli articoli 22, 23 e 24, che disciplinano
la competenza degli organi all'adozione dei rispettivi atti;

Vista la L.P. 7 agosto 2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino”.

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi strumentali.

Vista 1a Legge provinciale 14 settembre 1979 n. 7 e ss.mm.ii. “Norme in materia di bilancio e di contabilita generale
della Provincia autonoma di Trento”, nonché il relativo Regolamento di contabilita approvato con D.P.P. 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg.

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18, “Modificazioni della legge provinciale di contabilita 1979 e altre disposizioni
di adeguamento dell ordinamento provinciale e degli enti locali al decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118
(Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti
locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42)”.

Visto il Regolamento sulle modalita di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali approvato con D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg. per quanto compatibile con il D.Lgs. n. 118/2011.
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Vista la candidatura ACCREDITAMENTO ERASMUS AZIONE KA120 SETTORE SCUOLA presentata da questa
Istituzione in data 01/10/24.

Vista 1’approvazione di tale candidatura da parte dell’ Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE con comunicazione
Prot. icset_tn-28/01/2025-0000484 del 28.01.2025.

Vista la concessione da parte dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE ¢ CODICE ATTIVITA’ 2026-1-1T02-
KA121-SCH-000432058 OID: E10341452 FORM ID: KA121-SCH-91A8CEOQC di un contributo un contributo pari
a € 22.377,00 per la realizzazione delle attivita di mobilita relative all’ Accreditamento del Settore Istruzione.

Viste le Disposizioni e Istruzioni per I’attuazione delle Risorse Finanziarie Programma ERASMUS PLUS KA120.
Vista 1a normativa vigente in materia di partenariati strategici europei e progetti di mobilita di istruzione scolastica.

Visto il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 16 dicembre
2025 con deliberazione n. 3.

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determinazione del Dirigente n. 131 di data 19 dicembre 2025.
Vista la determinazione del Dirigente Scolastico n. 78 del 6/8/2026 di assunzione del finanziamento a bilancio.

Considerato che per poter dare concreta attuazione al progetto si rende necessario dare avvio ad una procedura di
selezione riservata a tutto il personale scolastico in servizio presso 1’I.C. Taio per I’anno scolastico 2026/2027, per
la selezione di massimo 5 partecipanti ai corsi di lingua/corsi di formazione e 17 partecipanti alle attivita di job
shadowing nell’ambito delle attivita di mobilita dell’Erasmus+.

Preso atto che il numero definitivo di mobilita effettivamente realizzate sara determinato dal Dirigente Scolastico in
base alla sostenibilita finanziaria complessiva del progetto, ai costi effettivi del supporto individuale e di viaggio e
alle destinazioni individuate.

Ritenuto che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
scolastico Dott. Michele Rosa che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990, nonché che non versa in situazione di conflitto di interessi e obblighi di astensione.

Visti gli allegati alla presente determinazione e che ne costituiscono parte integrante e sostanziale.
Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati.

Ritenuto necessario provvedere

DETERMINA

1. di avviare una procedura di selezione riservata a tutto il personale scolastico in servizio presso 1’I.C. Taio per
I’anno scolastico 2026/2027, al fine di selezionare massimo n. 5 partecipanti ai corsi di lingua/corsi di formazione e
n. 17 partecipanti alle attivita di job shadowing nell’ambito delle attivita di mobilita dell’Erasmus+, dando atto che
il numero definitivo di mobilita effettivamente realizzate sara determinato dal Dirigente Scolastico in base alla
sostenibilita finanziaria complessiva del progetto, ai costi effettivi del supporto individuale e di viaggio e alle
destinazioni individuate;

2. di approvare, per le finalita indicate in premessa, I’Avviso di selezione, la relativa domanda di partecipazione
(Allegato 1) e i criteri di selezione del personale docente ¢ assistente educatore (Allegato 2), i criteri di selezione del
personale ATA (Allegato 3), parti integranti e sostanziali della presente determinazione;

3. di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990.

4. di dare atto che i soggetti interessati alla selezione devono inviare entro le ore 12.00 del giorno 10.11.2026 la
domanda di partecipazione e gli allegati indicati nel bando;

5. di disporre che I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione delle
domande e la formazione della graduatoria saranno attivita svolte da una apposita Commissione composta da 3
membri in possesso di specifiche professionalita, come indicato nell’avviso allegato alla presente determinazione;

6. di dare atto che il presente provvedimento viene reso pubblico mediante pubblicazione nella sezione Pubblicita
legale e nell’Area Erasmus del sito web istituzionale: www.ictaio.it, nonché nella sezione Amministrazione


http://www.ictaio.it/
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Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e Avvisi ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ immediatamente esecutivo ai sensi del Decreto Del Presidente Della
Giunta Provinciale 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg, art. 8 co. 4

8. di precisare, ai sensi dell’art. 4, L.P. 30/11/1992 n. 23, che avverso la presente determinazione ¢ ammesso:

- reclamo al Dirigente Scolastico entro il quindicesimo giorno dalla data della pubblicazione della stessa
nell’albo della scuola, ai sensi dell’art. 14, comma 6, del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;

- ricorso giurisdizionale da parte di chi vi abbia interesse al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa
di Trento, ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 2 luglio 2010 n. 104;

- in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi degli artt.8 ss. del
D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Michele Rosa

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia
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