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Codice Avviso/Decreto ESO4.6.A4.A-FSEPN-TN-2026-19 
CUP: B44D26003140007 

Spettabile Kaleidoscopio Società Cooperativa Sociale  

Al sig. Seppi Francesco  

All’Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: nomina d’urgenza per la sostituzione del personale ESPERTO nell’ambito del modulo 
282384 - Impariamo insieme - progetto Costruire relazioni, promuovere apprendimenti” - CUP: 
B44D26003140007 – Avviso Pubblico “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (MIM Protocollo 112894 del 
11/5/2026). 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Vista la legge n. 241 del 7 agosto 1990; 

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81; 

Visto il D. Lgs. del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 
190»; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

Visto il Decreto Legge n 76 del 16 luglio 2020, convertito con modificazioni dalla L. 11 settembre 2020 
n.120 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”; 

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola; 

Vista la Legge Provinciale 7/8/2006 n. 5 “Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino; 

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili 
e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi strumentali; 
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Vista la L.P. 14/9/1979 n. 7 e ss.mm.ii., nonché il relativo Regolamento di contabilità approvato con 
D.P.P. 29/9/2005, n. 18-48/Leg.; 

Visto il capo l bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23; 

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con approvato con delibera-
zione della Giunta provinciale n. 1514 di data 27 settembre 2024; 

Vista la L.P. 9 dicembre 2015, n. 18; 

Visto il Regolamento sulle modalità di esercizio dell’autonomia finanziaria delle istituzioni scolasti-
che e formative provinciali approvato con D.P.P. 12/10/2009 n. 20-22/Leg. per quanto compatibile 
con il D.Lgs. n. 118/2011; 

Visto l’art. 15 del d.lgs. 36/2023 recante l’obbligo di nomina di un responsabile unico di procedi-
mento (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento; 

Visto il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 
– Priorità 1 - Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A4.A; 

Visto l’Avviso pubblico prot. AOOGABMI-112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027; 

Vista la candidatura n. 38191 del progetto “Costruire relazioni, promuovere apprendimenti” 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TN-2026-19 relativa all’Avviso pubblico 112894 dell’11/05/2026, FSE+, Piano 
Estate 2026-2027; 

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione prot. n. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026, nell’ambito 
della quale viene autorizzato il finanziamento all’I.C. Taio per complessivi Euro 51.786,00; 

Viste la delibera del Collegio Docenti n. 26 del 29/6/2026 e la delibera del Consiglio dell’Istituzione 
n. 11 del 15/6/2026 di adesione all’Avviso Pubblico “Percorsi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (MIM 112894 del 11/5/2026) 
e di approvazione del progetto denominato “ESO4.6.A4.A - Costruire relazioni, promuovere 
apprendimenti”; 

Viste le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
Europei, Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 e  l’ulteriore documentazione 
relativa alla gestione delle progettualità in oggetto reperibile all’indirizzo web 
https://pn20212027.pubblica.istruzione.it/; 

Visto il Bilancio di Previsione Finanziario 2026-2028 approvato dal Consiglio dell’Istituzione in data 
17 dicembre 2025 con deliberazione n. 3; 

Visto il Bilancio Finanziario Gestionale adottato con determina del Dirigente n. 131 del 19/12/2025; 

Considerato che per dare concreta realizzazione ai moduli n. 282381 - Impariamo insieme, n. 282384 
- Impariamo insieme, n. 282383 - Impariamo insieme del Progetto “ESO4.6.A4.A - Costruire relazioni, 
promuovere apprendimenti” - CUP: B44D26003140007 si è reso necessario organizzare 3 percorsi 
per sostenere l'apprendimento e promuovere il benessere relazionale degli alunni dei plessi dell’IC 
Taio dal mese di ottobre 2026 a maggio 2027. 

Considerato che le disposizioni attuative del progetto prevedono che per ogni modulo formativo è 
obbligatoriamente prevista la compresenza di due figure: l’esperto e il tutor e che la selezione di 
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Esperti e Tutor deve essere svolta in conformità alle disposizioni normative vigenti relative al confe-
rimento degli incarichi effettuato da parte delle Pubbliche Amministrazioni.  

Considerato che, a mente dell’art. 7 del D. Lgs. 30/3/2001, n. 165, nonché dell’art 39 quinquies della 
Legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23, per lo svolgimento dei propri compiti istituzionali le ammini-
strazioni pubbliche si avvalgono prioritariamente del personale dipendente assegnato alle rispettive 
strutture organizzative; 

Viste le linee guida “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi 
strutturali europei Programma Nazionale “Scuola e Competenze” (FESR E FSE+) 2021-2027” che pre-
vedono che la designazione di esperti e tutor, limitatamente al personale interno docente, può av-
venire anche con Delibera unanime e debitamente motivata del Collegio dei docenti. 

Considerato che durante la seduta del Collegio Docenti n. 2 del 22/9/2026 il Collegio ha dato atto 
che per i moduli 282381, 282383, 282384 del Progetto “ESO4.6.A4.A - Costruire relazioni, promuo-
vere apprendimenti” - CUP: B44D26003140007 non sono pervenute disponibilità e candidature da 
parte di personale interno e che quindi per tali moduli l’Istituzione ha affidato il servizio all’opera-
tore economico Kaleidoscopio Società Cooperativa Sociale, con sede in Trento, via Sommarive n. 4, 
località Povo, C.F. e P.IVA 01522650223. 

Dato atto altresì che l’operatore economico ha successivamente individuato personale tutor ed 
esperto per la realizzazione dei moduli affidati. In particolare ha individuato la sig. Ingrid Micheli 
come tutor e la sig. Liliana Deromedi come tutor. 

Considerato che in data 6/11/2026 l’operatore economico ha comunicato alla scrivente amministra-
zione l’impossibilità per l’esperta Liliana Deromedi di effettuare l’attività prevista per la giornata 
odierna (6/11/2026) dalle ore 15:45 alle ore 17:45.  

Verificato che si rende necessario procedere con la funzione di “NOMINA D’URGENZA” come previ-
sto nelle istruzioni operative, per poter nominare altro esperto per la giornata odierna.  

Considerati gli elementi di fatto e di diritto sopra indicati; 

Riconosciuta la necessità di provvedere in merito 

NOMINA 

SEPPI FRANCESCO, C.F.: SPPFNC82C24F205N, ESPERTO per il modulo 282384 - Impariamo insieme, 
giorno 6/11/2026, dalle ore 15:45 alle ore 17:45, in sostituzione di Liliana Deromedi.  
 
 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dott. Michele Rosa 

 
Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale informatico 
firmato   digitalmente,   predisposto   e  conservato  presso  questa   Amministrazione  
in conformità alle regole tecniche (artt. 3 bis e 71 D.Lgs.82/2005). La firma autografa è 
sostituita dall’indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 
D.Lgs.39/1993). 

 
 


