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OGGETTO: Procedura di valutazione istanze partecipanti a selezione interna per esperti e tutor
— PIANO ESTATE 2026/2027.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ES04.6.44 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 —
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027"”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Titolo Progetto: Dire, fare... studiare!
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1190
CUP: H14D26002170007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA 1la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTOil regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79;
PRESO ATTO di tutti 1 riferimenti normativi in essi contenuti;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
AVVISO PUBBLICO AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, 1’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2025- 2026 ¢ 2026-2027";

VISTA I’adesione al progetto da parte del Consiglio d’Istituto che si espresso con delibera n. 10 del 20/05/2026;
VISTA la propria candidatura n. 34579 del 29/05/2026 (prot. n. 0137198 del 29/05/2026);
VISTA la lettera di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026;

VISTI il vigente Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e, per gli articoli
non abrogati, i CC.CC.NN.LL. del 2007 e del 2018;

VISTA la necessita di individuare docenti in qualita di “TUTOR?” e in qualita di “ESPERTI”, per la corretta
esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I’avviso di selezione interna prot. n. 3158/U del 22/09/2026;
PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande;

VISTO D’art. 6 dell’avviso di selezione circa la possibilita di effettuare la valutazione/comparazione
direttamente dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,

DETERMINA

di procedere con la valutazione delle istanze ricevute, attraverso comparazione dei curriculum al fine
dell’assegnazione degli incarichi oggetto della presente selezione, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-
rotazione-pari opportunita, seguendo 1’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Laura Mauri
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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